CAMARA MUNICIPAL DE LINDOIA

ESTADO DE SAO PAULO

ATO DA MESA N° 03 DE 9 DE MARGO DE 2026

‘Dispoe sobre a regulamentacao
das Progressdoes Funcionais dos
servidores da Camara Municipal de
Lindoia, nos termos da Lei
Complementar n° 998/2006 e da Lei
Complementar n® 1.817/2025.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE
LINDOIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 13, §§ 1° e 2° da Lei Complementar n°
1.817, de 13 de agosto de 2025, e considerando:

CONSIDERANDO o disposto no artigo 22 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Lei Complementar n® 998/2006), que prevé a progressao funcional por tempo de servico e
por merecimento,

CONSIDERANDO o artigo 13 da Lei Complementar n® 1.817/2025, que assegura o
direito a progressao funcional aos servidores da Camara Municipal e delega a Mesa a competéncia
para sua regulamentacao,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios claros, objetivos e
transparentes para a progressao funcional, garantindo a valorizagdo do servidor e a eficiéncia
administrativa;

CONSIDERANDO o artigo 208 da Lei Complementar n® 998/2006, que atribui ao
Presidente da Camara as competéncias reservadas ao Prefeito no que tange aos servidores do
Legislativo;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o direito a progressao funcional, conforme

o tempo de servigo efetivamente cumprido;

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A evolugéo funcional dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
da Camara Municipal de Lindoia dar-se-a mediante Progressdo Vertical e Progressdo Horizontal,
apuradas individualmente por cargo e servidor, observados os requisitos deste Ato.

Art. 2° Para fins deste Ato, considera-se:

| - Progressao Vertical: a passagem do servidor de um Nivel para o imediatamente

superior, dentro’do mesmo Grau e Referéncia, fundamentada no tempo de servico;
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Il - Progresséo Horizontal: a passagem do servidor de um Grau para o imediatamente
subsequente, dentro da mesma Referéncia, fundamentada no merecimento e avaliagdo de

desempenho.

Paragrafo unico. Os valores nominais dos vencimentos correspondentes a cada
Referéncia, Grau e Nivel so os constantes no Anexo | deste Ato, os quais ja contemplam as revisoes

gerais anuais aplicadas sobre a estrutura estabelecida pela Lei Complementar n® 1.817/2025.
CAPITULO Il - DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 3° A Progressa&o Vertical por tempo de servigo sera concedida anualmente no més
de novembro, em estrita observancia ao Art. 23 da Lei Complementar n® 998/2006.

§ 1° O servidor recém-admitido somente podera ser contemplado com a sua primeira
Progressac Vertical apés o cumprimento do intersticio inicial de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo, coincidindo com a conclusao do estagio probatério e a confirmagao da estabilidade.
§ 2° Uma vez cumprido o requisito do paragrafo anterior, o servidor passara a concorrer
as progressodes verticais subsequentes no més de novembro de cada exercicio, conforme o fluxo

ordinario estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 3° Para fins de concessdo no més de novembro, a Mesa Diretora apurara o tempo
de servico em dias, gerando efeitos financeiros a partir da data da publicacdo do ato de concessio,
observada a disponibilidade orgamentaria.

§ 4° O tempo de servigco sera apurado desconsiderando-se os perfodos de interrupgéo
do exercicio, faltas injustificadas ou licengas ndo remuneradas, conforme as regras de contagem de
tempo previstas na legislagdo vigente.

CAPITULO Ill - DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 4° A Progressao Horizontal consiste na passagem do servidor de um Grau para o
imediatamente subsequente, dentro da mesma Referéncia, e dar-se-a exclusivamente por

merecimento.

§ 1° O servidor somente podera concorrer a Progresséo Horizontal apds ter atingido o
ultimo Nivel do Grau em que se encontra, conforme a estrutura remuneratéria estabelecida na Lei
Complementar n® 1.817/2025.

§ 2° S&o requisitos para a concessao da Progressao Horizontal:
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| - Obtencdo de pontuagdo minima em processo de Avaliagdo de Desempenho,
conforme formulario e critérios a serem instituidos pela Mesa Diretora;

Il - Inexisténcia de puni¢ao disciplinar ou mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no

periodo avaliatério correspondente ao ultimo Nivel do Grau ocupado.

Art. 5° No ano em que o servidor adquirir o direito & Progressdo Vertical, ficara
impedido de ser contemplado com a Progressdo Horizontal, nos termos do Art. 24, § 4° da Lei
Complementar n® 998/2006.

CAPITULO IV - DOS PROCEDIMENTOS E RECURSOS

Art. 6° Compete a Mesa Diretora da Camara Municipal a execugdo, supervisdo e o
planejamento dos procedimentos para o processamento das progressdes, incluindo a apuragdo do

tempo de servigo e a aplicac&o das avaliagdes de desempenho.

Paragrafo unico. A concessao de cada progressdo, vertical ou horizontal, sera
formalizada mediante Portaria, a ser publicada pela Camara Municipal, da qual constardo o nome do
servidor, o cargo, a referéncia, o grau e o nivel alcangado, bem como a data de inicio dos efeitos
financeiros

Art. 7° Publicada a classificagdo das progressées, o servidor que se julgar prejudicado
podera apresentar recurso fundamentado a Mesa Diretora, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data da publicagao.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° A concessdo de qualquer progressdo fica condicionada & existéncia de
disponibilidade orgamentaria e ao cumprimento dos limites de despesa com pessoal estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme determina o Art. 22, paragrafo Unico, da Lei Complementar
n° 998/20086.

Art. 9° Para fins de implantacao do sistema de evolugao funcional previsto neste Ato,
a Mesa Diretora procedera ao levantamento do tempo de efetivo exercicio dos servidores ocupantes

de cargos de provimento efetivo, com base em seus registros funcionais.

§ 1° Verificado que o servidor ja tenha preenchido, em exercicios anteriores, os
requisitos para progressdes funcionais previstas na legislagdo municipal, podera o Presidente da

Céamara Municipal, em carater excepcional e mediante ato proprio, reconhecer e conceder as

progressdes eventualmente n&o processadas no periodo correspondente.
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§ 2° As progressbes reconhecidas nos termos do paragrafo anterior terdo por base

-

exclusivamente o tempo de efetivo exercicio e os requisitos previstos na legislag&o vigente a epoca,
respeitada a estrutura de niveis e graus estabelecida pela Lei Complementar n® 1.817/2025 e suas

atualizagdes.

§ 3° A implementacdo das progressdes de que trata este artigo observara a

disponibilidade orcamentaria e os limites de despesa com pessoal previstos na legislagdo aplicavel.

§ 4° Concluido o enquadramento inicial previsto neste artigo, os servidores passarao a

se submeter ao regime ordinario de progressdes previsto neste Ato.

Art. 10. Os valores constantes no Anexo | deste Ato serdo atualizados mediante
Portaria da Presidéncia sempre que houver a concessao de revisdo geral anual (RGA) ou qualquer
alteracao legislativa que modifique o valor das referéncias base ou a estrutura remuneratéria da

Céamara Municipal.
Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Sessodes, 9 de margo de 2026

G o De-Oliveira-Cozaro J6ao Heririqué PintoDe Oliveira
e

reador 1° Secretario Vereador 2° Secretario

Publicado e registrado na secretaria da Camara Municipal da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 9 de margo de 2026.

Guyétaves De Ollveira Cozaro
Vereador 1° Secretario
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