PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE SAO PAULO

Capital Macional da :é’gw Rineral
LEI N° 1.767, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024

“Dispoe sobre a alteracdo da Lei n.° 1.643, de 20
de outubro de 2022, que dispoe sobre o Regime
Excepcional de Sobreaviso e da outras
providéncias”.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° A ementa da Lei n.® 1.643, de 20 de outubro de 2022, passa a vigorar com a
seguinte redagdo: -

"Dispbe sobre o Regime. de Sobreaviso e--dé outras providéncias.”

Art. 2° O caput do art. 1° da. LEI n.01.643, de 20 de outubro de 2024, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 19 Poderd o Municipio de Lindoia, a seu critério, convocar o empregado ou servidor
publico, diante da necessidade do servico e da natureza do emprego ou cargo de que € titular,
para que permaneca em regime de Sobreaviso, devendo, ele, depois de cumprida sua jornada
normal, permanecer & disposicdo da Administracdo Publica, fora do local de trabalho,
aguardando a qualquer momento a ‘donvocagé’o para a exiecugéo do servigo.

Art. 3° O art. 19 da Lei- n 0 1. 643 de 20 de outubro de 2024, passa a vigorar acrescido
dos seguintes paragrafos:

§69 A utilizacdo, pelo empregado ou servidor publico de sobreaviso nos termos deste
artigo, de equipamento tecnolégico proprio, como, por exemplo, celular ou telefone fixo, ndo
descaracteriza o0 regime de sobreaviso, ndo lhe garantmdo remuneracdo, a qualquer titulo,
inclusive de natureza mdemzator;a pela utilizacdo do seu equ1pamento

§7° O chamado de empregado ou. serwdor publlco escalaa‘o em razdo do regime de
sobreaviso para execugdo do sefvigo podera serrealizadé através de ligacdo telefénica ou envio
de mensagens por e-mail, SMS, whatsapp ou qualquer outro aplicativo idéneo de transmissio
de mensagens, desde que utilizado e informado pelo empregado ou servidor publico escalado.

§89 Para atendimento ao disposto no §79, deste artigo, o empregado ou servidor publico
sujeito as disposi¢cbes desta Lei devera informar, ao menos uma vez, por escrito, seus mejos
de contatos e a forma que deseja ser convocado para a execucdo do servigo a sua chefia
imediata, bem como, informar sempre que houver alteragdo desses meios de contato,
presumindo-se ciente sempre que a convocacdo ocorrer através dos meios informados.

§9° Eventual recusa do empregado ou. servidor publico sujeito a esta Lei em informar
seus mejos de contato na forma do §8°, deste artigo, sem prejuizo da responsabilizacdo por
infracdo disciplinar administrativa, serdo utilizados os indicados no prontuario do empregado
ou servidor publico existente na divisdo de Recursos Humanos, presumindo-se ciente da
convocacao.
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§10 A escala de sobreaviso do empregado ou servidor publico serd sempre por escrito
e deverd ser afixada no local de trabalho do empregado ou servidor publico, devendo ser
providenciada com prazo razodvel, exceto nas hipoteses imprevisiveis de imperiosa
necessidade, quando a chefia podera escalar o empregado ou servidor publico inclusive de
forma verbal, devendo sempre prevalecer o interesse publico sobre o particular.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigfes em
contrario,

4

Prefeitura da Estancia HidroVAineraI d¢ Lindoia, em 14 de novembro de 2024.
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Publicada no D| rio/ Oficial d MuniC|p|o de Lindoia, Registrado na Diretoria de
Administragdo e afixado r§' lugar de costume da- Prefeltura da Estancia Hidromineral de Lindoia
em 14 de novembro de 2024.
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