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ESTADO DE SAO PAULO

fi.
”f;’u’f; ve HAimeral
ed

{‘94 Foal Macional e

OFICIO N° 004/2026 GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar

Lindoia, 08 de Janeiro de 2026.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores

Enviamos a esta Casa das Leis o presente Projeto de Lei Complementar n®
002/2026, que: “Dispde sobre o valor minimo do saldrio devido aos sérvidores publicos
municipais da Estancia Hidromineral de Lindoia”.

O referido Projeto de Lei Complementar visa adequar o valor minimo do
salario devido aos servidores publicos municipais da Estancia Hidromineral de Lindoia, de
acordo com o valor do saldrio minimo fixado pelo Governo Federal através do Decreto n°
12.797, de 23 de dezembro de 2025.

Justifica-se a medida em atendimento ao direito previsto no artigo 79, inciso
1V da Constituigdo Federal, de que nenhum trabathador ganhara aquem do salario minimo
fixado em lei.

Diante disso, tendo em vista que se trata de medida de extrema necessidade
para os servidores publicos, sélicitamos a aprovagao deste Projeto de Lei, em regime de
URGENCIA URGENTISSIMA, nos termos do artigo 45 da Lei Organica Municipal, pelo
relevante interesse publico, e se necessarioc em reunides extraordinarias nos termos do
artigo 32, inciso II, da mesma Lei.

Sendo o que cumpria para o momento, subscreveo-me com votos de elevada
estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

/o "
[\ Lo /he D
UCIANO FRANCI DE GODOI LOPES
/"PREF TO MUNICIPAL

Sua Exceiéncia, o Senhor
ULIANO JOAQUIM GRANCONATO DE SOUzZA
D. Presidente da Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Lindoia — SP
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PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N° 002, DE 08 DE
JANEIRO DE 2026

“Dispde sobre o valor minimo do saldrio
devido aos servidores publicos municipais da
Esténcia Hidromineral de Lindoia”.

R LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA - ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica estabelecido em R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais),
o valor minimo do saldrio devido aos servidores publicos municipais da Estancia
Hidromineral de Lindoia.

Art. 29 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 19 de janeiro de 2.026, revogadas as disposigbes em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidron;i"ineral de Lindoia, aos 08 de janeiro de 2026.
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DECLARACAO

Considerando os Art. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)

DECLARO, sob as penas da Lei, que o objeto do referido Projeto de Lei
Complementar n° 002/2026, ndo causara impacto orgamentario-financeiro nos
exercicios de 2026, 2027 e 2028.

DECLARO, ainda que a referida despesa tem adequagdo orgcamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com
a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Sem mais firmo o presente.

Prefeitura da Esténcia Hidromineral de Lindoia, aos 08 de janeiro de 2026.
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Estimatiﬁa de Impacto Orgamentdrio Financeiro Art.16 ~ LR.F.

: . EVENTO Art ’:llﬁ,,],'c,évpu't":-‘ . - ) v { }Criagdo{ }Expansdo { x } Aperfeigoamento

ATUALIZAGAO - SALARIO MINIMO

" INDICACAO LEGISLACAO ORCAMENTARIA VIGENTE ORIGEM DOS RECURSOS LR, Art. 17, § 22,

PPA - Plano Plurianuai - Lei n® 1.824/2025 (2026 a 2029) X } Previsdo Orgam, inicial
LDO - Lei de Diretrizes Orgamentdrias - Lei n° 1.825/2025 1 Crédito Adicional
[LOA - Lei Orcamentdria Anual - Lei n° 1.846/2025 { }Superdvit Exercicio Anterior

" PREMISSAS £ METODOLOGIA DE CALCULO —LRF - Art. 16, § 2¢

Confarme os diplomas legais acima mencionados, existe previsdo para a despesa do género. Com efeito, tomamaos a iniciativa de formalizar
este processo administrativo que tem como objetivo cumprir os pressupostos do art. 16 da Lei de Responsahilidade Fiscal, no que concerne &
estimativa do impacto financeiro e orgamentdrio dessa operagdo, juntando, para tal, os documentos que o instrui, cuja permissdo e
metodologia estio fundamentadas da seguinte forma:

1} Relativamente ao impacto financeiro e orgamentério do exercicio em que a despesa venha a se iniciar, foi tornada por base a previsdo
integral da receita para o respectivo exercicio, sem computar superavit financeiro do exercicio anterior, apurado do Balango Patrimonial, visto
nao haver o fechamento do exercicio anterior.

2} Com relagio acs dois exercicios subsequentes, foram computadas apenas as despesas decorrentes da manutencio de novas acdes
propostas nos termos da Lel.

3} Em Receita Prevista (B) utilizou-se a Receita Prevista no Qrgamento para 2026, Para 2027 inflacionou-se 3,80% e para 2028 inflacionou-se
3,50% {Expectativa de Mercado IPCA, Boletim FOCUS 02/01/2026).

4} Com relacdo aos trés exercicios para projecdo da RCL (C), para 2026 utilizou-se a RCL prevista no Orcamento. Para 2027 inflacionou-se
3,80% e para 2028 inflacionou-se 3,50% (Expectativa de Mercado IPCA, Boletim FOCUS 02/01/2028).

5} £Em Custo da Mova Despesa (E) calculou-se o aumento salarial dos cargos gue ficaram abaixo do valor do Salario Minimo Nacionat apés a
Revisdio Geral Anual, considerando a aliguota patrenal de 16% para 2026 e 20% para 2027 e 2028, aumento gradual conforme Lei ng
14.973/2024 {célculos constantes nos Anexos | e Il). Para 0s anos de 2026, 2027 e 2028 considerou-se 12 meses, somando ainda 132 salario
e 1/3 de férias.

6) Para célculo da Despesa corn pessoal projetada (1}, para 2026, calculou-se a despesa com pessoal até novembro de 2025 somado o custo
da nova despesa anual (E). Para os anos de 2027 e 2028 considerou-se a despesa com pessoal somando o custo da despesa totat anual, sem
previsdo de reajuste salarial, somando-se ainda o valor da Revisdo Geral Anual aplicada anteriormente.

7) No Percentual da Despesa com Pessoal Projetada (%) {J} cansiderou-se a despesa de pessoal projetada {1}, somando o custa da nova
despesa dividindo pela RCL projetada {C).

o :De‘s'éﬁs%‘g:“ PR SRR o - '_ 2026 | ; -’z‘ézi» RS . zuzs o
{A) Superévit financeiro do exercicio anterior RS 0,00 0,00 0,00
(B) Receita prevista no orgamento RS 64.113.045,76 £56.549,341,50 68.878.568,45
(C} RCL prevista no orgamento RS 63,008.045,76]  65.402.351,50 67.691.433,80
{D} (A+B) Disp. Financ. p/ Despesas Fixadas no Orcamento, RS 64.113.045,76]  66.549.341,50 63.878.568,45
({E} Custo da nova despesa “Incremento” no ano, 32.497,88 33.618,50 i 33.61#,50
{F) (E/C} Estim. do impacto Financeiro "lncrementa” sobre RCL (%) 0,0516% 0,0514% 0,0497%
f:(iSr:al:é’:ilraE(sogn. do impacto orgamentdrioc “Incrementn” sobre Disponibitidade 0,0507% 0,0505% 0,0488%
{l} Despeasa com pessoal projetada RS 24.032.673,35 24.073.819,53 24.073.819,53
{3} {1/C) Despesa com pessoal projetada % / / 38,14% 36,81% 35,56%
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APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
{LRF, arts. 20, 21, 22 E 59}.

Ao apurar a matéria acerca da despesa com pessoal cabe evidenciar os limites legais a gue sero examinados.
Limite maximo (incisos |, 1l e 11, art 20 da LRF} 54,00 %

Limite prudencial {paragrafo unico doart. 22 da LRF} 51,30 %
Limite de alerta (inciso li do § 12 do art. 59 da LRF ) 48,60 %
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DESPACHO ADMINISTRATIVO - (LRF, art. 186, inciso 1}.

Visto. De acordo com presente procedimento administrativo e ratificando-o integralmente, determino gue deste faga parte a
declaracdo abaixo, na forma do art. 16, inciso |, da LRF, reputando, cumpridas as formalidades legais.
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DECLARAGCAO DO ORDENADX/DE DESPESAS - {LRF, art. 18, inciso l).

Na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO que o presente gasto tem suficiente dotagdo orcamentaria, firme e

consistente expectativa de suporte de caixa e possui compatibilidade com o PPA - Plano Plurianual e com a LDO - Lei de
Diretrizes Orgamentdrias vigentes.
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Ajudante de Obras - 1T 1.606.30 1.621,00 2 2,39 15% 32,94 439,16
Mendente 160550 1.621,00 1 14,20 16% 1647 219,58
Atendente - CLT 1.621,00 1 14,70 16% 1647 219,58
Aun. Servicos Diversos - CLT 1.506,80 1.621,00 2 25,39 16% 2094 439,16
Au. Servigas Gerals 1.606,80 1.621,00 16 227,15 16% 263,50 351328
Ay, Servicos Infantis 160680 1.621.00 33 468,50 15t 543,16 7.245,15
Aux, Consu toriv Dentdrio 1.606,80 1.621,00 1 14,20 16% 1647 715,58
Auxiliar de Servlcos Diversos 1.606,80 162100 3 85,18 16% 98,81 131i48
fAracal 1.606,80 1.621.00 28 539,49 16% 625,50 8,344,065
Guarda Municpal 1.606.80 3.621,00 23 32653 16% 378,78 5,050,35
Inspetor de Alunos 1.606,50 1,621,00 ] 127,77 16% g2 1.976,22
Leiturista 1.6085,30 162,00 1 14,20 16% 1647 219,58
Merendeira 1.606,80 1.621.00 s 113,58 16% 131,785 1756,64
tonitor de Transporte Escolar 1.605,40 162100 % 85,18 1% 9881 131748
Treinadar Uesportivo L606,80 1.621,00 1 14,20 16% 16547 219,58

MBS 24.102,05 2 ,00 212,85 148 2.101,16 18% 243734 32.457,88
{ AEVISAO GERAL ANUAL
{2026 T 1.014.850,21
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SALARIDATUAL ).
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Ajudante de Obros - (LT 3.606,88 1.621,60 14,20 F] 78,39 20% 34,07 A0%,8T 11,36 454,30
stendente 1.606,80 162360 14,20 1 14,20 20% 17.m 204,04 5,68 227,15
Atendente - €17 1.606,30 1.631,00 14,20 1 14,20 208 17,04 204,44 5,68 227,15
[Aux. Servigos Diversos - CLI 1.606,20 1.621,00 11,20 2 28,39 20% 34,07 408,87 1136 454,30
Aux. Servicos terals 1.606,30 1.671,00 13,20 16 227.15 20% 272,58 3.27039 272,58 90,86 2.634,43
Aux. Servicos Infantls 1.606,80 1.621,60 14,30 33 468,50 20% 562,20 674641 562,20 187,40 7.496,02
[Aux_Chnsuitarlo Dentario 1.606,80 121,80 14.20 3 14,20 20% 1704 264,44 17,04 5,68 227,15
Auxiliar de Servicos Diversas 1.606,80 162108 14,20 ] 85,18 20% 102,22 1.226,62 102,22 34,07 136281
Bracal 1.606,80 1.621,00 14,20 38 53948 20% 647,38 7.768,60 547.38 215.78 631,78
Guards Municipal 1.606,20 162100 14,20 23 32653 20% 253,24 2.702,05 393,84 130,61 522450
Inspetor de Alunos 160680 1.621,00 14,20 s 127.77 20% 153,31 1.83993 153,33 51,11 2.044,37
ll.eiv.uvis:a 1.606,80 1.671,00 13,20 1 14,20 20% 17,09 204,44 17,09 5,68 227,15
Merendeirs 1.608,80, 1.621,00 14,20 8 113,58 0% 136,29 163549 126,29 4543 1.817.22
Monitor de masporte Escoler 1.606,80 162L00 14,30 & 85,18 20% 102.22 1.226,62 103,22 34,07 1.362,91
Tretnador Nespartiva 1.605,80 1.621,00 12,20 1 14,70 20% 17,04 204,44 17,08 5,63 277,15

MES 2110205 24.335.00 212,95 143 2103,18 0% 52,39 30.256,65 _ 2.521,39 §40,46  33.618,50
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REVISAQ GERAL ANUAL
Izoz? © 20128 T 1.054 875,77 |
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