CAMARA MUNlCIPAL DE LINDOIA

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 60/2025

Dispdoe sobre o quadro de pessoal da
Camara Municipal de Lindéia e estabelece
outras providéncias. :

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar, denominada "Lei do Quadro de Pessoal", dispde sobre o quadro de
pessoal da Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Lindoia, bem como estabelece a politica de

remuneragso e de evolucéo salarial.

Art. 2° O regime juridico, de direitos, vantagens e descontos legais, aplicaveis aos servidores da
Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Lindéia, é o estatutario, nos termos do respectivo

Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais e legislag&o pertinente.

Paragrafo {inico. Aplicar-se-20, de forma supletiva, as normas da Consolidagéo das leis do Trabalho
-~ CLT, exclusivamente nas hipdteses em que as disposigbes estatutarias se mostrarem omissas du
incompativeis com as pecuiiaridades das atividades do Poder Legislativo, desde que ndo haja prejuizo
aos direitos e garantias assegurados pelo regime estatutario. :

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

1— Cargo publico: Aquele criado por lei, em ntiimero certo, com denominagéo prépria, remunerado pelos
cofres da Camara Municipal e submetido ao regime estatutario,

Il — Servidor publico: Toda pessoa fisica legaimente investida em cargo puablico da Camara Municipal;

il — Cargo efetivo: Aquele de provimento mediante concurso piiblico, com atribuigbes permanentes,
integrantes do quadro de pessoal da Camara Municipal; '

IV — Cargo em comiss&o: Aquele de livre nomeacg&o e exoneracao, destinado a fungdes de diregéb,
chefia, assessoramento ou confianca, de acordo com a estrutura da Camara Municipal; v
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V — Vencimento: Retribuigdo mensal devida ao ocupante de cargo publico efetivo, pelo exercicio do
cargo, de acordo com o Nivel e Grau; ' '
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VI - Remuneragao: O vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei;

Vil — Quadro de pessoal: Expresséo da organizagio administrativa da Camara Municipal, definida pelo
conjunto de cargos efetivos € em comisso necessarios ao seu funcionamento;

VIl — Tabela de vencimentos: Instrumento que contém o conjunto de vencimentos, em valores

monetarios, dos cargos publicos da Camara Municipal,

IX — Referéncia: Simbolo numérico ou alfanumeérico indicativo do nivel de vencimento fixado para o
cargo,

X — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada por meio de

passagens a Niveis e Graus superiores, no cargo do servidor,

Xl — Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos com identidade de requisito de ingresso e de fungbes,
vinculado a uma mesma Referéncia;

Xil — Nivel: indicativo de cada posigcao salarial em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira,

segundo critérios de desempenho, tempo, capacitagdo e titulagao, representado por algarismos
fomanos;

Xl - Grau: indicativo de cada posicédo salarial em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira,
segundo critérios de desempenho, representado por letras;

XIV — Progress&o Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro imediatamente superior
dentro da Tabela Grupo Salarial a que pertence;

XV - Progressao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro imediatamente superior dentro
da Tabela Grupo Salarial a que pertence;

XVl — Gratificacdo de fungdo: Valor pago ao servidor pelo exercicio de atividades de maior
complexidade e adicionais as atribuigdes e responsabilidades de seu cargo efetivo, no se

incorporando ao vencimento, sendo devida enquanto o servidor permanecer no exercicio da funcao
gratificada.

CAPITULO 1l
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro de Pessocal da Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Lind6ia & disciplinado
por esta Lei Complementar e integrado pelos cargos publicos, vencimentos, carga horaria, atribuigdes
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e fungbes gratificadas, conforme discriminado nos Anexos | a Vi, que passam a fazer parte integrantef
desta Lei Complementar. '

| — Anexo I; Cargos Efetivos da Camara Municipal;

H — Anexo II: Cargos em Comisséo;

il — Anexo lII: Tabela de Vencimentos;

IV — Anexo IV: Escala de Carga Horaria;

V — Anexo V: Descrigio das Atribuigdes dos Cargos Puablicos;
V1 - Anexo Vi: Funcoes Gratificadas.

Art. 5° Os cargos publicos de provimento efetivo constantes do Anexo | @ 0s cargos em. Comissao
constantes do Anexo |l desta Lei Complementar compéem o quadro de pessoal da Camara Municipal
de Lindoia, podendo ser providos nos termos da legislacéo vigente.

Art. 6° Ficam extintos, a partir da entrada em vigor desta Lei Complementar, os cargos publicos e as
vagas de cargos efetivos indicados como extintos no Anexo |, ndo podendo haver novo provimento
para tais cargos ou vagas

_ CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° Os cargos publicos de provimento efetivo, criados por esta Lei Complementar e aqueles que
vierem a ser criados no quadro de pessoal da Camara Municipal, serdo providos mediante concurs;o
pablico de provas, conforme a natureza e a complexidade do cargo.

Art. 8° Os cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragdo por ato do Presidente da Camara
Municipal, serdo destinados exclusivamente as funcdes de diregéo, chefia e assessoramento, nos
termos do art. 37, inciso V, da Constituic&o Federal e do art. 115, inciso V, da Constituice do Estado
de S&o Paulo, sendo vedada a criago de cargos com atribuicbes meramente técnicas, burocraticas ou
operacionais, em consonancia com o entendimento do Tribunal de Justica de S&o Paulo na Acao Direta
de Inconstitucionalidade n° 2245330-12.2017.8.26.0000.

§ 1° O provimento dos cargos em comiss&o exige, obrigatoriamente, a comprovagéo de curso superior
completo, compativel com as atribuigdes do cargo, aléem dos demais requisitos previstos em lei, visando
garantir a qualificagdo técnica necessaria para o desempenho das fungdes de direcdo, chefia e

assessoramento.

§ 2° E vedada a nomeagdo para cargos em comissao de pessoas que ndo atendam & exigéncia de
escolaridade estabelecida neste artigo, sob pena de nulidade do ato de nomeacéo.

) CAPITULO IV
DA CRIAGAO DE CARGOS E ALTERAGAO DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 9° A criacdo, transformagéo ou exting&o de cargos integrantes do quadro de pessoal da Camara
Municipal somente podera ocorrer mediante lei especifica, devidamente fundamentada em alterag&o
da estrutura administrativa ou na necessidade de adequacéo do quadro de pessoal as demandas dp
servico legislativo, vedada a adogao de qualquer outro instrumento normativo para esse fim.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. Os vencimentos dos servidores da Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Lindéia

serao fixados em lei especifica, conforme as tabelas constantes dos anexos desta Lei Complementar.

§ 1° Nenhum servidor tera remuneragéo inferior ao valor correspondente & menor referéncia aplicavel

a sua situagao funcional.

§ 2° A remuneracao dos servidores da Camara Municipal, incluidas as vantagens pessoais ou de
gualquer natureza, ndo podera exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal,
observado o disposto na Constituicao Federal.

Art. 11. E vedada a vinculagéo ou equiparagéo de quaisquer espécies remuneratorias para efeito de
remuneragdo de pessoal do servigo publico da Camara Municipal.

Art. 12. Os vencimentos dos cargos em comissdo s8o os constantes dos anexos desta Lei
Complementar.

Art. 13. Fica assegurado aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo o direito 2
progressao funcional, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lindéia.

- §1° A Mesa Diretora da Camara Municipal devera editar, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
publicagac desta Lei Complementar, ato normativo propric para regulamentar os critérios objetivos de
avaliacdo e os percentuais aplicaveis as progressdes funcionais no Ambito do Poder Legislativo.

§2° Decorrido o prazo previsto no §1° sem a devida regulamentag&o, cabera ao Presidente da Camara
disciplinar a matéria por meio de ato proprio, ad referendum da Mesa Diretora. '

Art. 14. Os acréscimos pecuniérios percebidos por servidor ndo serdo computados nem acumulados
para fins de concessio de acréscimos ulteriores.

Art. 15. Os ocupantes de fungbes gratificadas fardo jus & gratificagdo estabelecida nesta Lei

Complementar, observadas as condigdes, valores e requisitos previstos em legislagao especifica e

conforme discriminado no Anexo V desta Lei Compiementar.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Os cargos publicos da Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Lindoia ser&o vinculados
as unidades administrativas definidas em seu regimento interno ou em ato proprio da Mesa Diretora,
observada a compatibilidade entre a denominagio, natureza e atribui¢des do cargo e as competéncias

~da unidade.

Art. 17. Os atuais ocupantes de cargos pUblicos que n&o possuam os requisitos estabelecidos por esta
Lei Complementar ficam dispensados desses requisitos para efeito de sua regular permanéncia no

cargo.

Art. 18. Os cargos e fungbes criados anteriormente a esta Lei Complementar e que ndo constem
expressamente de seu texto, ndo tendo ocupantes, ficam extintos; caso estejam ocupados, serao

extintos na vacancia.

Art. 19. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por conta das

dotacdes orgamentarias proprias da Camara Municipal, suplementadas se necessario.
Art. 20. Ficam revogadas, a partir da entrada em vigor desta Lei Complementar, as seguintes normas:

| — Lei Complementar n® 1,328, de 2014;
Il — Lei Complementar n® 1.362, de 2014;
Il - Lei n® 1.416, de 2018;

IV - L.ei Complementar n® 1.431, de 2018;
V — Lei Complementar n°® 1.452, de 2019;
V1 - Lei Complementar n® 1.453, de 2019;
Vil — demais disposi¢gdes em contrario.

- Lindoia, em 11 de outubro de 2025.
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Anexo |
Cargos Efetivos da Camara Municipal

A. Cargos Efetivos que Passarao a Existir

Cargo Efetivo Quantidade| Forma de Provimento Referéncia Qarga Horaria
Procurador 01 Efetivo 01 01
Contador 01 Efetivo 01 01
Técnico Legislativo o1 Efetivg 01 02
Auxiliar Administrativo 02 Efetivo 02 02

B. Vagas/Cargos Efetivos Extintos

Cargo Efetivo Quantidade Observacao
Té&cnico Legislativo (vaga) 01 Redug&o de vagas; extinta na vacancia
Oficial Administrativo 01 Sem ocupante

Auxiliar de Servicos Diversos 01 Sem ocupante
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Anexo il
Cargos em Comisséao

Cargo em Comissdo | Quantidade Forma de Provimento Referéncia

Assessor de Gabinete 01 Livre nomeagao 1

Assessor de Vereadores 01 Livre nomeagao 1
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Anexo Il
Tabela de Vencimentos

Referéncia Vencimento
01 R$ 5.197,55
02 R$ 1.793,07

D Peixe;;ﬁéoi Jurdim Estﬁncia I.indoia CEP 15.958-001 - L
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Anexo IV
Escala de Carga Horaria

Escala Carga Horaria
01 30 horas semanais
02 36 horas semanais

CAMARAUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE I.INDOIA
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AnexoV
Descrigdo das Atribuicdes dos Cargos Publicos

1. PROCURADOR:

1.1. Descrigdo Sumaria:
Representa e defende os interesses da Camara Municipal em juizo ou fora dele, presta
assessoramento juridico e exerce consultoria juridica 8 Administragéo da Camara.

1.2. Descrigdo Detalhada:

1.21. Representar e defender os interesses da Camara Municipal em juizo ou fora delg;
1.2.2. Prestar assessoramento juridico a Presidéncia da Camara e & Mesa Diretora nas questdes
submetidas ao seu conhecimento e deciséo;
1.2.3. Exercer a consultoria juridica, prestando assessoramento técnico-juridico a Administragao da
Camara Municipal em geral, elaborandc minutas de contrato, emitindo pareceres sobre 0s processos
administrativos, inclusive licitatérios e, ainda, proceder a estudos juridicos, quando solicitados pela
Secretaria Administrativa,;
1.2.4. Assessorar juridicamente as comissdes permanentes e especiais quando solicitado;
125 Assistir a Mesa na direcéo dos trabalhos de Plenario;
1.2.6. Redigir, por determinag&o da Presidéncia e da Mesa Diretora, proposi¢des legislativas, portarias
e demais atos normativos;
1.2.7. Examinar contratos, convénios e instrumentos de igual natureza em que a Camara Municipal for
parte, 7

1.2.8.  Elaborar pareceres técnicoquridicos, estudos e proposicdes legisiativas:
1.2.9. Executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

1.3. Requisitos:

1.3.1. Escolaridade: Ensinc Superior em Direito;
1.3.2. Inscrigéo na Ordem dos Advogados do Brasil;
1.3.3. Experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de atividade juridica.

i AvenidE‘RidoPelxem“O Jardim Estancia Lindoia - CEP 13.958-001 - I.INDOIA]SP,
= 19) 3898-1125 - E-mailatendimento@camaralindoia.sp: QM
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2. CONTADOR:

2.1. Descrigao Sumaria:
Executa servicos inerentes a contabilidade geral da Camara Municipal.

2.2. Descrigcao Detalhada:

2.2.1. Elabora estatisticas e calculos para levantar dados necessérios & elaboragéo do orgamento
anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e
instalagdes, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos,
possibilitando fornecer a posigéo financeira, contabil e outros;
2.2.2. Promove a prestagio, acertos e conciliagio de contas em geral, conferindo saldos, localizando
e retificando possiveis erros, para assegurar a correcac das operagdes contabeis;
2.2.3. Elabora empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas
dotacbes Qrgamentarias, para o pagamento dos COMPromissos assumidos;
2.2.4. Organiza e controla processos e outros documentos, instruindo sobre sua tramitagdo, para
agilizar a obtencao de informacdes;
2.2.5. Mantém atualizados os registros das opera¢des financeiras, orcamentarias e extra-
orgamentarias;

2.2.6. Efetua a folha de pagamento de servidores e vereadores, indicando os respectivos descontos;
2.2.7. Efetua as folhas e guias de recolhimento referentes as contribuicbes sociais e outras
informagdes da Céamara Municipal acerca de pagamentos a vereadores e servidores;
2.2.8. Colabora com o Departamento de Administragdo e Finangas na elaboragdo dos balancetes
mensais e do processo de prestacéo de contas anuais;
2.2.9. Realiza calculos e atualizagGes de valores referentes as demandas administrativas e judiciais
de responsabilidade da Camara Municipal, apresentando-se o competente laudo contabil;
2.2.10. Elabora relatorios e encaminha informacdes de natureza contabil e de gestéo fiscal ao Tribunal
de Contas do Estado e demais érgaos afetos;
2.2.11. Elabora as estimativas de impacto financeiro e orgamentario nas medidas e projetos que
impliguem aumento de despesas, especialmente as de carater continuado, para atendimento das
previsbes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normas de gestao fiscal responsavel;
2.2.12. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.3. Requisitos;

2.31. Escolaridade: Graduagdo em ciéncias contabeis e registro no CRC.
2.3.2. Habilidades: Conhecimentos de informatica e lingua portuguesa, pratica em digitag&o e redacao
propria,;

2.3.3. Complexidade: Executa tarefas de natureza complexa e burocratica que exigem iniciativas
préoprias para tomada de decisdes;
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3. TECNICO LEGISLATIVO:

3.1. Descrigdo Sumaria:
Presta servicos de técnica tegislativa a Camara Municipal, incumbindo-lhe ainda as atividades de
assisténcia aos Vereadores.

3.2. Descrigao Detalhada:

3.2.1. Elabora, a pedido, minutas de projetos e proposigdes de interesse dos Vereadores, observando-
se a redacAao oficial e as normas legais relativas & tecnica legislativa;
3.2.2. Levania e redne informagdes e dados para elaboracdo das justificativas de projetos e

proposicdes de interesse dos Vereadores;
3.2.3. Colhe assinaturas de Vereadores em projetos e proposicdes;
3.2.4. Organiza o agendamento e a demgnagao de reunides da Camara Municipal, da Mesa Diretora
e das Comissoes;

3.2.5. Participa de reunibes da Camara, da Mesa Diretora e das Comissdes;
3.2.6. Auxilia na elaboracdo da ata das reunides da Camara Municipal e das Comissdes;
3.2.7. Promove a autuacao dos processos legislativos;
3.2.8. Responsabiliza-se pela guarda, tramita¢éo e prazos dos processos legislativos em framite na
Camara Municipal;
3.2.9. Expede, mediante determinacdo, convocacdes e Intimagbes para vereadores, servidores,
testemunhas, etc,
3.2.10. Redige minutas de memorandos internos e pareceres, mediante determinacio da Mesa e das
Comissbes durante a tramitagdo dos processos legislativos; Elabora pareceres técnicos.
3.2.9. Efetua buscas no arquivo da Camara Municipal de leis, projetos e proposicdes;
3.2.10. Redige minuta de autografos dos projetos de leis aprovados;
3.2.11. Executa atribuigcbes correlatas.

3.3. Requisitos:

3.3.1. Escolaridade: Conciuséo de Ensino em nivel superior.
3.3.2. Habilidades: Conhecimento de informatica e lingua portuguesa e redagdo propria;
3.3.3. Complexidade: Tarefas especializadas e complexas, exigindo constante atualizaggo na area.
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4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

4.1. Descrigéo Sumaria:

Executar servigos gerais burocraticos nas diversas unidades administrativas, como a classificagéo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestagdo de informagées,
arquivo, datilografia e/ou digitacdo em geral e atendimento ao pablico.

4.2. Descricao Detalhada:

4.2 1. Datilografar efou digitar cartas, memorandos, relatorios e demais correspondéncias da unidade;
422. Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos da unidade;
4.2.3. Atender e efetuar ligagSes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou

prestando informacbes - relativas aos Servigos executados;
4.2.4. Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio,
encaminhando-a ou despachando-a as pessoas interessadas,

4.2 5. Redigir memorandos, circulares, relatdrios, oficios simples.

4.3. Requisitos:

4.3.1. Escolaridade: Ensino Meédio completo;
4.3.2. Habilidades: Conhecimento de informéatica e lingua portuguesa e redacéo propria;
4.3.3. Complexidade: Executar servicos de natureza burocrética;
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5. ASSESSOR DE GABINETE:

5.1. Descrigdo Sumaria:
Assessora o Presidente da Camara nas questdes politicas da Camara Municipal. :

5.2. Descricao Detalhada:

5.2.1. Assessora a Presidéncia da Camara em questdes de natureza politica, estudando assuntos e
propondo solugdes;
522. Participa de reunides de interesse da Presidéncia, secretariando-as, bem como se
responsabilizando pela redacgéo de atas e expedicdo de convocagoes;
5.2.3. Representa, eventualmente, o Presidente da Caémara em compromissos & cerimdnias,
5.2.4. Recebe municipes e visitanies, efetuando o atendimente ¢ encaminhando as solicitagoes;
5.2.5. Estuda proposigdes que the sejam submetidas pelo presidente da Camara para analise de sua
viabilidade;

5.2.6. Estabelece contatos com outras Camaras Municipais, 6rgdos de cutras esferas, bem como
agentes politicos;
5.2.7. Realiza pesquisas e busca informactes sobre a existéncia de programas de outras esferas de
governo que possam ser adotados e beneficiar 0 municipio, apresentando-se relatorio;
5.2.8. Executa outras tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia.

5.3. Requisitos:

5.3.1. Escolaridade: Ensino Superior,
5.3.2. Habilidades: Conhecimentos de informatica, lingua portuguesa, redagéio propria e capacidade
de estabelecer relagdes publicas;
5.3.3. Complexidade: Planeja parcialmente suas atividades; executa tarefas de média complexidade e
confidencial; ' iniciativa prépria;

AMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAI. DE LINDOIA
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6. ASSESSOR DE VEREADORES:

6.1. Descrigao Sumaria:
Assessora 0s Vereadores da Camara em questdes de natureza politica, estudando assuntos e
propondo solugdes.

6.2. Descrigido Detalhada:

6.2.1. Assessora o0s Vereadores da Camara em questdes de natureza politica, estudando assuntos e

propondo _ solucdes;
6.2.2. Participa de reunides de interesse dos Vereadores, secretariando-as, bem como se
responsabilizando pela redagao de suas respectivas atas;

6.2.3. Representa, eventualmente, os Vereadores em compromissos e cerimdnias;
~ 6.2.4. Recebe municipes e visitantes, efetuando o atendimento e encaminhando as solicitagoes;
“+6.2.5. Estuda proposi¢tes que lhe sejam submetidas pelos Vereadores para analise de sua viabilidade;
6.2.6. Estabelece contato com outras Camaras Municipais, orgdos de outras esferas, bem como
agentes politicos;
6.2.7. Realiza pesquisas e busca informagdes sobre a existéncia de programas de outras esferas de
governo que possam ser adotados e beneficiar o municipio, apresentando-se relatério;
6.2.8. Executa outras tarefas correlatas deferminadas pelos Vereadores.

6.3. Requiéitos:

6.3.1. Escolaridade: Ensino Superior;
6.3.2. Habilidades: Conhecimentos de informatica, lingua portuguesa, redagio propria e capacidade
de estabelecer relagbes publicas;
6.3.3. Comp!exidade; Planeja parcialmente suas atividades; executa tarefas de média compiexidade e
confidencial; iniciativa prépria;
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CAMARA MUNICIPAL DE LINDOIA

ESTADO DE SAO PAULO

Anexo Vi
Funcdes Gratificadas

A Camara Municipal de Linddia possui, atualmente, as seguintes fun¢des gratificadas:

1. Fung¢ao de Controle Interno:
Instituida pela Lei Complementar n® 1.337, de 30 de julho de 2014, a funcdo de Controle Interno. &
exercida por servidor efetivo do quadro de pessoal da Camara Municipal, designado pelo Presidente
da Camara. O exercicio das atribuicbes relacionadas ao Controle Interno ocorre sem prejuizo das
atribuicbes do cargo efetivo ocupado pelo servidor. Pelo desempenho das atividades de Controle
Interno, o servidor designado faz jus a uma gratificacéo correspondente a 20% (vinte por cento) do
vencimento base, conforme previsto na legislacdo especifica. As atribuicbes, requisitos e demais
condigbes para o exercicio da funcdo gratificada de Controle Interno estio defalhadas na Lei
Compiementar n°® 1.337/2014. :

2. Funcao de Ouvidoria:
Instituida pela Lei n° 1.388, de 19 de dezembro de 2016, com redacdo atualizada pela Lei n°
1.606/2022, a funcéo de Ouvidoria é exercida por servidor designado pelo Presidente da Camara, com
mandato coincidente ao da Presidéncia. O Ouvidor é responsavel por coordenar, administrar e avaliar
as atividades da Quvidoria, processar demandas dos cidad&os, promover a transparéncia e fortalecer
a participagdo social, entre outras atribuicbes previstas em lei. Pelo exercicio das atribuicdes
relacionadas & Quvidoria, 0 servidor designado faz jus a uma gratificag&o correspondente a 20% (vinte
por cento) do vencimento base, conforme previsto na legislagio especifica. As atribuiges, requisitos e
demais condicbes para o exercicio da fungdo gratificada de Ouvidoria estdo detalhadas na Lei n°
1.388/2016 e suas alteragdes.

3. Fungdo de Agente de Contratac¢es:
Instituida pela Lei Complementar n® 1.673, de 17 de margo de 2023, a fungho de Agente de
ContratacGes e exercida por servidor efetivo do quadro permanente da Camara Municipal, designado
pelo Presidente da Camara, atendendo aos requisitos legais. O Agente de Contratagbes é responsavel
por dar impulse e fazer cumprir toda a legislag3o referente a aquisicdes e contratos administrativos,
conforme determina a Lei Federal n® 14.133/2021, além de outras atribuicdes previstas em lei. Pelo
exercicio das atribuicbes relacionadas ac Agente de Contratacdes, o servidor designado faz jus a uma
gratificacéo correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento base, conforme previsto na
legislagio especifica. As atribuigdes, requisitos e demais condig;'c':es para o exercicio da funcao
gratificada de Agente de Contratagbes estdo detalhadas na Lei Complementar n® 1.673/2023. '

CAMARA MUNlClPAl. DA ESTANClA H|DROM|NERA|. DE |.|NDO|
: SjPsixe -u wﬁpﬂ
""" DOV D i



