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PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE sAq PAULO

Capital MNacisnal da ;%U@ KAineral

OFICIO N° 153/2025 GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Lindoia, 27 de maio de 2025,

Senhor Presidente e Senhores Vereadores

Enviamos a esta Casa das Leis o presente Projeto de Lei n® 46/2025, que: "Dispde
sobre a instituicdo do Plano Mumapal de Cultura (PMC) do Municipio da Est@ncia Hidromineral
de Lindoia e da ouiras prov1denc1as } : ;

erramenha essencial para o desenvolvimento

cultural. Sua aprovagdo por meio d g_q ¥ m der iébé ndamental para garantir a promogao,
protecdo e valorizacdo do patnmon?& ultural bem cm’no para fomentar a participacdo social
na gestdo das politicas cuiturais, cdnaderaﬂdeamsegurn%g ot:ca

1. Legislacdo Necessar;a O projeto destacr:i a necessidade de regulamentar o
Sistema Municipal de Culturay ahnhlando -0 COm O Slstema Naclorzal de Cultura. Isso permitira

uma gestdo mais eﬁmente e mtegrada das agoes culturals no amb1t0 mumcnpa!

AAAAA

colaborat:va, envolvendo art:sfas, produtores culturais, ?nStItU[COGS e a comunidade em geral
por meio de conferéncias reallzadag. s w

3. Valorizagdo dorPathmonlo Cultural: prgjeto ressalta a importdncia de
identificar, proteger e valorizar: Yo p‘ettqmomo cuttural /da cndade Isso inclui bens materiais e
imateriais, como festas tradncuonaks,.mamfestagoes aftisticas € historicas.

4. Desenvolvimento Sﬁﬁroeconomtcor Sustentavel O Plano Municipal de Cultura
deve ser visto como um dos pllares do: desehv’olvm}ento da cidade. Ao promover a cuitura,
estamos contribuindo para a econorf_ya IocaT“‘turismo e a quahdade de vida dos cndadaos
investir na formagao dos proﬂssxonais “da culxura wIsso mclur*artnstas, gestores culturais e
educadores, garantindo o lforféiei‘:lmerfto déslklflgggagems'\'afﬁstzcas e 0 acesso a educacdo
cultural.

Em resumo, a aprovagao desge projeto de lei é crucial para estabelecer diretrizes
claras e efetivas para a gestdo cultural ng municipio; garantindo o desenvolvimento sustentavel
e a preservacdo da identidade cultural jocal.

Atenciosamente, '

§ ' PREF TJO MUNICIPAL

B Sua Exceléncia, o Senhdyr E‘/
FULIANO JOAQUIM G Ncém'ro DE'SOUZA

O
Presidente da Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Lindoia.
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PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE sAq PAULO

aﬁpf‘ﬁf’({l MNaciona! e f%wa Kiiseral

PROJETO DE LEI N° 46, DE 27 DE MAIO DE 2025

. “Dispde sobre a instituicdo do Planc Municipal de
Cultura (PMC) do Municipio da Estancia Hidrominerai de
Lindoia e da outras providéncias.”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTPA\NCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Art. 19 Fica mst:tuudo e aprovado o Pilano Municipal de Cultura (PMC), constante no

fiicipio deverd, com base no Plano
entes.

Art. 3° O Municipio, atfave&dzrmsetho:!ﬂumc:pai de Cultura, acompanhara e
opinara sobre a lmplementagaql e execucdo de pf’ojetos ou programas estratégicos
programados pela Diretoria Mumcxpal de Turismo, Cultur b e, Desenvolvnmento

Art. 4° Cabe ao. Conselho Municipal de Cultura coordenar o processo de avaliagdo
e revisdo do Plano Mumcnpalde qutura a cada 2 (dois) :ano

Art. 5° Esta Lei entra eh‘n v190r na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario. “ AN

@ \\ /5-"’ o
. A [ ;'\ . \‘\ ./ . .
Prefeitura da Estancia/Hidromingral-de-Lind Jﬁ% 27 de maio de 2025.
[ s N

LUCTANG FRANCISCOIE GODQI ,,LQPES
T PREFEITO TCIPAL.

l
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Comuto t19) 38989900 . ' Construmdo uma nova hlStOl‘!
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1.INTRODUCAO



O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E O NOSSO COMPROMISSO

Queridos cidaddos de Lindoia,

Hoje € um dia marcante para nossa quetida cidade. A aprovagdo do Plano Municipal
de Culiura € mais do que uma congquista administrativa; € um marco gue simboliza nosso
compromisso com a preservacdo, valorizagdo e promog¢do da nossa rica heranga
cultural.

Este plano nao é apenas um documento. E um reflexo das nossas histérias, tradigses e
dos talentos que florescem em cada esquina de Linddia. Ele representa nosso esforgo
coletivo em garantir que nossas criangas cresgam conhecendo e respeitando nossas
rafzes, ao mesmo tempo em que incentfivamos a inovagdo e a criatividade.

Cultura é alma. E ela que dd vida aos nossos dias, que colore nossas festividades e que
nos une como comunidade, Com este plano, estamos plantando sementes para um
futuro onde nossa identidade cultural seja cada vez mais forte, vibrante e inclusiva.

Agradeco profundamente a cada um de vocés que parlticipou desta jornada. Aos
artistas, educadores, lideres comunitdrios e a todos que acreditam que nossa cultura é
um tesouro d ser cuidado e celebrado. Este € um legado que deixaremos para as futuras
geragdes, um presente de amor e respeito 4 nossa propria esséncia.

Juntos, continuaremos a escrever esta bela histdria. Nossa cultura vive, puka e britha em
cada um de nos.

Com carinho e gratiddo,

Luciano Francisco de Godoi Lopes

Prefeito de Lindoia



UM GRANDE PASSO RUMO AQ FUTURO!

E com imensa alegria e orguthe que aprovamos o Plano Municipal de Cultura para os
préximos 10 anos. Este plano é mais do que uma politica piblica; € um compromisso
com nossa identidade, nossas tradicées e, sobretudo, com nosso futuro.

A cultura é a alma de Lindoia. Cada peca de artesanato, cada apresentacdo artistica,
cada evento culfural carrega consigo a esséncia de quem somos. E agora, com este
plano, estamos garantindo que nossa heranca cultural nGo apenas sobreviva, mas
prospere.

Mas, guerc destacar um ponto crucial a economia criatfiva. Este plano ndo apenas
protege nossas fradicdes; ele fambém abre portas para a inovagde e o
empreendedorismo. A economia criativa € um motor poderoso de desenvolvimento
econdmico. Ela gera emprego, renda e oportunidades, valorizando nossos tdlentos
locais e atraindo novos investimentos.

Imaginem um futuro onde nossos artistas, arteséos € empreendedores culturais possam
florescer, onde nossas ruas se encham de vida com eventos que atraem turisias do
mundo fodo. Esse futuro comeca agora, com a aprovagdo deste plano.

Agradeco a todos que se empenharam e acreditaram neste projefo. Esta vitéria é de
cada um de nds, que lutamos por uma Linddla vibrante, criativa e préspera. Vamos
juntos construir esse futuro, celebrando nossa cultura e a nossa identidade.

Pamela Cristina Ramalho Bono
Diretora de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico

Sandra Mara Pereira de Souza Cecilia

Chefe da Divisdo de Cultura



2 OBJETIVOS E PRINCIPIOS



A

Nossos Objetivos e Principios:
Valorizar espacgos existentes, Museus, Pracas, Bibliotecas e equipamentos socioculiurdis;
Aumentar a abrangéncia das agdes de formagdo socioculturai;

Promover politicas poblicas voltadas & cultura e a Economia Criativa e integradas &

Educacdo, Esporte, Lazer, Assisténcia Social e Turismo;

Considerar Cultura como direito € ndo mercadoria;

Apoiar os artistas locais e trabalhadores da cadeia produtiva da Culturg;
Sensibilizar e formar piblico;

Garantir e valorizar a diversidade cultural;

Salvaguardar, apoiar e/ou subvencionar equipamentos e institfuicdes culturais histéricas

no municipic de Lindoeia/SP;

Promover atfravés da cultura, cidaddos crificos e conscientes dos seus direilos e

responsabilidades, valorizando a cultura popular e promovendo a democracia;
Complementar a educacdo formal através da vivéncia de experiéncias socioculiurais;

Consolidar a cultura e g Economia Criativa como fatores de desenvolvimento humano,

social e econémico;

Promover agdes que busgquem estabelecer relac@o entre a fecnologia, a inovag¢do,

culiura, crigtividade e sustentabilidade, tendo a criatividade como forca motriz.



3.DIAGNOSTICO



EQUIPAMENTOS PUBLICOS EXISTENTES:

Casa de Memdria "Armindo Beghini”

Recinto de Exposicdes e Lazer "Anidnio Toledo”
Centro Multicultural “Lazaro de Souza Godoy™
Biblioteca Municipal “Humberto de Godoy Moreira”

Praca Dr. Getulio Vargas

Praca Humberto Amaral

Praca Mauricio Tortell

Praca das Aguas "Praca Benjamin Godoy Bueno™
Monumenio do Cristo

Monumento da Garrafa “Antdnio Carlos Rodrigues Camacho”
Conjunto Aqudtico Municipal “"Major Arindo Rodriigues”
Gindgsio de Esportes "Luiz Gonzaga Coli Beghini”

Complexo do Grande Lago

Estadio Municipal “Pedro Tortelli”



CORPO ARTISTICO MANTIDOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL OU EM PARCERIA:

Grupo Municipal de Violeiros "Grupo Tradigdo Caipira”



EVENTOS SUGERIDOS PARA SEREM REALIZADOS NO MUNICIPIO:

Feira de artesanato e oficinas
Festival sertanejo de Lindoia
Semana do livro e da biblioteca
Dia do Evangélico

Clube do Livio

Festa ltaliana

Exposic@o de Natal

Festival de Cinema
Apresentacdes de Artes da Cena
Shows musicais artistas locais nas pragas e coretos
Festival de Musica Autoral

Festa do Pedio (Rodeio)

Festival da Agua

Festa das Nacdes

Festa & Fantasia

Festival Remember



4.1TFOMENTO



4.1.1. Agdo: CONTRATACAQ DE ARTISTAS LOCAIS PELO PODER PUBLICO MUNICIPAL, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ARTISTICOS NO MUNICIPIO.

Descricdo: Contratacdo de artistas locais pelo poder piblico municipal

Estratégia: Coniratar os artistas municipais em todo equipamenio municipal necessario
para fomentar os artistas da cidade

Estrutura: Contratar os artistas em todo equipamento Municipal necessério

Local: No municipio de Lindoia

Recorréncia: Mensalmente

Integracdo: Diretotia de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, Diretoria de
Educacdo, Direforia de Administracdo, Diretoria de Espories e lazer, Diretoria de
Planejamento e Diretoria de Assisténcia Social. |

Recurso: Dotagdes orcamentdrias das Diretorias envolvidas, Fundo Municipal de Cultura,
Patrocinio Cultural {apoio cultural}, PPPs — Parceria Publico Privadas e Leis de Incentivo
Prazo: Curfo

Meta: Contratar a maior quantidade de artistas e técnicos locais

Monitoramento: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, Consetho
Municipal de Politica Culfural e Lei de Acesso d informacae

Situacdo Atual: Existente



4.1.2. Acdo: EDITAIS DE APOIO, VALORIZAGAO E FOMENTO A CULTURA

Descrigdio: Redlizar editais de fomento, incentivo e premiacdo cultural promovendo @
valorizacdo dos artistas do municipio

Estratégia: Lancamento de editais de apoio & projetos culturais, realizagdo de festivais
e prémios para iniciativas socioculiurais e artfisticas realizadas no municipio

Estrutura: Lancamento de editais especificos

Local: No Municipio de Lindoia

Recorréncia: Anual, conforme a necessidade

integragdo: Diretoria de Turismo, Cuitura e Desenvolvimenio com todas as Diretorias
Municipais.

Recurso: Dotacdes orgamentarias das Diretorias envolvidas, Fundo Municipal de Cultura,
Patrocinio Cultural (apoio cultural), PPPs — Parceria PGblico Privadas e Leis de Incentivo
Prazo: Curto

Meta; Contemplar a maior quantfidade de artistas locais

Monitoramento: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, Conselho
Municipal de Politica Cultural e Lei de Acesso & Informagdo

Situagdo Atual: Existente



4.1.3. Acdo: PROMOCAO, DIFUSAO E FOMENTO ATRAVES DE APRESENTAGOES ARTISTICAS
NOS CENTROS COMERCIAIS E PONTOS TURISTICOS DO MUNICIPIO

Descrigdo: Promocdo, difusdo e visibilidade das iniciativas culturais do municipio
(apresentacdes e exposigdes) nos Centros Comerciais e Pontos Turisticos volfados ao
Turismo no Municipio.

Estratégia: Aproveitar os eventos comerciais, feiras, festivais e eventos municipais para
abrir espaco para os artistas locais se apresentarem ou exporem

Estrutura: infraestrutura de sonorizagdo, lluminacdo [quando necessario), espago pard
apresentacdes, marketing em redes sociais e imprensa municipal e regional

Local: No municipio de Lindoia

Recorréncia: Bimesiral

Integracgdio: Integracdo: Diretoria de Turismo, Cutiura e Desenvolvimento, Diretoria de
Educagdo, Diretoria de Administragcdo, Direforia de Esportes e lazer, Diretoria de
Planejamento e Diretoria de Assisténcia Social.

Recurso: Dotagdes orcamentarias das Diretorias envolvidas, Fundo Municipal de Culturq,
Patrocinio Cultural (apoio culturdl}, PPPs — Parceria Pablico Privadas e Leis de incentivo
Prazo: Curto

Meta: fomentar os pontos turisticos da cidade e gerar oportunidades para os artistas
locais

Monitoramentio: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, Conselho
Municipal de Politica Cultural e Lei de Acesso & informacao

Sitvagdo Atual: Parciaimente Existente



4.1.4. Acdo: CRIACAO DE PROGRAMA DE APOIO E FINANCIAMENTO DE ARTISTAS, GRUPOS
E INSTITUICOES PARA PARTICIPAR DE EVENTOS CULTURAIS EM NIVEIS MUNICIPAIS,
ESTADUAIS, FEDERAL E INTERNACIONAL,

Descricdo: Arcar com despesas como taxa de inscrig@o, transporte e translado,
hospedagem e alimentacdo de artistas do municipio para que eles levem o nome da
nossa cidade representando o municipio em festivais, feiras, concursos, congressos e
competicdes. Vedada exploracdo financeira pelo participante de acordo com d
regulamentagdo da let

Estratégia: Reunido trimestral de planejamento entre a Direforia Turismo, Culivra e
Desenvolvimento Econtmico e Conselho Municipal de Politica Cultural, para
diagndstico dos eventos que os artistas almejam participar. Conforme dotagdo das
diretorias arcar com o custeio, quando solicitado pelo usudrio, desde gque o0 mesmo
possa comprovar vinculo cultural e artistico com o municipio, bem como, residéncia no
mesmo. A agdo poderd captar fambém recurso de Patrocinio Cultural {apoio cultural),
PPPs — Parceria PUblico Privadas e Leis de Incenfivo

Estrutura: Espagos da Prefeitura de Lindoiao & de parceiros, fransporie préoprio da
Prefeitura, contratagéo de servicos de transporte, hospedagem e alimentagao
conforme a necessidade

tocal: Em todo

Intfegragdo: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento com todas as outras
Diretorias Municipais.

Recurso: Dotagdes orgamentdarias das Diretorias envolvidas, Fundo Municipal de Cultura,
Patrocinio Cultural {apoio cultural}, PPPs - Parceria Publico Privadas e Leis de Incentivo
Prazo: Curto e médio

Meta: Apoiar a maior guantidade de artistas locais

Monitoramento: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, Conselho
Municipal de Politica Cultural e Lei de Acesso a Informacéo

Situacdo Atual: Existe de forma aleaidria conforme solicitado



4.1.5. Agdo: ENCONTRO LITERARIO MUNICIPAL

Descrigdo: Proporcionar espacgos para apresentagé@io de trabakhos literdrios reatizados
por moradores e escrifores Lindoianos

Estratégia: Fomento de concurso anual literdrio que contemplem as diversas categorias
dd literatura e da escrita, com premiagodes

Estrutura: Espaco para leitura, avaliog@o e premiacdo das obras, bem como, site ou
espaco de midia eletrdnica digital para contemplacdo e fomento do concurso e
exibicdo poblica '

Local: No Municipio de Lindoia

Recorréncia: Anual

Integracdo: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, Direforia de
Educacdo, Diretoria de Administragdo, Direforia de Espories e Lazer, Diretoria de
Planejamentco e Diretoria de Assisténcia Social.

Recurso: Dotacgdes orgamentarias das Diretorias envolvidas, Fundo Municipal de Cultura,
Patrocinio Cultural {apoio cultural), PPPs ~ Parceria PUblico Privadas e Leis de Incentivo
Prazo: Curfo

Meta: fomentar a literatura na cidade

Monitaramento: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, Conseiho
Municipal de Politica Cultural e Lei de Acesso & informacdo

Situagdo Atual: inexistente



4.1.6. Agdo: CINEMA ITINERANTE

Descrigcdo: Realizar sessdes de cinema gratuitas nos bairros e nds escolds

Estratégia: Realizar sessGes de cinema gratuitas nas escolas municipais de fodos os
baittos, em instituices de ensino e entidades, aproximando pais e filhos, familias, dando
a oportunidade, acessibilidade e a democratizagdo do acesso & cultura e a sétima arte
exibindo filmes, documentdrios e material mididtico local, regional, brasileiro e
infernacional

Estrutura; Veiculo, cadeiras, projetor, tela, sonorizagdo e todo material para a realizacdo
das exibicdes, inclusive pipoca

Local: Bairros € Escolas do Municipio de Lindoig

Recorréncia: Anual

Integragdo: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento com tfodas as outras
Diretorias Municipais.

Recurso: Dotagdes orcamentdrias das Diretorias envolvidas, Fundo Municipalde Cultura,
Patrocinio Cultural {apoio cultural}, PPPs — Parceria PUblico Privadas e Leis de Incentivo
Prazo: Curto

Meta: Realizar no ano vigenie

Monitoramento Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico, Conselho
Municipal de Politica Cultural e Lel de Acesso a Informacgdo

Situagdio Atual: Existente



4.1.7. Acdo: SALVAGUARDAR E APOIAR AS ACOES DE BANDAS, ORQUESTRAS MUNICIPAIS
E FANFARRAS MUNICIPAIS.

Descricdo: Salvaguardar e subvencionar agdes para o fortalecimento e manutengao
de grupos musicais e fanfarras municipais de Lindoia

Estratégia: Apoiar agdes das entidades, agremiagdes, fanfarras e grupos musicais, .
conforme o or¢amento das diretorias da Prefeifura de Lindoia, sendo que, as entidades
prestardo servicos de apresentagdes musicais no municipio e fora dele, bem como, serd
braco da escola de formacdo e das aulas e oficinas culturais do municipio

Estrutura: Fquipamentos Culturais do Municipio e coniratacdes de equipamentos se
necessario

Local: Municipio de lindoia

Recormréncla: Durante todo o ano

Integrag¢do: Diretoriag de Turismo, Cultura e Desenvolvimento com todas as Diretorias
Municipais.

Recurso: Dotacdes orgcamentarias das Diretorias envolvidas, Fundo Municipal de Culturq,
Patrocinio Culiural {apoio cultural), PPPs — Parceria PUblico Privadas e Leis de Incentivo
Prazo: Curio

Meta: reglizar no ano vigente

Monitoramento: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, Conselho
Municipal de Politica Cultural e Lei de Acesso & Informacgao

Situacdo Atual: Inexistente



4.1.8 Acdo: REALIZACAO DE CONCURSOS, FESTIVAIS E EVENTOS CULTURAIS (TEATRO,
DANCA, MUSICA, FOTOGRAFIA, CINEMA, ARTES PLASTICAS, LITERATURA E MANIFESTAG OES
DA CULTURA POPULAR)

Descri¢@o: Realizar concursos, festivais e eventos culturais no municipio

Estratégia: Realizar concursos, festivais e eventos nas areas de teatro, danca, musica,
fotografia, cinema, artes plasticas, literatura e manifestagdes da culiura popular que
fomentem a cultura no municipio

Estrutura: Equipamemos municipais, parcerias com equipamentos privados e
contratacdo de artistas, estrutura e equipamentos necessarios para a realizacdo das
acdes

Local: No municipio de Lindoia

Recorréncia: Durante todo o ano conforme necessidade

Integragdo: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento com todas as Diretorias
Municipais.

Recurso: Dotagdes orgamentdarias das Diretorias envolvidas, Fundo Municipal de Culturg,
Patrocinio Culturai {apoio cultural), PPPs - Parceria PUblico Privadas e Leis de Incentivo
Prazo: Curfo e médio

Meta: realizar no ano vigente

Monitoramento: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, Consefho
Municipal de Politica Cultural e Lei de Acesso & Informacdo

Situagdo Atual: Parciaimente Existente



4.1.9 Acdo: CRIACAO DE OFICINA DE PRODUCAO AUDIOVISUAL

Descri¢do: Criar uma oficina de producdo audiovisual com profissional da area, para
capacitar os artfistas do municipio, providenciar a contratagdo de oficineiro por meio
de Edital de Credenciamento de Propostas Culturais para Realizacdo de Oficinas
Culturgis diante da disponibilidade orcamentdria

Estratégia: Criacdo de um projeto e apresentacdo para as diretorias envolvidas
Estrutura: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico Municipal

Locak No Municipio de lindoia

Recorréncia: Anual

Integracdo: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento com todas as Diretorias
Municipais.

Recurso: Dotacdes orcamentdarias das Diretorias envolvidas, Fundo Municipal de Cultura,
Patrocinio Cultural {apoio cultural), PPPs — Parceria Publico Privadas e Lels de Incentivo
Prazo: Curlo e meédio

Meta: Redalizar no ano vigente

Monitoramento: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, Conselho
Municipal de Politica Cultural e Lei de Acesso & Infermacdo

Situacdo Atual: Existente



4.1.10 Agdo: CRIACAO DE FEIRA DE ARTESANATO

Descricdo: Criar uma Feira de artesanato para divulgar os artistas do municipio
Estratégia: Criacdo de um projeto e apresentagdo para as diretorias envolvidas
Estrutura: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico

Local: No Municipio de Lindoia

Recorréncia: Sazonal conforme demanda

integragdo: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico com todas as
Diretorias Municipais.

Recurso: Dotagdes orgamentarias das Diretorias envolvidas, Fundo Municipal de Cultura,
Patrocinio Cultural {apoio cultural), PPPs — Parceria PUblico Privadas & Leis de Incentivo
Prazo: Curto e médio

Meta: Realizar no ano vigente

Monitoramento: Diretoria de Turismmo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, Conselho
Municipal de Politica Cultural e Lei de Acesso & Informacgdo

Sitvagdo Atudal: Inexistente



4.1.11 Acdo: CRIACAO DA EXPO CULTURA

Descricdo: Realizacdo de uma feira com mosira de arte, cultura e economia criativa
Estratégia: Realizar uma feira utilizando os artistas, técnicos e fazedores de cultura locais,
promovendo a manifestacdo artistica e a producao cultural do municipio, inclusive com
fomento através de leis de incentivo & cultura

Estrutura: Contratacdo de toda a infraestrutura necessaria para o evento

Local: No Municipio de Lindoia

Recorréncia: Anual

Integragdo: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico com todas as
Diretorias Municipais.

Recurso: Dofagdes orcamentarias das Diretorias envolvidas, Fundo Municipat de Cultura,
Patrocinio Cultural {apoio cultural}, PPPs — Parceria Plblico Privadas e Leis de Incentivo
Prazo: Curto

Meta: Redlizar no ano vigente

Monltoramento: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, Consetho
Municipal de Politica Cultural e Lei de Acesso a Informacdo

Situacdo Atual: Existente



4.1.12. Acdo: ELABORACAO E EXECUCAO DE UMA PROGRAMAGAO DE VISITAGCAO
GUIADA NA CASA DA MEMORIA MUNICIPAL

Descrigdo: Redlizagdo de programa de visitagdo Histdrica guiada na Casa da Memdria,
a fim de fomentar acdes educativas que visam complementar a educagdo formal,

infegrar a populacdo Lindoiana € ampliar o nimero de visitantes ao Museu.

Estratégia: Programa de visitacdo fard parte do plano de desenvolvimento para os
proximos anos e nele serdo estipulados os requisitos e as opg¢des para grupos potenciais
de visitantes, reunides com as instituicdes escothidas, viabilizacdo logistica com a equipe

da Casa da Memédria e divulgagd@o para as partes interessadas
Estrutura: Casa da Memdria

Local: Casa da Memdria

Recorréncia: Trimestral

Integracdo: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico com todas as
Diretorias Municipais.

Recurso: Dotagdes orgamentdrias das Diretorias envolvidas, Fundo Municipal de Cultura,
Patrocinio Cultural (apoio cultural), PPPs — Parceria PUblico Privadas e Leis de incentivo
Prazo: Curfo

Meta: Aumentar o hUmero de visitantes da Casa da Memdria através de um programa

de educagdo que contemple os objetivos pedagdgicos e culturdis para a populacao

Monitoramenio: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, Conselho

Municipal de Pofifica Cultural e Lei de Acesso & Informacdo

Situagdo Atual: Existente



4.1.13. Acdo: ELABORACAO E EXECUCAO DE UMA PROGRAMACAO DE EVENTOS E
EXPOSICOES TEMPORARIAS NA CASA DA MEMORIA

Descrigdo: Realizacdo de programago anual de eventos e exposicoes tempordrias na
Casa da Memdria a fim de fomentar acdes educativas que visem complementar a
educacdo formal, integrar a populacdo Lindoiana e ampliar o nimero de visitantes,

inclusive com a confratac@o de profissiongis para a curadoria e execucdo das agoes.

Estratégia: O programa fard parte do plano de desenvolvimento para os proximos anos
e nele serdo escolhidas exposicdes e organizacdo de eventos para cada ano de forma
a assegurar a viabilidade deles. Reunido com a Diretoria de Turismo Cultura e
Desenvolvimenio Econdmico equipe do Museu e divulgagdo ao publico airavés dos

canais oficiais da prefeitura

Estrutura: Casa da Memdoria Armindo Beghini
Local: Casa da Memdria Armindo Beghini
Recorréncia: Durante fodo o ano

Integragdo: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico com todas as
Diretorias Municipais.

Recurso: Dotacdes orgcamentarias das Direforias envolvidas, Fundo Municipal de Cultura,
Patrocinio Cultural {apoio cultural), PPPs — Parceria PUblico Privadas e Leis de Incentivo
Prazo: Curto

Meta: Aumentar o ndmero de visitantes da Casa da Meméria através de um programa

de educagao que contemplem os objetivos pedagdgicos e culturais para a populacdo

Monitoramento: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, Conselho
Municipal de Politica Culturai e Lei de Acesso & Informacdo

Sitvacdo Atual: Parcialmente Existente



4.1.14. Acdo: CRIACAO DE UMA ESCOLA DE FORMACAO CULTURAL

Descrigdio: Criac@io de uma escola de formagdo cultural para fomentar a cultura no

municipio e também capacitar os artistas locais

Estratégia: Criar uma escola de formagdo cultural que realize um trabalho de iniciagdo
& arte, a cultura e a economia criativa, nas mais diversas dreas como: teafro, danga,
musica, artes visuais, literatura, artesanato, economia criativa e manifestagdes da

cultura popular.

Estrutura: Contfratacéo de profissionais ng Grea cultural para ministrarem as aulas por
meio de Edital de Credenciamento de Propostas Culturais para a Redlizacdo de

Oficinas Culturais e toda a criac&o de estrutura contendo prédio e materiais necessdrios.
Local No Municipio de Lindoia
Recorréncia: Permanente

Integrag¢do: Todas as Diretorias do municipio e a Camara Municipal de Lindoia
Recurso: Dotacdes orcamentarias das Diretorias envolvidas, Fundo Municipal de Cultura,
Patrocinio Cultural {apoio cultural), PPPs - Parceria Pdblico Privadas e Leis de Incentivo
Prazo: Curto e Médio

Meta: Redlizar o atendimento e formagao cultural no municipio

Monitoramento: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, Consetho
Municipal de Politica Cultural e Lei de Acesso & Informacédo

Sitvagdo Atual: Parcialmente existente



4.2 GESTAO



4.2.1. ACAO: FORTALECER AS ACOES DE PATRIMONIO HISTORICO ATRAVES DO SISTEMA DE
TOMBAMENTO DO PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO

Descricdo: Levantar, mapear e documentar os imdveis histéricos e praticas culturais do
municipio, submeté-los ao processo de tombamento e promover sua preservacdo
permanenie

Estratégia: Coordenar com as demais Diretorias e organizagdo da sociedade civil para
fazer levantamento e mapeamento de imdveis historicos e prdticas culturais que
precisam ser preservados. Organizar a documentagdo (fichamento, catalegacdo e
inventdrio) para entrada em processo de tombamenio e reconhecimento de valor
cultural nos érgéos federais

Estrutura: Equipes das Diretorias e coniratac@o de musedlogos e técnicos.

Local: No Municipic de Lindoia

Recorréncia: Sazonal

Integrag@o: Todas as Diretorias

Recurso: Dotagdes orgamentdarias das Diretorias envolvidas, Fundo Municipal de Culfura,
Patrocinio Cultural {apoio cultural), PPPs — Parceria Piblico Privadas e Leis de incentivo
Prazo: Médio

Meta: Tombar e preservar os iméveis histéricos e pratficas culturais da cidade, para
preservar & valorizar a histéria e identidade cultural do nosso povo

Monitoramento: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico, Conselho
Municipal de Politica Cultural e Lel de Acesso & Informacao

Situacdo Atuak Inexistente



4.2.2. AcGo: DIVULGAR E PUBLICITAR TODAS AS ACOES CULTURAIS E EVENTOS.

Descricdo: E necessario divulgar e publicar antes e depois todas as agdes culturais, de
forma abrangente, utiizando dispositivos digitais e eletrénicos como sites e redes sociais,
bem como dispositivos fisicos como: Cartazes, Banners, Flyers, Folders, Outdoors, Carro
de Som, entre oufros, inclusive o valor gasto para a realizagdo da agdo

Estratégia: Criar um calenddrio anual, mensal e/ou semanal de todos os eventos e
atividades culturais abertas ao publico. Coordenar e ampliar a divulgagao dos bens,
servicos e agdes culturais, ofimizando o setor de comunicacd&o da prefeitura e
estabelecer diversos canais de comunicacdo com os usudrios dos servigos e com d
iniciativa privada para aumentar o alcance das divulgagdes, bem como, das enfidades
Estrutura: Equipe de comunicag@o da prefeitura, confratacéo de servicos para
producdoe, criagdo e edicdo, equipe de comunicagdo da prefeifura, publicagdo nas
midias sociais, divulgacdo na imprensa {jornais, radic, TV, etc.), disiribuicdo de panfletos
com a programdacdo do més, faixas e cartazes em vias piblicas e escolas, carro de som,
etc.

Local: Todo o municipio e sua estrutura pulblica, site e redes sociais da prefeifura,
outdoors, painéis nos supermercados da cidade. Criar informativos em niveis também
regiondis, bem como articular esses meios em esfera estadual e nacional, respeitando
sempre a diversidade cultural do municipio

Recorréncia: Constanfe e permanente

IntegragGo: Diretoria de Turismo, Culfura e Desenvolvimento Econdmico com todas as
Diretorias Municipais.

Recurso: Dotagdes orgcamentarias das Diretorias envolvidas, Fundo Municipal de Cultura,
Patrocinio Cultural {apoio cultural), PPPs — Parceria Piblico Privadas e Leis de Incentivo
Prazo: Curto

Meta: Obier participacdo de todos os representantes da drea cultural e de economia
criativa do municipio de forma recornrente e coletar dados de percepc¢do do publico.
Monitoramento: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, Conselho
Municipal de Politica Cultural e Lei de Acesso & Informacdo

Situacdo Atval Existente



4.2.6 Acdo: CRIAGAO DE ACOES EDUCATIVAS E SOCIOCULTURAIS PARA A BIBLIOTECA
MUNICIPAL

Descricdo: Criar agdes dentro da biblioteca do municipio para fomentar a literatura.
Estratégia: Criacdo de um projeto e apresentacdo para as direforias envolvidas
Estrutura: Biblioteca Municipal e contratacdo de profissionais técnicos e estrutura se
necessdrio.

Local: Biblioteca Municipal de Lindoia

Recorréncia: Conforme necessidade ao decorrer do ano vigente

Integragdo: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimenio Econémico com todas as
Diretorias Municipais.

Recurso: Dotacgdes orcamentdrias das Diretorias envolvidas, Fundo Municipatde Cultura,
Patrocinio Cultural {apoic culturall, PPPs — Parceria PGblico Privadas e Leis de Incentivo
Prazo: Curto e médio

Meta: Aumentar o nimero de visitantes da Biblioteca Municipal através de um
programa de educacdio que contemplem os objetivos pedagodgicos e culturais para o

populagcdo

Monitoramento Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, Consetho
Municipal de Politica Cultural e Lei de Acesso & Informagdo

Situagdo Atual: Inexistenie



4.2.7. Acdo: CRIACAO DE UM CADASTRO DE TALENTOS ARTISTICOS E CULTURAL MUNICIPAL
(8EM COMO ELEMENTOS CENICOS, LOCAIS QUE PODEM SER USADOS PARA CENARIOS)

Descri¢do: Criar um CADASTRO de talentos artisticos e cultural municibai, que tenham
como meta mapear os atfistas, fazedores e frabalhadores da cadela produtiva da
cultura

Estratégia: Criagcdo de um projeto e apresentagdo para as Diretorias envolvidas
Estrutura: funciondrios da prefeitura e contratagdo de equipamentos e profissionals se
necessario

Local: Municipio de Lindoia

Recorréncia: Permanente

Integragdo: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico com todas as
Diretorias Municipais.

Recurso: Dotacdes orcamentarias das Diretorias envolvidas, Fundo Municipal de Culfurg,
Patrocinio Culfural {apoio cultural), PPPs — Parceria PUblico Privadas e Leis de Incentivo
Prazo: Curto

Meta: Mapear e gerenciar as possibilidades de contratagses artisticas no municipio

Monitoramento: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, Consetho
Municipal de Polifica Cultural e Lei de Acesso & Informacdo

Situacdo Atual Parcialmente existente



4.2.9 Acdo: AMPLIAGCAO DA EQUIPE TECNICA PARA ATUACAO NAS AREAS CULTURAIS

Descrigdo: Diante da crescente demanda de atividades culturais e do fortalecimento
da economia criativa no municipio, torna-se necessaria a ampliagdo do quadro de
colaboradores da atual Diretoria de Turismo Cultura e Desenvolvimentio Econdmico. Essa
ampliac@c visa afender ds necessidades especificas de organizagdo, recepgdo,
administrac&o e gerenciamento de espacos culfurais como a biblioteca municipal, a
Casa da Memdria Armindo Beghini, centros culturais, museus e evenfos publicos.

Estratégia: Articular, junto & administragc@o municipal, a reesfruturacdo interma da
Diretoria de Turismo Cultura e Desenvolvimento Econdmico, com foco na alocagdo de
recursos humanos voltados as demandas cuiturais,

Estrutura: Administracdo do Executivo e Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico

Local: Municipio de Lindoia

Recorréncia: Urgente

Integracdo: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico com todas as
Diretorias Municipais.

Recurso: Dotag¢do do poder executivo e recursos das Direforias envolvidas

Prazo: Curto

Meta: Ampliar a equipe técnica e de apoic da Diretoria de Turismo Cultura e
Desenvolvimentc Econdmico com, no minimo 04 colaboradores voltados
exclusivamente & drea culturagl,

Biblioteca Municipal - profissional para recepg¢do, atendimento ao publico e apoio as
atividades culturais e educativas.

Casa da Memdria — profissional para recepgdo, monitoramento de visitantes e apoio &
preservacdo do acervo e mais um profissional para apoio logistico e operacional em
oficinas, apresentagdes e exposicdes, atendendo também &s demandas do Centro
Multicultural.

Museu da Agua {em planejamento) - profissional para atendimento, mediacdo cultural
e suporte na conservacdo e curadoria.

Monitoramento: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimenio Fcondmico, Conselho
Municipal de Politica Cultural e Lel de Acesso & Informacao

Situagdo Atual: inexistente



4.3 DIFUSAO



4.3.2. Acdio: FESTIVAIS TEMATICOS NO MUNICIPIO

Descricdo: Eventos em periodos especificos sazonais que contemplem acoes artistico-
culturais para promogdo, difus&o e fomento das artes e geracéo fluxo turistico para o
municipio

Estratégia: Eventos com o formato de um ou mais palcos, respeitando as modalidades
e as dinamicas de apresentagdes, oferecendo infraestrutura compativel com a mesma
e tendo sempre uma temdtica a ser respeitada pelos participantes e contratados
Estrutura: Infraesfrutura de sonorizacdo, duminagdo, cenografia, camarins, banheiros
para artistas e para o publico, organizacdo e divulgacdo

Local: Municipio de Lindoia

Recorréncia: Sazonal

Integragdo: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico com todas as
Diretorias Municipais.

Recurso: Dotagdes orcamentdrias das direforias envolvidas, captacdo de recurso
estadual e da Unido, Fundo Municipal de Cultura, Patrocinio Cultural {apoio cultural},
PPPs — Parceria PUblico Privadas e Leis de Incentivo

Prazo: Curto

Meta: Realizar de forma recomente anuaimente

Monitoramento: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, Conselho
Municipal de Polilica Cultural e Lei de Acesso & Informacdo

Situacdo Atual: Parcialmente existente



para artistas e para o pubilico, organizagdo e divulgagdo em redes sociais € imprensa
regional

Local: Escolas do Municipio

Recorréncia: Constante

Integragdo: Diretoria de Turismo, Culiura e Desenvolvimento Econdmico com todas as

Diretorias Municipails.

Recurso: Dotacdes orgamentdrias das diretorias envolvidas, caplag¢do de recurso
estadual e da Unido, Fundo Municipal de Cultura, Patrocinio Cultural {apoio culiural),
PPPs — Parceria Publico Privadas e Leis de Incenidivo

Prazo: Curto e Médio

Meta: Garantir o direito das criangas e jovens & cultura

Monitoramento: Diretoria de Turismo, Culiura e Desenvolvimento Econdmico, Conselho
Municipal de Politica Cultural e Lei de Acesso & Informacdo

Situagdo Atual: inexistente



4.3.4. Agdio: PARCERIA COM INSTITUICOES EXISTENTES PARA PROMOGAO DE ATIVIDADES
CULTURAIS PARA PUBLICOS ESPECIFICOS

Descrigdo: Aproveitar as instituicbes existentes no municipio para promover agdes
culturais especificas para determinados pUblicos. Promover aulas, cursos e atividades
especificas para os idosos e APAE

Estratégia: Reunides e ariculacdo com as instituicdes do municipio

Estrutura: Equipe da Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimenio Econdmico

Local: Equipamentos Municipais

Recorréncia: Aulas semanais, eventos anuais

Integra¢do: Diretoria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico com todas as
Diretorias Municipais.

Recurso: Dotacbes orcament@rias das diretorias envolvidas, captacdo de recurso
estadual € da Unido, Fundo Municipal de Cultura, Patrocinio Cultural (apoio cultural),
PPPs — Parceria Publico Privadas e Leis de Incentivo

Prazo: Medio

Meta: Garantir o direito & cultura, atendendo demandas especiiicas de publicos com
necessidades especiais.

Monitoramento: Direforia de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, Conselho
Municipal de Politica Cultural e Lei de Acesso & informagdo

Situacdo Atual: Inexistente
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