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OFICIO N° 150/2025 GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar
Lindoia, 23 de maio de 2025.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Envnamos a esta Casa das Leis o presente Projeto de Lei Complementar n® 43/2025, que:
“ESTABELECE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA, E DA OUTRA PROVIDENCIAS”.

O referido projeto é de suma importdncia para o progresso e bem-estar de nossa
administracdo publica e, mais diretamente, de nossos dedicados servidores municipais.

Visando atender a um pleito-histdrico dos servidores da nossa querida cidade de Lindoia, é
com honra que encaminho para apreciacao e dellberagao dessa respeitavel assembleia uma proposta
Ieglslatwa de significativa relevancia. Trata-se da revisdo do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, uma medida imperativa diante das recentes: alter_a_goes na Lei Organica de Lindoia.

A necessidade dessa revisdo profunda no . estatuto surgiu como consequéncia direta das
atuahzagoes na Lei Orgémca refletmdo nosso compromisso continuo em adequar nossa legislagdo
as necessidades correntes e as dlretnzes constitucionais wgentes Esta proposta foi meticulosamente
preparada seguindo as melhores. tecmcas legislativas e em estrlta sbservancia as diretrizes da Lei
Complementar n® 95/1998. i

O objetivo dessa atualizac8o legislativa vai além de meramente atender a formalidades. Ela
visa assegurar que 0 Estatuto dos Servidores esteja em plena harmonia com a Constituicdio Federal,
além de introduzir inovagdes essencrais para modernizar nossal gestdo pablica, garantindo assim uma
administragao mais eficaz, transparente e responsiva as clemanda ‘atua:s e futuras do Municipio.

Acredito firmemente na importanaa dessa atuahzag'a“o legisiativa ndo apenas como um
passo administrativo, mas como um: marco- na. vaiarlzagao e no reconhecimento dos nossos
servidores pubhcos, dque desempenham um papei fundamental no desenvolvimento e na prestagdo
de servigos a nossa comunidade. -

Com a certeza de contar 'c'o'm‘a"i:ompreensao e colé’bdrér;ao desta casa legislativa, enviamos
a presente proposta para andlise -détalhada’le posterior votaggo.. Estou confiante de que, juntos,

avangaremos na construgao de um futuro ), M _s promtss .para Lsndoua e para todos gue nela residem

A Sua Exceléncia, o Senhor
JULIANO JOAQUIM GRANCONATO DE SOUZA
£DD. Presidente da Céamara Municipal da Estancia Hidromineral de Lindoia - SP
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PROJETO DE LE]I COMPLEMENTAR 43/2025

"ESTABELECE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA, E DA
QUTRA PROVIDENCIAS”.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL
DE LINDOIA - ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 10 Q regime juridico dos servidores ptblicos da Admumstragéo Direta e Indireta do Municipio da
Esténcia Hidromineral de Lindoia e da Cémara Mumc:pal €o Estatutano assim definido nos termaos
desta Lei Complementar.

§ 19 Servidor publico, para efeitos desta léi; é a pessoa legalmente investida em cargo publico, em
carater efetivo ou em comissdo, ou detentora de fungdo publica.

§ 20 Qs Agentes Comunitarios de Saéiﬂe (ACS) e Agentes de ¢ombate as Endemias (ACE) terdo seu
regime juridico estabelecido por lei especifica, ndo se aplicando o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 20 Ndo haverd critérios discriminatérios entre os servidores do Municipio da Estancia
Hidromineral de Lindoia por motlvo de sexo, idade, religido, cor onentagao sexual ou estado civil.

Art, 30 E proibida a prestacdo de servzgos gratuitos, salvo 0s casos prewstos em Lei,

Lok TITULO 1I Lok
DO PROVIMENTO VACANCIA REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

A i Capitulo-1.”
e ) DO PROVIMENTO

7 SECAO R
DAS DISPOSICGES GERAIS

Art. 49 S8o requisitos basicos para mvest|dura em, carg ,bubhco. o j

1 - a naclonalidade brasileira; ’ S

11 - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitacdc com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade e gualificacdo exigidos para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos, ressalvado o limite constante do §19;

VI - aptiddo fisica e mental.

VII - ter sido aprovado em concurso de provas ou provas e titulos para provimento de cargo efetivo.
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§ 10 Somente poderd ser investido no cargo publico que apresentar decisdo judicial garantindo 0
direito na condiciio de emancipado, e que atenda as demais exigéncias e requisitos para investidura
no cargo.

§ 20 As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrevgr em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a necessidade
especial de que sdo portadoras, nos termos de lei especifica.

Art. 50 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Prefeito, da Mesa da Camara, ou
do Chefe da entidade da Administracdc Indireta, podendo sua competéncia ser delegada.

Art. 6° A investidura em cargo pablico de provimento efetivo ocorrerd com a posse &, nos demais
¢asos, com a nomeagdo.

1I - ascensdo funcional;

III - readaptagdo; ’ I '

1V ~ reversdo;

V - aproveitamento,;

VI - reintegracdo;

~ SECAOII
DO CONCURSO PUBLICO, DA @MEISQO DA POSSE E EXERCIC]

10, DO ESTAGIO PROBATORIO E
A ESTABILIDADE/ -

, SU-BSECAO’I ”
~DO-CONCURS0

Art. 89 O concurso sera de provas.ed d;ejprovas e tltuios de a}:brdo com a natureza e a complexidade
do cargo, na forma prevista emiLei, - -~ <

Art. 99 O concurso pubiico terE,\ﬁldadem,e atq 2 (do“s) ano{s ch&eqdo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo. i

§ 1¢ O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizagdo serfo fixados em edital, que
sard publicado no Digrio Oficial e no site municipal.

§ 29 N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidatos aprovados em concurso anterior com

prazo de validade ndo expirado, salvo se o nlmero de candidatos habilitados para nomeacso for
inferior as necessidades da Administracao.

SUBSECAO II
DA NOMEACAOQ

Art. 10. A nomeacdo far-se-a:

1 - em cardter efetivo, quando se fratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
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§ 10 Somente podera ser investido no cargo piblico que apresentar decisdo judicial garantindo o
direito na condicdo de emancipado, e que atenda as demais exigéncias e requisitos para investidura
no cargo.
§ 20 As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuiges sejam compativeis com a necessidade
especial de que sdo portadoras, nos termos de lei especifica.

Art. 5¢ O provimento dos cargos publicos far-se-d8 mediante ato do Prefeito, da Mesa da Camara, ou
do Chefe da entidade da Administracdo Indireta, podendo sua competéncia ser delegada.

Art. 62 A investidura em cargo publico de provimento efetivo ocorrerd com a posse €, nos demais
€asos, COm a NOMeacao,

Art. 70 S&o formas de provimento de cargo pﬂb!iéo: :
1 - nomeagdo com respectiva posse se for o caso;
I1 - ascensdo funcional;
{II - readaptagdo;
IV - reversdo;
V - aproveitamento;
VI - reintegracdo;
. SECAQ 1I ‘
DO CONCURSO PUBLICO, DA NOMEACAO DA POSSEE EXERCICIO DO ESTAGIO PROBATORIO E
DA ESTABILIDADE

oy SUBSEQAOI .
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 80 O concurso sera de provas ou de provas e tftu!os de acordo com a natureza e a compiexidade
do cargo, na forma prevista em Lei. .

Art. 92 O concurso publico tera vaildade de ate 2 (dGES) anos pcdendo ser prorrogado uma dnica
vez, por igual perfodo. - . : .

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢Bes de sua realizacdo serdo fixados em edital, que
serd publicado no Didrio Oficial e no site municipal.

§ 29 N&o se abrird novo concurso enguanto houver candidatos aprovados em concurso anterior com

prazo de validade ndo expirado, salvo se o numero de candidatos habilitados para nomeagéo for
inferior as necessidades da Administracgdo.

SUBSECAO II
DA NOMEAGAQ

Art. 10. A nomeagéo far-se-3:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isclado de provimento efetivo ou de carreira;

LINDOIA ~
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I - ém comissdo, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianca vagos;
111 - em carater tempordrio, nos termos do Art. 212 e seguintes. -

Paragrafo (nico. O servidor ocupante de cargo em comisséc podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de conﬂanga sem prejuizo das atribuigbes do que ocupa, hipdtese
em que deverd optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 11. A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo
e o prazo de sua validade.

Paragrafo inico. Os demais requisitos para o ingresso € o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante ascensdo funcional, serdo estabelecidos pela lej respectiva e seus regulamentos.

SUBSECAO 111 -
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 12. A posse dar-se-a pela assinatura do respectlvo termo.

§ 19 O candidato deverd apresentar-se na data constante do ato de convocagao € sua posse ocorrera
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar cla publicagdo de portarla de nomeac;ao

§ 20 Sera tornado sem efeito o prowmento, por ato do chefe do Poder Executivo, da Mesa da Camara
ou do chefe do ente da Admmlstragao Indireta, se a posse nao ocorrer ne prazo previsto no § 10
deste artigo.

§ 39 Caso o candidato, embora habilitado, manifeste por escrito sua intengﬁo de ndo ser empossado
naguele momento, precluird de seu dsre:to subjetivo & nomeagao

§ 40 O servidor efetivo que for nomeado para cargo de comissao ou fungao am confianca tera suas
vantagens pecuniarias calculadas sobre s vencimentos ‘deste, sem prejuizo do recebimento da
diferenga salarial entre o valor da remuneragao_do cargo‘'em comissdo e a do cargo efetivo,
assegurado o direito a manutencdo das -vantagens. permanentes adquiridas no exercicio do cargo
efetivo, sendo, todas elas, calculacias conforme foi dlsap!mado na Lei que as instituiu.

§ 50 £ vedada a mcorporagao de vantagens de carater tempcrérlo ou vinculadas ao exercicio de
fungdo de confianca ou de cargo em comtssﬁo a remuneragao do cargo efetivo.

§ 6° No ato da posse, 0 serv;dor devera apresentar declaragao' de bens e valores que constituemn seu
patriménio.,

§ 79 Apds a posse, anualmente, o servidor deverd apresentar ao Departamento de Recursos
Humanos, sua declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, gue tenha sido
apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

Art. 13. A posse em cargo pablico dependerd de prévia inspecdao médica.

Paragrafo Unico. S6 poderé ser empossado aguele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 14. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuices do cargo publico ou da funcdo de confianca.

§ 19 E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor nomeado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

Construindo umd nova histérig
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§ 20 O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua designagdo para
funcdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 39 O exercicio serd dado ao servidor pelo Prefeito Municipal, Mesa Diretora da Cadmara Municipal
ou, no caso da Administracdo Indireta, pelo respectivo superior designado na Lei ou Estatuto,
podendo tal atribuicdo ser delegada.

§ 49 O inicio do exercicio de fun¢do de confianga coincidird com a data de publicacdo do ato de
designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualguer outro motivo legal,
hipotese em que recaird no primeiro dia (til apds o término do impedimento, que no podera exceder
a trinta dias da publicagdo.

§ 50 Fica facultada & Administragdo Piblica Municipal a prorrogacdo do prazo para o servidor
nomeado em cargo pUblico efetivo entrar em exercicio, por periodo nunca superior a 30 (trinta) dias,

Art. 15. O inicio, a suspensdo, ainterrupgdo e o reinicic do exercicio serdc registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Para entrar em exercicio, o servidor deverd apresentar ao orgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

. SUBSECAOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estdgio probatdrio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a'sua aptiddo e capacidade seréo
cbieto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

1 - assiduidade;

II - pontualidade;

IIT - disciplina;

1V - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade.

§ 10 Os quesitos dispostos nos incisos do caput deste artigo serdo avaliados semestraimente por
comissdo especial de desempenho a ser instituida nos respectivos 6rgdos ou unidades da
Administracao, devendo ainda aludidas avaliages serem submetidas & homologacdo da autoridade
competente.

§ 20 O servidor em estdgio probatdrio podera ocupar qualquer cargo em comissdo ou fungdo de
confianca e somente sera cedido ou posto a disposigdo de outro 6rgdo ou entidade da Administrago
Plblica municipal, estadual ou federal mediante convénio especifico, respeitados, sempre, os
interesses do Municipio.

§ 39 Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licengas e 0s
afastamentos previstos na legislagdo previdencidria, no art. 86, excetuados 0s incisos V e VI, e no
art. 111, ambos desta Lei Complementar,

icipal "Agostinho de Sovza Godoy” . - _'
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§ 4° Nomeado para cargo de provimento em comisséo ou fungdo de confianga gue nédo guarde retacdo
com as atribuicdes do cargo efetivo, bem como nos casos do pardgrafo anterior, o estdgio probatério
ficara suspenso.

§ 5° O Poder Executivo regulamentard, por decreto, o processo de avaliagao do servidor durante o
estagio probatdrio, fixando com clareza os critérios e pardmetros a serem utilizados.

SUBSECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 17. O servidor habilitado em concurso pulblico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que
aprovado em estagio probatorio.

Paragrafo dnico: Apds a aquisicdo da estabmdade, os quesitos dlspostos nos incisos do caput do art.
16, desta Lei Complementar, serdo avaliados anualfmente por comissdo especial de desempenho a
ser instituida nos respectivos 6rgdos ou unidades da  Administragdo, devendo ainda aludidas
avaliacBes serem submetidas a homologagdo da autoridade competente.

Art. 18. O servidor pablico estdvel sé perderd ¢ cargo:

I - em virtude de sentenga judicial‘tra.rgsitada em juigado;

II - mediante processo adminisf’rééivo: em que lhe seja assegurada a’rﬁpla defesa.

III - na hipdtese de reprovagdo-na avaliagio anual a que se refere’o pardgrafo dUnico do art. 17,
desta Lei Complementar, assegurada ampla defesa, e na forma a ser-disciplinada atraveés de Decreto

do Chefe do Poder Executivo ou ato da Mesa Diretora da Camara Municipal.

SECAO III ‘
DA JQRNADA DE TRABALHO

Art. 19. Os servidores cumprirao Jomada de trabalho- ﬂxada em razdo das atribui¢tes pertinentes
a0s respectivos cargos, respeitada a duragdo conforme O €aso, e, ainda, conforme a necessidade da
Administragéic Piblica, jornadas de trabaiho por escala e garantxda a concesséo de:

I- 15 (quinze) minutos para descanso e refeicdo, no mlmmo para Jornadas cujas duragGes forem
iguais a 6 (seis) horas diarias; . . . .

I - 1{uma) hora, para descanso e refe;gao, no mmlmo, a cnteno da Admlmstragao Publica, para
jornadas cujas duragoes forem superiores a 6 (seis) horas diarias.

§ 10 0 ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca submete-se a regime de integral
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo.

§ 20 0 descansa semanal remunerado serd concedido preferencialmente aos domingos.
§ 30 O disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica as hipdteses de adogdo, a critério da
Administragdo Plblica, de regime de compensacdo de 12 x 36 (doze horas de trabalho por 36 de

descanso).

§ 49 Para efeito de calculo serdo consideradas:

1 - para jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 100 (cem) horas mensais ou 4 (quatro)
horas diarias;

\ nlcipa Agoslinho de Soum Godoy" S ) . | lNDOI
im Estdndio Linddia - ‘CEP 13.950- 000 - LINDOIA/SP
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I1 - para jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais: 150 (cento e cinquenta) horas mensais
ou 5 (cinco) horas diarias;

1II - para jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais: 180 (cento e oitenta) horas
mensais ou & (seis) horas diarias;

IV - para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 8
{oito) horas didrias;

V - para jornada de trabalho de 44 (guarenta e quatro) horas semanais: 220 (duzentas e vinte)
horas mensais ou 8 {oito) horas didrias;

VI - para jornada de trabatho por escala 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso): 180 (cento e oitenta) horas mensais ou 12 (doze) horas didrias.

§ 50 O profissional do Quadro do Magistério, devera se sujeitar as regras a serem estabelecidas em
lei complementar especifica e na auséncia aplica-se o disposto nesse artigo.

§ 62 A jornada e a hora de trabalho podérﬁo ser especificamente regulamentadas.

§70 Poderd ser alterado o hordrio de expediente de 6rgdo, unidade administrativa, area de atividade
ou de servidor, a critério do Chefe do Poder Executivo ou Legislativa Municipal, titulares de Autarquias
e de Fundac¢Bes Municipais, para atender & natureza especifica de servigo a ser prestado ou em face
de circunstancias especxa;s, observado o cumprimento da jornada normal de trabalho, nos termos
de regulamento proprio.

: SECAO IV
DA ASCENSAQ FUNCIONAL

Art. 20. Ascensdo funcional é a passagem do servidor efetlvo de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma carreira

Art. 21. As evolugBes obedecerdo a c’ljiterios e's,'tabelecidcs em regulamento préprio.
Art. 22, As evolugDes serdo regidas pelés regrés especifiCadas-para cada carreira.

Art. 23. A ascensdo funcnona! nao mterrompe o tempo de exerc1c10 que € contado no novo
posicionamento na carreira a partlr da data de pubhcagao do ato que concede a ascensdo ao servidor.

SECAO v :
DA READAPTACAO

Art. 24. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecdc médica.

§ 10 A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigBes afins, respeitada a habilitagdo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuictes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 20 O servidor efetivo em estagio probatdrio somente sera readaptado na hipdtese de doenca
ocupacional, contraida apds o inicio do exercicio de seu cargo na Administragdo, ou motivado por
acidente de trabaiho.

SECAQ VI

deSouzu Gndoy“ . :
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DA REVERSAQ

Art. 25. Reversdo é o retorno & atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por decis_éo
do érgdo previdencidrio competente, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 26. A revers3o far-se~d no mesmo ¢argo ou no cargo resultante de sua transformagdo.

§ 10 Encontrando-se provido o cargo, o servidor serd colocado em disponibilidade, até a ocorréncia
de vaga.

§ 20 A reversdo a que alude esse artigo, far-se-a com prejuizo da contagem do tempo para fins de
direitos previstos neste Estatuto e nos Planos de Carreiras.

Art. 27. Ndo poderd reverter o aposentado que Jé tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de
idade.

SEGAO VII
DA DISPONIBILIDADE E DO APRQVEITAMENTO

Art. 28, Extinguindo-se o cargo, 0 seNidor pubhco municipal estdvel ficard em disponibilidade com
provento igual ao vencimento ou remuneracdo pago de forma proporCIonaE ao tempo de servigo, ate
seu aproveitamento em outro cargo équivalente,

§1¢ Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua dendm'inagéo, serd obrigatoriamente
aproveitado nele o servidor publico municipal posto em disponibilidade quando de sua extingdo.

§20 Q servidor ptblico municipél em disponibilidade podera sef aposentado, na forma da lei que rege
0 Regime Geral da Previdéncia Social; .ou poste a disposicéo de outro érgdo, a seu pedido.

Art. 29. Aproveitamento € o 'r'étofrio a atividade de sei’vidor em disponibilidade, mediante
enquadramento obrigatdrio em cargo de atrnbuugoes e vencsmentos compativeis com o anteriormente
ocupado. v

§ 10 O aproveitamento dependera d'e" prova de capai’i:idade mediante exame médico.

§ 20 Provada, em inspegdo . médica a mcapacndade deflmtwa o servidor sera encaminhado
imediatamente ao érgdo prewdenqano competente, prevalecendo ao final a decisdo da Autarquia
Federal. : .

Art, 30. A Diretoria de Admmzstrac;ao no caso da Admmlstragao D:reta, 0s 0rgdos responsaveis pela
administracéo funcional, no caso da Admmlstra(;ao Indireta ou da Camara Municipal, determinardo
o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga gue vier a ocorrer nos 4rgdos ou
entidades da Administrag¢do Pdblica Municipal ou da Cémara Municipal.

Paragrafo Unico. Na hipdOtese prevista no § 3° do Art. 37, ¢ servidor posto em disponibilidade poderd
ser mantido sob responsabilidade da Diretoria de Administracdo, até ¢ seu adequado aproveitamento
em outro orgdo ou entidade.

Art. 31. Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se ¢ servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por inspecdo médica oficial.

SEGAO VIII _
DA REINTEGRACAO
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Art. 32. Reintegragdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resuitante de sua transformacédo, quando invalidada a sua demiss&o por deciséo administrativa
ou judicial.

§ 10 Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 29 & 30.

§ 20 Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante seré reconduzido ao cargo de origem,
sem direito & indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECRO IX
DA REMOCAQ

Art. 33. Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo quadro.

£ 10 A remocdo de gque trata o “caput” far-se-a de um para outro setor, servigo, departamento ou
diretoria;

§ 2° A remogdo de que trata o "caput” sera de oficic ou a pedido, atendido sempre a conveniéncia
do servi¢o publico e os requisitos do cargo. -

§ 30 A remogao por permuta serd processada mediante requerlmento dos interessados, mas sempre
condicionada ao interesse pablico.

Capitulo II
DA VACANCIA

Art. 34. A vacancia do cargo pdblico decorrerd de:
1 - exoneragdo,;

11 - demissdo;

IT1 - aposentadoria;

1V - posse em outro cargo inacu‘mula'vveﬁir; .

V - falecimento. .7

Parégrafo Unico. O limite maxrmo de ldade para permanenc:a do ser\ndor publico efetive no servigo
puiblico é de 75 (setenta e cinco) anos.

Art. 35. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condigbes do estdgio probatorio;

II - quando, tendo tomado posse, ¢ servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

IIT - quando ter g aposentadoria aprovada pelo respectivo 6rgéo de concessdo;

IV ~ quando houver reprovacgdo na avaliagdo anual de desempenho, na forma da regulamentacdo;

V - guando do atingimento da idade prevista no paragrafo Gnico do art. 34, desta Lei Complementar;
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VI - quando provido o cargo efetivo sem a observancia desta Lei Complementar e o disposto no art.
37, 11, da Constituicdo Federal.

Art. 36. A exoneracdo de cargo em comisséo e a dispensa de fungdo de confianga dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
11 - a pedide do préprio servidor.

Capitulo III
DA REDISTRIBUI(;AO

Art. 37. Redistribuic8o é o deslocamento de cargo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de
pessoal, para outro érgao ou entidade do mesmo Poder, observados o0s seguintes preceitos:

I - interesse da Administragdo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

1II - manutengdo da esséncia das atribuicbes do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e cormplexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo: profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do drgdo ou entidade.
§ 10 A redistribuigdo ocorrerd "ex officio” para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as
necessidades dos servigos, mcluswe nos casos de reorgamza(;ao extingao ou criagdo de drgdo ou
entidade. oo

§ 20 Nos casos de reorganizagio ou ex_tihi;ﬁo de 6rgdo Qu‘fehtidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgéo ou entidade, o servidor éstavel que.ndo for redistribuido serd colocado em

disponibilidade, até seu aproveitamento na fdrma dos arts: 29' e 30.

§ 30 O servidor que ndo for redistnbmdo ou colocado em- disponfbmdade poderé ser mantido sob
responsabilidade da Diretoria Mumcmai de Admmustragao até. seu adequado aproveitamento.

Capitulo IV ;
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. Os servidores investidos em cargc em c¢omissdo, nos seus impedimentos legais e
tempordrios, poderdo ser substituidos pelo servidor municipal indicado pelo Prefeito Municipal, pela
Mesa Diretora da Camara Municipal e Chefe/Responsdvel pela Administragdo Indireta.

§ 19 Q substituto podera optar pelo vencimento de seu cargo ou pelo correspondente ao cargo que
iré ocupar.

& 29 Caso o servidor tenha optado pelo vencimento relativo ao cargo que vier a substituir, esse serd
pago proporcionalmente ao pericdo em gue ocorrer a substituicdo.

§ 39 Durante o perfodo da substituigdo, o servidor exercerd apenas as atribuigbes do cargo que vier
a substituir,

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS
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Capitulo _
DO VENCIMENTO £ DA REMUNERAGAO

Art. 39. Vencimento & a retribuicio pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
Lei.

Paragrafo Gnico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario-
minimo nacional.

Art. 40. Remuneracdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em Lei.

& 19 Quando o servidor for titular de 1 (um) cargo efetsvo nomeado para um ¢argo em comissao,
poderd optar:

I - pela remuneragdo do cargo em comisé.éo ;

II ~ pela remuneracao do cargo efet:vo, fazendo _]US a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do
cargo em comissao;

111 - pela diferenga entre o seu vencimento e do cargo em comisséo.

§ 20 Quando o servidor for tutular de 2 (dois) cargos de prowmento efetivo, ficara afastado de ambas
0s cargos e podera optar:

1 - pela remuneracdo de ambos 0s cairgos, ndo fazendo jus e nenhljma gratificacdo;
H - pelo vencimento do cargo em comlsséo, ndo fazendo Jus a nenhuma gratificacgo.

Art. 41. Nenhum servidor podera perceber a tftulo de remuneragao mensal importancia superior ao
teto estabelecido em legislacgdo especuﬁca .

Pardgrafo Unico. Excluem-se do teto de” remuneragao 0. adzcmnal pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas, o adicional pela prestacdic de servigo extraordindrio, o adicional noturno, o
adicional de férias, o saldrio-familia, .e-as indenizaces’ conforme estabelemdo pela Lei Federal no
8.852 de 04 de fevereiro de 1994

Art. 42. Fica autorizada a mstntungao de banco de horas ‘a ser regldo na forma de regulamento por
meio de decreto do Chefe do Poder Executivo ou-resolugdo ou 'outro ato interno da Camara Municipal
e da Administracdo Indireta, que deverd respeitar sempre os limites médios semanais estabelecidos
pelo artigo 18, desta Lei.

Art. 43. Ndo serdo abonadas as faltas ao expediente por motivos particulares, computando-se como
auséncia:

1 - o sébado & o domingo seguintes, guando as faltas ocorrem na sexta-feira;

II - o domingo se a falta ocorrer entre segunda-feira ¢ quinta-feira;

1iI - se a falta for anterior a feriado ou ponto facultativo, serdo computadas faltas aos dias gue
antecederem o proxime dia Gtil seguinte.

§ 1° Ficam ressalvadas, nas hipéteses dos incisos I e 111, as concessdes de que trata o Art. 113,
desta Lei e as compensacdes de horarios até 0 més subsequente ao da ocorréncia, a serem
estabelecidas pela chefia imediata.
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§ 20 No hordrio de entrada o servidor podera registrar seu ponto 15 (quinze) n'}inutos antes e no
maximo 10 {dez) minutos apés o horaric de trabalho, desde que, de forma esporadica.

§ 30 No horario de saida o servidor poderd registrar seu ponto até 10 {dez) minutos antes e 15
(quinze) minutos depois do término do horario de trabalho, desde que, de forma esporadica.

§ 49 Os minutos de antecedéncia e atraso citados nos parédgrafos 20 e 39 deste artigo g;eﬁo
considerados periodo de toler@ncia para o registro de ponto, ndo caracterizado hora extraordinaria e
nem desconto por atraso.

§ 5° O servidor que for membro de conselho municipal podera ser liberado para participar de
atividades e reunides do conselho, mediante aviso prévio & chefia imediata e apresentagdc de
convocacdo do respectivo conselho, ficando o servidor isento de prejuizos remuneratdrios e da
necessidade de compensacdo de hordrio, devendo a chefia imediata comunicar via oficic o
Departamento de Recursos Humanos.

§ 6° O servidor incapacitado de comparécer ao servico por motivo de sadde, comunicara o fato, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a cheﬂa imediata, para gue seja informado a area de
recursos humanos, observado o seguinte: -

I - A impossibilidade de comparecer ao servigo seréd comprovada pelo servidor através de atestado
ou declaracdo médica, devidamente preenchido e em seu nome;

II - O servidor, ou pessoa que.por ele responda, encaminhard o atestado ou a declaragio medica,
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da data em que se iniciou o afastamento do servigo por
motivo de doenca, a area de reCUrsos humanos

Art. 44. Salve por imposicdo —Iegal ou mandado ]UdlClaI nénhum desconto incidird sobre a
remuneragdo ou provento.

§ 1° Mediante autorizagdo do servidor; poderd haver consignacéio em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da Administracdo e com rep051gao de CUstos na forma definida em regulamento,
observados os limites dos artlgos 46 e 47 :

§ 29 Poderdo ser realizados descontos referentes a mu!tas e encargos pagos pelo Erdario em razdo
de agdo ou omissdo do servidor. .. - 7

Art. 45. As reposigtes e mden»:zagﬁeS"a‘o’"erério serdo previamente comunicadas ao servidor e,
independentemente de sua autorizagdo, descontadas em parcelas mensais, até o efetivo pagamento
total, em valores atualizados, observado o seguinte:

I - Alindenizagdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 30% (trinta por cento) da remuneracdo
ou provento;

II - A reposicdo serd feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneragdo ou provenio;

III ~ A reposigdo serd feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento indevido no més
anterior ao do processamento da folha, bem como, recebimento irregular de didrias e adiantamentos,
sem prejuizo de eventual responsabilizagdo.
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Art. 46. O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua
disponibilidade cassada, e que seja devedor do erdrio em razdo do cargo que ocupou, tera
descontado o valor do débito devidamente atualizado dos vaiores que tiver a receber,

§ 10. Caso o valor do débito seja superior ao do crédito do servidor, o saldo remanescente serd
inscrito em divida ativa apds ¢ prazo de 30 dias contados da rescisdo.

§ 20 Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de qualquer medida de cardter
antecipatério ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de
30 (trinta) dias, contados da notificagdo para fazé-lo, sob pena de inscricdo em divida ativa.

§30F permitido o parcelamento em caso de comprovada impossibilidade de pagamento nos moldes
estabelecidos no §29, deste artigo, hipdtese em que o valor minimo da parcela seré de 10% (dez
por cento) do Gltimo vencimento base, sujeito a atualizagdo pela Selic e incidéncia de juros de mora
de 0,5 % (meio por cento) ao més, na hipotese de uitrapassar a 12 (doze) parcelas consecutivas.

§ 49 O pagamento das verbas rescis'érias, se as houver, referente ao desligamento do servidor sera
realizado em até 10 (dez) dias, a contar do ato da autoridade competente, observada a regra do
caput.

Art. 47. O vencimento, a remuneragéo' e o provento ndo serao objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagao de alimentos resultante de decisfo judicial ou nos casos
estabelecidos por Lei.

. Capitulo 11 -
DO- HORARIO E DO CONTROLE DE PONTO

Art. 48. O horério de trabalho nas repartlgoes sera fixado peEo orgdo ou unidade, de acordo com a
natureza e as necessidades do servngo, observado o drsposto nos §§60 @ 79, do art. 15, desta Lei
Complementar. 5

Paragrafo unico: Nos dias Otels, SO por determmagao do Prefeito Municipal ou do Presidente da
Cémara, na forma do seu regimento interno, e pele- Responsavel pela Administra¢do Direta poderéo
deixar de funcionar as reparti¢gbes publicas ou ser suspenso o] expedlente

. 49, Ponto é o registro pelo qual se verlficara, dlaraamente a entrada e saida do servidor no
serwgo

§ 10 Para registro do ponto serao usados de preferencna a criteno da Admlmstragao Publica, meios
mecdnicos ou eletrénicos. . S

§ 20 E vedado dispensar o servidor do registro do ponto, salvo os casos expressamente determinados
pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara, na forma do seu regimento interng, e pelo
Responsavel pela Administracédo Indireta.

§ 3° A infragdo ao disposto no pardgrafo anterior recaira sobre a autoridade que tiver expedido a
ordem, sem prejuizo da agdo disciplinar cabivel.

§ 40 Sera apurada responsabilidade funcional, quando o servidor responsave! pelo registro e controle
do sistema eletrdnico omitir ou inserir informagdo inveridica.

Art. 50. O Diretor responsavel por cada setor devera encaminhar ao Departamento de Recursos
Humanos a escala de trabalho de cada servidor sob sua responsabilidade, devendo conter a anuéncia
do servidor, para langamento no sistema informatizado de controle de ponto.
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§ 10 Serd disponibilizado aplicativo ao servidor consuitar e solicitar ajustes em seu ponto. A
aprovacio ou ndo dos ajustes caberd a seu superior hierdrquico.

§ 20 As alteracdes deverdo ser solicitadas no prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas.

Capitulo 111
DAS VANTAGENS

Art. 51. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
- indenizagbes;
iI - gratificagdes;
I1I - adicionais.
§ 19 As indenizagfies ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 20 As gratificac@es e os adicionais s incorperam ao vencimento-ou provento, nos casos € condicdes
indicados expressamente em Lei.

Art. 52. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo
de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo- titulo ou idénticos fundamentos
ou fatos geradores.
SEGAO 1

DAS DIARIAS
Art. 53. Os valores das diarias, ass:m como as condigles para a sua-concessao, serao estabelecidos
por meio de Lei, Decretos ou outros atos normatlvos, conforme 0 caso.
Art. 54. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede, em caréter eventual ou transitdrio para cutro
ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus & passagens e didrias destinadas a
indenizarem as parcelas de despesas com hospedagem ahmentagéo e locomogao urbana, conforme
dispuser em regulamento. .

SECAO | § S
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 55, Alem do vencimento e das vantagens prev:stas nesta Lei Complementar, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificagGes e adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianca;

1I - gratificagdo natalina (13° Saldrio);

111 - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
1V - adicional peia prestac¢8o de servigo extraordinario;

V- adicional noturno;

VI- adicional de férias;

VII - salario-familia;

Construmdo uma. nova hlston
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VIII - gratificacdo por participacdo em comissdo permanente ou temporaria.

SUBSEGAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANGA

Art. 56. Ao servidor investido em funcdo de confianga € devida gratificacdio pelo seu exercicio, na
forma da Lei.

§ 10 As funcBes de confianga sdo privativas de servidores efetivos.

§ 20 A gratificagdo sera calculada sobre o vencimento acrescido da classe em que o servidor estiver
enquadrado.

SUBSECAO 11
DA GRATIFICACAC NATALINA (130 SALARIO)

Art. 57. A gratificagdo natalina, consistente no pagamen_to de uma 132 parcela, corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneracdo a que o servidor fazer jus no més de dezembro ou na data do seu
desligamento, por més de exercicio no respactivo ang, ressalvada a hipdtese do § 22 deste artigo.

§ 10 A frag8o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 29 Caso o servidor tenha exercido, no decorrer do ano, cargo ou fungao cujas remuneragﬁes sgjam
superior ao do exercido em dezembro ou no més de seu deshgamento a gratificagdo sera calculada
proporcionalmente,

§ 30 Incluem-se, ainda, no calculo da gratificagdo natalina, pela média duodecimal, as vantagens
pecunidrias que ndo sejam de carater permanente.

Art. 58. Ndo serdo considerados como ‘de efetivo exercmo para fms de concessdo da gratificagdo
natalina, os afastamentos decorrentes de: - .

1 - licengas previdencidrias;
11 - licengas ndo remuneradas.

Art. 59. A gratificacdo de que trata esta Subsegao sera paga até o d:a 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano. .

Paragrafo unico. O pagamento dé"fnetade da gratificagéo natalina deveré ocorrer até o dia 30 de
novembro de cada ano, podendo ser efetuado, a critério da Administragdo Publica, no més de
aniversario do servidor.

Art, 60. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de gualquer vantagem pecuniaria.

_ SUBSECAQ 111
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS

Art. 61. Os servidores gue trabalharem em contato permanente, ndo ocasional e nem intermitente,
expostos a riscos conforme NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e
Operagles Perigosas), fardo jus ao respectivo adicional de insatubridade ou periculosidade.

§ 19 Cabera & Administracdo o enquadramento dos casos em que o servidor fazer jus, tanto aos
adicionais de insalubridade, quanto aos de periculosidade, conforme laudo técnico e ambiental de
empresa especializada em seguranga e medicina do trabalho.
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§ 20 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes
ou dos riscos que deram origem a sua concessdo e transferéncia de setor efou mudanca de atividade.

§ 30 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd optar por
um deles, sendo vedado a acumuiagdo de ambos.

Art. 62. Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagtes ou locais considerados
insalubres ou perigosos.

Art. 63. A servidora gestante serd afastada das atividades insalubres e/ou perigosas, mediante laudo
médico, a partir da entrega deste junto ao Setor de Recursos Humanos acerca de seu estado
gestacional. ’

Art. 64. Os locais de trabalho e 05 servidores que opéram com Raio X ou substancias radioativas
serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na Iegisiagao propna

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exame médico com
perigdicidade minima de um ano.

Art. 65. O adicional de periculosjdadé seréd de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base.
Art. 66. O adicional de insalubﬁdade»seré de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40%
{gquarenta por cento) sobre o satarig-minimo, conforme o grau de insajubridade acima dos limites de
tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Empreg‘o.

Art. 67. O Departamento de Recursos Humanos seguird as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego, ou equwa?ente acatando também suas posswels alteragtes.

) . SUBSECAO TV
DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAG DE ACIDENTES - CIPA

Art. 68. A Comissdo Interna de Prévencdo de Acidentes - CIPA - seguird os preceitos da NR-5
(Comissdo Interna de Prevencgdo de Acndentes) do Mlmsterao do Trabalho e Emprego.

Art. 69. 0 mandato de membro da CIPA terd durac8o de 2 (dms) anos

Pardgrafo UGnico: Ndo se apllca aos membros da CIPA o dlsposto no art. 55, VIII, desta Lei
Complementar. ,

Art. 70. A candidatura a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes-CIPA ficard restrita aocs
servidores efetivos que tenham cumprido o estagio probatdério e que ndo estajam respondendo a
processo administrativo disciplinar.

SUBSEGAO v )
DO ADICIONAL PELA PRESTACAQ DE SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 71. Fica instituido o Banco de Horas no dmbito do Municipic de Lindoia.
§ 19, O banco de horas sera constituido pelas horas extraordindrias que excederem o limite mensal

de 60 horas extraordingrias ou as horas extraordindrias requeridas pelo servidor junto ao seu
superior hierarquico, que devera comunicar ao Departamento de Recursos Humanos dentro do més.
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§ 29, O banco de horas serd utilizado mediante requerimento do servidor, o qual serd avaliado de
acordo com critérios de oportunidade e conveniéncia por parte da Administra¢do Publica.

§ 39, Em nenhuma hipdtese, o saldo do banco de horas podera ficar negativo.

§ 49. O saldo do banco de horas de todos os servidores deverd ser zerado nos meses de julho e
dezembro.

§ 50, Demais questdes referentes ao banco de horas serdo objeto de regulamentagdo especifica.

Art. 72. As horas extraordindrias serdo computadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relacdo a hora normal de trabaiho nos dias Uteis e 100% (cem por cento) quando reatizado aos
sabados, domingos e feriados.

Art. 73. No serfo consideradas horas de servico extraordindrio, para efeitos desta lei, as horas de
trabalhc realizadas aos sabados, domingos e feriados, compreendidas dentro da jornada legal do
servidor, cujas atribuigBes do cargo, por-'sua natureza sejam exercidas em jornada especial ou
mediante escalas de revezamento. :

Paragrafo Unico. Para fins de jornada-le’gal;de cada servidor-deve ser observada jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuigfes pertinentes aos respectivos cargos, das necessidades do servico
publico, bem como o estabelecido pelo art. 19, desta Lei Complementar.

Art. 74. Somente serd permitido servigo extraordinario para até:'n’der a situagdes excepcionais e
tempordrias em caso de absoluta necessidade, mediante autorizacdo do Prefeito, Presidente da
Camara ou pelos Chefes das entldades da Administra¢do Indireta ou autondade por gles designados.

Art. 75. O servidor que receber |mportanc1a relativa a serwgo extraordmano gue ndo prestou, sera
obrigado a restitui-la de uma so vez, r“ cando ainda sujeito a averiguagao disciplinar.

Art. 76. Serd responsabilizada a cheﬁa que ndo ﬁscalizar o dISDOStO no artigo anterior.

2 SUBSECAO VI S
DO ADICIONAL NOTURNO

Art, 77. O servigo noturno, prestado’ em horano compreendldo entre 22 {vinte e duas) horas de um
dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte; tera o valor-hora do vencimento basico acrescido de 20%
(vinte por cento), computando- se cada hora como 52m1n305eg (cmquenta e dois minutos e trinta
segundos). . e o o

Art. 78. Tratando-se de servico extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre o
vencimento base do servidor.
SUBSECAQ VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 79. Serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo)
da remuneracdo do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de confianga ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO VIII
DO SALARIO FAMILIA

Art, 80. O salario familia sera devido, mensalmente, aos participantes, nas mesmas bases € nos
exatos valores estabelecidos para o Regime Geral da Previdéncia Social, na propor¢do do respectivo
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numero de fithos ou equiparados, menores de 14 (guatorze) anos ou invalidos, ndo sendo
incorpordvel aos vencimentos ou a qualquer outro beneficio.

§ 10 Quanda ambos os pais forem participantes, somente um percebera ¢ beneficio.

§ 29 O saldrio-famfilia serd calculado conforme as diretrizes e normas da Previdéncia Social.
Art. 81, O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do &bito;

II - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se invélido, a contar
do més seguinte ao da data do aniversario;

111 - pela recuperacdo da capaczdade do filho ou equarado invalido, a contar do més seguinte ao
da cessag¢do da incapacidade.

_ SUBSECAO IX _ R
DA GRATIFICACAO POR PARTICIPACAQ EM COMISSOES

Art. 82. Terd direito a gratificacdo. pelo encargo de participagdo como membro de Comissdo
Permanente de Sindicincia, Processo Administrative Disciplinar, Revisora, Comisséo de Contratacéo
ou equipe de apoio, conforme ¢ caso, Junta de Recursos Administrativos de Infragbes e demais
comissdes permanentes ou tempordrias criadas no dmbito municipal, 8 excegdo da Comissdo Interna
de Prevengao de Acidentes - CIPA.

§ 19 A gratificacdo a que se refere o “'_t;:aput" deste artigo, sera devida somente ao membro que seja
servidor efetivo, ainda que ocupante de cargo em comissao ou fungﬁo gratificada;

§20A gratmcagao a que se refere (¢} “caput” deste artlgo néo tem natureza de vencimentos, ndo se
incorpora a remuneracio para qualsquer ~efeitos, e ndo e consnderada como base de célculo para
quaisquer outras vantagens,;

§ 39 £ permitido ao servidor receber cumuiattvamente peia partlmpagao em mais de uma comissao
desta natureza, salvo na hipétese de part:cnpagao na Comrssao de Contratacdo e na equipe de apoio,
quando ndo se poderd acumular a gratlﬂcagao :

§ 40 A gratificagdo pelo encargq prew_s_to neste artigo serd pagé; conforme abaixo disposto:

I - Presidente: 25%: R

11 ~ Demais membros: 15%;

§ 50 Q percentual da gratifica¢@o pelo Encargo indicado acima sera aplicado sob o valor do menor
vencimento basico pago pelo Municipio.

Capitulo IV
DAS FERIAS

Art. 83. A cada periodo de 12 (doze)} meses de efetivo exercicio, o servidor teréd direito ao gozo de
férias, sem prejuizo da respectiva remuneragdo, cujo periodo serd estabelecido observadas as
condicbes seguintes:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servigo mais de 5
{cinco) dias;
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II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado injustificadamente de 6 (seis) a 14
(guatorze) dias;

1 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver faltado injustificadamente de 15 (quinze) a 23 (vinte
e trés) dias;

1v - 12 (doze) dias corridos, quando houver faltado injustificadamente de 24 (vinte e quatro) a 32
{trinta e dois) dias.

§ 10 O servidor perderd o direito a férias quando:

1 - houver faltado injustificadamente ou permanecer em licenga ndo remunerada por mais de 32
{trinta e dois) dias do periodo aquisitivo, ou amda, nas hipbteses de suspensdo disciplinar com prazo
iguai ou superior & 30 (trinta) dias.

II - permanecer em gozo de licen¢a ou afastamento com parcepcdo de remuneracao por mais de 30
(trinta) dias, ressalvada a licenga por aSSldUldade (llcenga premno) e licenga para atividade politica.

Il - tiver percebido da previdéncia sqcxat prestagoes de acndente de trabalho ou de auxilio por
incapacidade temporaria por mais de:180- (cento e oitenta) d‘las, ainda qgue descontinuos.

§ 29 Iniciar-se-d o decurso de novo perlodo aquisitivo quando 0 servidor, apos o implemento das
condicBes descritas nos incisos. I Al e III a que atude o paragrafo anterior retornar ao servigo.

§ 39 Nao serdo consideradas faltas, para 0s efeitos dos mcasos la IV do caput deste artigo e § 10
deste artigo, as auséncias abonadas :

§ 40 As férias obrigatoriamente serao gozadas nos 12 (doze) 'meses subsequentes a data em que o
servidor tiver adquirido o ctarelto ‘

§ 59 O servidor transferido, quando em gozo de ferlas, nao sera obrlgado a apresentar-se antes de
seu término. : : .

§ 60 E permitida a acumulagdo de féri'és, até 2 (dois) 'pé‘riodos a‘quisitivos, desde que por necessidade
de servi¢o e autorizado por autcridade competente ‘ou quando ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo gratificada. . A

'/

§ 70 E vedado converter o gozo das fenas em pecunta

§ 8¢ A Administracdo, a seu criter_qg, poderé- estabelecer DEHOCIO ¢ e gozo de férias pré-determinado,

proporcional aos meses de efetivo exercicio, independentemente do dlSDOStO no "caput” do artigo,
para servidores cuja natureza de suas fungfes ou necessidade de sua area de atuagdo assim o exija.

§ 90 O termo inicial para contagem de novo periodo aquisitivo, na hipétese do paragrafo anterior,
serd o do retorno do servidor ao servigo.

§ 10. As férias poderdo ser parceladas, a critério da Administragdo, em até trés periodos, um dos
quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 11. £ vedada a compensacdo de dias de faltas ao servico com diminuigdo dos dias de férias.

§ 12. O servidor deverd solicitar as férias junto ao Departamento de Recursos Humanegs, com no
minimo 30 dias de antecedéncia, apresentando junto com o requerimento a autoriza¢do escrita pela
sua chefia imediata, que avaliara o interesse da Administracdo Pdblica.
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Art. 84. O pagamento da remuneragdo das férias serd efetuado, preferenciaimente, até 1 (um) dia
antes do inicio do respectivo periodo.

§ 10 O servidor, seja ele efetivo, comissionado ou tempordrio, quando desligado do servigo publico,
perceberd indenizaggo relativa ao periodo integral das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

§ 29 A indenizacdo serd calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato
exoneratorio.

§ 3° Incluemn-se, no calculo das férias, pela média duodecimal, as vantagens pecunidrias que ndo
sejam de cardter permanente.

§ 40 O servidor perceberd, durante as fenas, a remuneragao que lhe for devida na data da sua
concessaq, observando: .

I - Os adicionais pagos de forma habitual por trabatho eXtraordinério noturno, insalubre ou perigoso
seréo computados por média no venczmento que servird de base ao cdlculo da remuneragdo das
férias.

IT - Se, no momento das férias, o servidor n8o estiver percebendo o mesmo adicional do periodo
aquisitivo, ou quande ¢ valor deste nao tiver sido uniforme sera computada a média duodecimal
recebida naquele periodo. ;
§ 50 Em caso de parcelamento das férias nos termos do § 10, do artigo 84 desta Lei, o servidor
recebera ¢ valor adiciona! previsto no inciso XVII do Art, 70 da Constituicdo Federal de forma
proporcional a cada periodo. :

Art. 85. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo ‘de calamidade pliblica, comocée
interna, ou por necessidade do servigo déclarada peia autoﬁdade maxima do 6rgdo ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do perlodo mterromptdo sera gozado de uma sé vez, observado o
disposto no art. 84, desta Lei Complementar

o Capltulo v
DAS LICENCAS.

| sEGROT -
"DISPOSICOES GERAIS

Art. 86. Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro
HI - para o servigo militar;

IV - para concorrer a Cargo Eletivo;

V - por assiduidade (licenca-prémio);

VI - para tratar de interesses particuiares;

co. Mumclpul "Agnstinho de Souzu Godoy" ‘ L I IN.OI
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VII - para desempenho de mandato classista,
VIII - para tratamento de satde;
IX- para maternidade.

§ 19 Ao servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo serdo concedidas as licengas
previstas neste artigo, excecdo as referidas nos itens I, II, IV, V e VI, do caput deste artigo.

§ 20 Finda a licenga, o servidor deverd reassumir, imediatamente, o exercicio do cargo, salvo
prorrogac8a prevista em Lei.

§ 39 A infrag8o do disposto no paragrafo anterior importard a perda total do vencimento ou
remuneragdo correspondente ao periodo de auséncia e, se esta exceder a 30 (trinta) dias, ficara o
servidor sujeito & pena de demissdo por abandonode cargo.

SUBSECAO 1
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 87. Poderd ser concedida ticenga ao servidor efetivo por maotivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, ou madrasta € enteado, ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante apresentagdo de atestado ou laudo
médico constando Cédigo Internacional de Doencas - CID e perfodo do afastamento, devendo ser
submetido a comprovacdo por inspecdo médica oficial, auxiliades, guando necessério, por outros
profissionais regulamentados por Conselho de Classe.

§ 10 A licenga somente serd deférida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e no puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de hordrio.

§ 2° A licenga sera concedida: - |

a) com remuneracdo integral été 6 (seté')i‘kvmeseS' |

b) com 2/3 (dois tercos) da remuneragao ate 1 (um) ano; B
<) com a metade da remuneragao a(em de 1 (um) ano.

§ 3° E vedado o exercicio de atwadade remunerada durante o penodo da licenca prevista naste artigo,
ressalvados 0s casos de acumulagao de cargos ou fungoes admmdos pela Constituigdo Federal.

SuBSECROTI
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 88. Poderd ser concedida, a critéric da Administracdo Publica, licenca sem remuneragdo, pelo
prazo maximo de 5 (cinco) anos, ao servidor efetivo, para acompanhar ¢cdnjuge ou companheiro,
servidor piblico municipal, estadual ou federal, que for deslocado para outro ponto do territdrio
nacional ou para o exterior, em razdo de exigéncias da ocupagdo profissional, ordem da
Administragdo cu para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legisiativo.

§ 10 A concessdo da licenga depende do cumprimento dos requisitos dos artigos 99 e 100, desta Lei
Compiementar.

§ 20 A licenca referida neste artigo, que podera ser concedida uma Unica vez, aplica-se o disposto
nos artigos 101, 102 e 103, desta Lei Complementar.

SUBSECAQ III

imnowsp -
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DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 89. Ao servidor convocado para 0 servigo militar sera concedida licenga, na forma e condigbes
previstas na legislacdo federal especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem remuneragdo
para reassumir o exercicio do cargo.

SUBSECAO IV
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 90. O servidor pliblico efetivo que se candidatar a cargo eletivo sera afastado de suas atribuicdes,
sem prejuizo de sua remuneragdo, pelo periodo estabelecido pela legisiagéo eleitoral.

§ 10 O disposto no “caput” ndo se aplica aos servidorés ocupantes de cargos comissionados ou fungéo
de confian¢a, que deverdo se exonerar a pechdo se desancompatlbmzando na forma e no prazo
estabelecidos pela legislacdo eieitoral.

§ 20 O servidor efetive candidato a ca',rgc') eletivo que exer'ga cargo em comissdo ou tenha fungdo
gratiﬁcada ou cargo de arrecadagdo ou fiscalizagdo, sera afastado do exercicio dos cargos e fungdes,
sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, na forma e ncs prazos estabelecidos pela legistagdo
eleitoratl ; :

: SUBSEGCAO V :
DA LICENCA POR ASSIDUIDADE OU PREMIO

Art. 91. O servidor efetivo tera diI’EItO, como premno de aSS|dU|dade, a 3 (trés) meses de licenca em
cada periodo de 05 (cinco) anos de efetwo exercicio. 3

§ 19 Havendo interesse publlco a iacenga poderd ser gozada em: ate 3 (trés) parcelas, sendo que
nenhum periodo poderd ser mfenor a 30 (trmta) dias corrrdos, sendo proibida sua conversdo em
pecania. ‘ : o LT

§ 2° O periodo de licenga por assMu:dade s ra_ computado como tempo de servico para todos os
efeitos. - :

§ 30 O servidor devera apresentar requenmento, junto ao setor de protocolo com o periodo de gozo,
observando-se a escala estabelecmla peio orgao ou enttdade de Iotagao

§ 49 O servidor efetivo, ocupante de carge em comrssao, nao‘p_ ra gozar de licenga por assiduidade

enquanto estiver occupando o cargo comissionado.

& 50 O servidor que tiver mais de uma licenga por assiduidade as gozara em periodos consecutivos
ou parcelados, observado ¢ interesse da Administragdo.

§ 6° Em caso de acumulagdo de cargos junto 8 Administragéo Municipal Direta ou Indireta, a licenca
serd concedida em relagdo a cada um deles, sendo seu periodo aquisitivo e concessivo contados
independentemente.

§ 7° Em caso de desligamento, os periodos de licenga ja adquiridos e n3o gozados pelo servidor ndo
poderdo ser convertidos em pecinia.

§ 80 O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga.
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§ 90 O servidor que possuir mais de 1 periodo de gozo adquirido e ndo solicitar, @ mesma podera ser
concedida ex officio pela Administragdo Municipal, independentemente de sua anuéncia, devendo,
entretanto, ser comunicado formalmente com no minimo 30(frinta) dias de antecedéncia.

Art. 92, O érgdo ou entidade de lotagdo do servidor deverd elaborar, anuaimente, a escala de gozo
da licenga por assiduidade dos seus servidores.

§ 19 A escala de gozo da licenca por assiduidade devera ser atualizada mensaimente, conforme a
protocolizacdo dos requerimentos.

§ 20 Na elaboracdo da escala de gozo da licenga por assiduidade devera ser observada a opgdo do
servidor quanto ao parcelamento em periodos € a ordem cronoldgica da protocolizacdo do
requerimento junto ao érgdo ou entidade de lotagdo.

§ 3% No caso de necessidade do servico ou a pedido do servidor a escala podera ser alterada,
observado o interesse da Administragdo.

Art. 93. A Diretoria de Administra¢do, no exercicio de sua competéncia, poderd expedir instrugles
complementares que se fizeram necessdrias 3 ap!icagéo desta Lei Complementar.

Art. 94. Extinguir-se-d a contagem do tempo de servigo anter;or para fins de concesséo de licenga-
prémio do servidor, quando: .

I - suspenso do servigo por motivc disfcipiinar, transitada a detj:iséo"em julgado;

II - condenado a pena privativa qé liberdade, por sentenga transitada em julgado;

III - houver durante o periodo aqwsutlyo do direito & licenga: . |

a} faltado ao servigo sem motivo Justlﬁcavel por mais de 10 (dez) dlas consecutivos ou intercalados;

b} apresentado mais de 45( quarenta e cmco) fa}tas Justlﬁcadas ao servigo, consecutivos ou
intercalados, ndo decorrentes de lxcenga

1V - prestar servico militar obrlgatorlo
Paragrafoc (Unico. A nova contagem do tempo de servigo para fms de licenca prémio, terd inicio a

partir da data do término do afastamento do servidor,-na hipotese dos incisos I, 1I e IV deste artigo,
e no dia seguinte ac da ultrma falta no €aso:do mmso 1L deste artlgo

Art, 95, Extmgun' se-d a contagem antertormente consrderada ‘do tempe de servico para efeito de
concessdo de licenga-prémio, no caso de licenca:

I - para tratamento de satide por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo;

1I - para tratamento de salde de pessoa da familia, por mais de 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou ndo;

11l - para acompanhar conjuge servidor pubiico;
1V - para tratar de interesses particulares.

Parédgrafo Unico. Enquanto perdurar o afastamento do servidor, ficarda suspenso o inicio de nova
contagem de tempo de servigo para fins de licenga-prémio.
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Art. 96. O servidor que houver sido punido em procedimento administrativo disciplinar com pena
igual ou superior & suspenséo perdera direito ao gozo de um periodo aquisitivo e sua contagem sera
reiniciada a contar do retorno da suspenséo.

Art. 97. O niimero de servidores em gozo simultdneo de licenca por assiduidade ndo poderd ser
superior @ 1/10 (um décimo) da lotag8o da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

SUBSECAQ VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 98. O servidor publico efetivo poders, a critério da Administragdc Plblica, obter licenga sem
vencimentos ou remuneracdo, para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 {dois) anos,
prorrogavel uma vez por igual perfodo.

Paragrafo Unico. Somente poderd ser deferida a'iicenga de trata o caput na hipdtese de o servidor
ndo ter saldo de férias regulamentares e de licenca assiduidade.

Art. 99. A licenca em apreco somenie poderé ser conferida ao servidor que tenha completado 5
(cinco) anos de efetiva exercicio, ainda que descontmuo, contados do inicio de exercicio no cargo
efetivo.

Art. 100. A concessdo da licenga dependeré sempre de requerimento ao Diretor da pasta & qual o
servidor estiver vinculado ou ag chefe da entidade da Admmastragao Indireta a que estiver vinculado
¢ servidor. ; v

Art. 101, Alicenga sera negada sempre gue, a critério da Admlmstragao o afastamento for prejudicial
ou inconveniente para o servico. ' :

Art. 102. O servidor deverd aguardar-‘em exercicio a concesséo da«licenga

Art. 103. O servidor podera, a qualquer tempo, desistir da hcenga mediante comunicacao escrita a
Administracdo, bem como, podera a- Admnmstragao Publica convocar o retorno do servidor sempre
que houver necessidade mdlspensavel do serwgo pubhco ou prevalenma do interesse publico.

Art. 104. Somente podera ser concedada nova hcenga depms de decorridos 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, apbs o término da anterler

Art. 105. Durante o periodo da llcenca 0. vmculo do serwdor ﬁcara Suspenso, ndo sende tal periodo
computado para quaisquer efeltos ; / ‘ .

Paragrafo Unico: E vedada a concessao da |n:enga sem vencsmentos durante o periodo o0 qual o
servidor estiver respondendo Sindicancia, Procedimento Sumario ou Processo Administrativo
Disciplinar.

SUBSECAQC VII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 106. Fica facuitado a Administracdo Direta e Indireta do Municipio promover o afastamento do
servidor ptiblico municipal eleito para ccupar cargo de dire¢do em sindicato representativo de sua
categoria, com percepgao dos vencimentos e vantagens de seu ¢argo.

§ 1° Para o afastamento € indispensavel gue:

I - o sindicato seja regisirado no érgao competente;
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II - haja anuéngcia do Secretdrio ou equivalente da entidade onde o servidor esteja prestando
servigos,

I1I - seja requerido ao Prefeito ou ao dirigente maximo do 6rgéo onde o servidor esteja lotado e por
eles autorizado.

§ 29 A Administracdo Municipal podera, a gualquer tempo, determinar a cessacao do afastamento,
em caso de necessidade do servidor, para seus Servigos.

§ 30 Sem prejuizo do disposto no "caput" deste artigo, fica assegurado ao servidor o direito a licenga
sem remuneragdo, para 0 mesmo fim ali referido, desde que:

I - atendido o requisito do inciso I do § 19 deste artago,

II - a licenga tenha duragdo igual a do mandato

§ 4° O afastamento ou licenga podera ser prorrogado,’no‘caso de reeleicdo, por uma Unica vez.
§ 50 Deverd ser observada a regra do Art. 119, V, ¢ desta Leu

) SUBSE(;AO VITI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 107. O servidor que por motrvo de satde estiver impossmmtado por incapacidade tempordria
para o exercicio do cargo, serd encaminhado ao 6rg&o previdencidrio competente para, nos termos
da Lei, receber auxilic por incapacidade tempordria, sendo os primeiros 15 {guinze) dias de
afastamento, consecutivos ou ndo, remunerados pela Admlntstragao Direta, Cdmara Municipal e pela
Administracdo Indireta do Mumcrp;o .

Paragrafo tnico: O servidor que se afastar novamente pelo mesmo Codlgo Internacional da Doenga
- CID, ou relacionado & patologia do- afastamento anterior, no prazo 60 (sessenta) dias, sera
reencaminhado ao orgdo prevadencaéno competente sendo consaderado como prorrogagdo do
afastamento anterior.

SUBSE(;AO o
DA LICENCA MATERNIDADE E DA LICENCA AMAMENTACAO

por 120 (cento e vinte) dias

Art. 108. Serd concedida ltcenga matermdacle na. forma da Len
consecutivos, sem prejuizo de muneragao iR

§ 1° Mediante prescricio médica, a !lcenga matern:dacie podera ‘ser antecapada para o decurso do
nono més de gestagdo.

§ 20 No caso de aborto, & licenca maternidade sera de duas semanas a contar do evento, sendo
transformada em licenga para tratamento de saude, a partir de entdo, caso a servidora ndo
demonstre condigfes fisicas ou psicologicas para o trabalho, a critério da Inspegdio Médica Oficial.

§ 39 Os casos patologicas decorrentes do parto, verificados a qualquer época, serdo objeto de licenga
para tratamento de salde.

& 49 A servidora lactante, mediante comprovacio médica de estar amamentando exclusivamente
com leite materno, serd assegurado licenga amamentagdo, sem prejuizo da remuneragdo, até que o
filho complete 6 (seis) meses de idade.

snicipa Agnslinha de Souzo Godoy"




" ‘wwiw.lindoia;sp.gov.br

PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE sAc; PAULO

ﬁ, oo o Capf‘%«f Macrbﬂal da ﬂfgya Hineral

§ 50 A licenga maternidade de que trata este artigo se estende a servidora que adotar ou obtiver
guarda judicial de crianga, devendo o beneficio ser deferido a partir da comprovagdo através do
termo judicial de guarda ou adogdo.

_ Capitulo VI
DA CESSAQ E DOS AFASTAMENTOS

Segao I
Da Cessdo do Servidor Publico

Art. 109. O servidor da Administracdo Direta e Indireta do Municipio da Esténcia Hidromineral de
Lindoia poderd ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade da Administra¢do Direta e
Indireta, de qualguer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou
em organizacio da sociedade civil, neste caso mediante permissdo prevista no respectivo
instrumente juridico de contratagéo, mantendo—se vinculado, se for o caso, ao orgado ou & entidade
de origem.

§ 10 A cessdo deverd observar a oportunidade, a canveniéncia e o Interesse publico devidamente
justificados, além da existéncia de convénio entre ¢ cedente e o cessionério, observado o disposto
no caput deste artigo quando a cessao de - servidor- pubilco municipal for para organizagdo da
sociedade civil. o

§ 20 O ato da cessdo do servidor poderd ocorrer com dnus da remuneracio ao cedente ou cessiondrio.

§ 3° Na hipétese de cessdo para exea?él'cio de cargo em comis$éo, fungdo de confianca ou de agente
politico, ¢ dnus da remuneragé"o—fou s‘ubsfdio serd do orgdo ou entidade a que for cedido.

§ 40 A cessdo, far-se-a mediante Decreto

Art. 110. O servidor que deva ter exerac&o em outro mumclplo em tazdo de ter sido cedido terd, a
critério da autoridade competente, no minimo, 5 (cinco) €, no maximo, 20 (vinte) dias de prazo,
contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetwo desempenhio das atribuigdes do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessarlo para 0 deslocamento ‘para a nova sede.

§ 12 Na hipdtese de o servidor encontrar se em licenga ou afastado legaimente, o prazo a que se
refere este artigo serd contado_ a partir dotérmino do lmpechmento

§ 20 E facultado ao servidor dechnar dos prazos estabelec:dos no caput"

sEr;Ad, o
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 111. Ao servidor plblico efetivo da Administragdo Direta, autarquica e fundacionatl, ne exercicio
de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicbes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo ou
funcdo;

11 - investido no mandato de Prefeito, ou Vice-Prefeito, sera afastado do cargo ou fungdo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracdo;

III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibitidade de horédrios, perceberd as

vantagens de seu cargo cu funcdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;
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IV - em qualquer ¢aso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para ascensdo funcional e licenga por
assiduidade (licenga prémio);

SECAO I
DO AFASTAMENTO EM DECORRENCIA DA PRISAC DO SERVIDOR

Art. 112. O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente ou pronunciado sera
considerado afastado do exercicio do cargo, sem prejuizo da remuneracdo, até a condenacdo ou
absolvigdo transitada em julgado.

§ 19, Estando o servidor ficenciado, sem prejuizo de sua remuneracdo, serd considerada cessada a
licenga na data em que o servidor for recolhido a prisdo.

§ 20. Se o servidor for, ao final do processo judicial, condenado, o afastamento, que serd sem
remuneragdo, perdurard até o cumprimento total da pena; em regime fechado ou semiaberto, saivo
na hipdtese em que a decisdo condenatdria determinar a perda do cargo pubiico.

§ 3°. O tempo de afastamento de que trata ¢ §29 n&do sera contabilizado como tempo de servigo.

Capitulo VII_
DAS CONCESSOES

Art, 113, Sem qualquer prejuizo,‘:'pod;éré o servidor ausentar—ée db""élvewigoz

I - por 1 (um) dia, para doacédo de séngue, a cada periodo de .06 (s‘e‘is) meses;
II - por 1 (um) dia, para regularlzagao da situacéo de eleztor, |

11T - por 8 {oito) dias consecutivos, a contar da data do evento, em fazao de:
a) casamento; ‘

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou ‘padrasto, filhos, inclusive natimorto,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmﬁos; bem como demais parentes até o 29 grau;

IV - por 10 (dez) dias consecutwos a contar da data do evento em ‘caso de nascimento de filhos ou
adog8o, a titulo de licenga - patermdade B :

V - por 1 (um) dia ao ano, para que possam efetuar exames fé'htwas de cancer de mama e de
colo uterino para as servidoras e exame preventivo de cancer de préstata e de colon (intestino
grosso) para os servidores.

VI - 6 (seis) faltas abonadas no decorrer do ano, ndo acumuldveis para © ano seguinte e limitadas
aoc maximo de 2 (duas) por més.

§ 1° Na hipdtese dos incisos 11, 1II, “a”, e V1, do caput deste artigo, as concessfes serdo computadas
como faltas justificadas para fins de ascensdo funcional e concegdo de licenga prémio.

§ 20 Os dias a que se referem o caput deste artigo, & excecdo do disposto no inciso 111, alinea b,

poderdo ser definidos pelo proprio servidor, desde que previamente autorizado pela respectiva chefia
imediata.
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§ 3° Ainda na hip6tese do inciso V deste artigo, o servidor que desejar gozar do referido beneficio,
deverd encaminhar ac setor de Recursos Humanos, comprovante contendo a data e o tipo de exame
realizado.

§ 4° As faltas abonadas, deverSo ser solicitadas com antecedéncia minima de 15 dias ao
Departamento de Recursos Humanos, para expedicdo de certiddo com saldo de abonadas e
encaminhar ao superior imediato, a quem caberd a decisdo pela liberagdo do servidor.

Art. 114. Serd permitido ao servidor estudante ausentar-se do servigo, sem prejuiza da sua
remuneracdo, para se submeter a provas de exame escolar ou de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior, no pericdo do dia em que ocorrerem as provas, mediante
apresentacdo de atestado comprobatdrio fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino e,
conforme o ¢aso, com compensagdo de hordrio e com & liberacdo pelo superior hierarquico.

Art. 115. Ao servidor estével, que comprovadamente seja pai, mde, tutor, curador ou responsavel
pela criagdo, educagdo e protegdo de pessoa portadora de deficiéncia, considerada dependente sob
0 aspecto socioeducacional e em situagdo que exija o atendimento direto pelo servidor, conforme
atestado de inspegdo médica oficial ouw por comissao medica especialmente criada para esse fim,
serd concedida redugdo da jornada normal de trabalho para até 20 (vinte) horas semanais, sem
perda de remuneragdo, enquanto perdurara dependéncia. -

Art. 116. Poders ser concedido afastamentos de servidores para participacdo em congressos e outros
certames culturais, técnicos ou-cientificos, desde que, autorizados peio Prefeito, Mesa Diretora da
Cémara ou chefe da entidade da Administrac&o Indireta a que ‘estiver vinculado o servidor, na forma
estabelecida em regulamento. . : »

P Capitulo VIII :
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 117. £ contado para todos os efe:tos o tempo de serwgo pubhco munlcspal inclusive o prestado
a Administracéo Indireta do Mumcrp:o

Art. 118. A apuracdo do tempo de SEr\ngo serd feita em d;as que serdo convertidos em anos,
considerado o0 ano como de 365 (trezentos € sessenta e cmco) dias.

Art. 119. Além das auséncias @o serv:go por motwos de concessoes previstas nesta Lej, sdo
considerados como de efetuvo exercncno sa!vo dfspOSIgoes em contrarlo, os afastamentos em virtude
de: . T :

1 - férias;

I - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o
regutamento;

III - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para
ascensdo funcionai;

1V - jliri e outros servigos obrigatérios por Lei;
V - licenga:
a) maternidade, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria salde, desde que os correspondentes perfodos sejam remunerados
pela Administracdo Municipal;
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¢) para o desempenho de mandato classista, exceto pare efeito de ascensdo funcional;
d) por motive de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) por convocacdo para o servigo militar obrigatdrio;

f) por assiduidade (licenga prémio);

V1 - faltas abonadas;

VII - afastamento por processo administrativo, se o servidor for declarado inocente ou afastamento
preventivo do exercicio do cargo;

VIII - deslocamento para nova sede de que trata o art. 54 desta Lei Complementar.

Capltuto IX
DO DIREITO DE PETICAQ

Art. 120. E assegurado ao servidor o ,difeitg_ de requerer-aos-Poderes Publicos, em defesa de direito
ou interesse legitimo, observada, quanto ao rito e prazos, o dispesto em lei municipal aspecifica.

Art. 121, O direito de requerer prescr'eve'

1-em 5 {cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de disponibilidade, ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resuitantes das relagtes de trabalho

II - em 120 (cento e vinte) dlas, nos dema:s casos, satvo quando cutro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescngao 'serd contado da data’ da pubhcagao do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando 0 ato ndo for pubhcado

Art. 122, O pedido de reconsnderagao eo recurso quando cabivets interrompem a prescri¢do.
Paragrafo lnico. A prescrigdo serd mterromplda uma umca vez.
Art. 123. A prescrigdo é de ordem publlca, ndo podendo ser relevada pela Administragdo.

Art. 124, Para o exercicio do d;retto de petagao é assegurad' Vi
reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele.constituido..

t do processo ou documento, na

Art. 125, A administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 126. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capituio, salvo motivo de forga
maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo I
DOS DEVERES E PROIBICOES

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 127. Sdo deveres do servidor:

_ LINDOIA
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1 - exercer com zelo e dedicacdo as atribuigles do cargo;

11 - ser leal as instituigdes a que servir;

111 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacg@es requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal; .

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;
d) as intimacbes ou convocacbes para que compareca nos prazos e locais estabelecidos.
e) esclarecimentos solicitados por comi’ssées sindicantes e comissfes de processos administrativos;

VI - levar ao conhecimento da autorrdade superior as qrregulandades de que tiver ciéncia em razdo
do cargo; . . v

VII - zelar pela economia do material;.je a conservacdo do patr;imanio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartig‘éO'

IX - manter conduta compatwel com a moralidade admmrstratwa

X - ser assiduo e pontual ao 5erw<;0 ‘ '
XI - tratar com urbanidade as pessoasj: g
XII - representar contra ilegalidade, or'ri'is';sé‘d‘bu- éb'us’o‘dieu i:iodér-

XIII - proceder na vida publlca e prwacla de forma a dtgmfncar a fungao
XIV - observar a Legislagdo Gerai de Protegao de Dados,

XV - guardar 519r!o acerca de dados e mformagoes pessoa;s ans quars tenha acesso em razdo do
cargo ou posicdo que ocupam, somente podendo ser divulgados em observancia & Legislagio Geral
de Protegdo de Dados.

Pardgrafo tinico. A representacdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via hierdrquica e

apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado ampla defesa.

SECAO II
DAS PROIBICOES

Art. 128, S&o condutas proibidas ao servidor:

I - ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

‘Constr umdo uma nova hlStOl’l




" wwwlindoia.sp.gov.br

PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE sAc; PAULO

Sl Cap:“-f'al MNacional da ﬁ;’jm HAineral
G ) e

II - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo;

111 - recusar fé a documentos puablicos;
IV - opor resistdncia injustificada ao andamento de documento € processo ou execugdo de servigo;
V - promover manifestagdc de aprego ou desaprego no recinto da reparticdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de fxllarem -se a associagdo profissional ou sindical, ou
a partido politico; -

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga, cénjuge, companheiro ou
parente até o tarceiro grau civil;

IX - cometer a outro servidor atnbungﬁes estranhas ao cargo gue ocupa, exceto em situaghes de
emergéncia e transitorias;

X - exercer quaisquer atnndades que seJam incompativeis com 0 exercicio do cargo ou fungdo e com
o hordrio de trabaltho; : . el

XI - deixar seus dados cadastrais deéatualizadOS'

X1I - se valer do cargo para %ograr prove:to pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da
fungdo plblica; ‘

XII1 - participar de geréncia" ou admmlstrag;ao de socaedade privada, personificada ou ndo
personificada, que mantenha relagio comermal ou negocial.com o Municipio, salvo a participacdo nos
conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em gue o Municipio detenha, direta
ou indiretamente, participacdo no capital social ou.em soc1edade cooperativa constituida para prestar
servigos a seus membros, e exercer. o cornercno, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario; o Fe e m

XIV - atuar, como procurador ou mtermed;arlo junto a repartlgéeg pubhcas salvo quando se tratar
de beneficios prev:dencxanos ou assustenmais de parentes ate’o segundo grau, e de cdnjuge ou
companheiro; - Pl

atribuicbes;

XVI - aceitar comissdo, emprego ou pensada de estado estrangeiro, salvo nos casos autorizados pelo
Chefe do Poder ou entidade a que serve;

XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIII - proceder de forma desidiosa;

XIX ~ utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares.

XX - referir-se de modo depreciativo, em informacdo, parecer ou despacho, a agentes publicos
politicos ou administrativos, a instituicSes pulblicas e a atos da Administrac8o Plblica Municipal,

podendo, em trabalhos assinados, tecer andlise critica de cunho técnico - doutrindrio, com vistas a¢
desenvolvimento instituciona! e & organizagdo do servigo, mantido 0 respeito as pessoas;
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XXI - fazer contratos, tacitos ou expressos, de natureza comercial ou industrial, com a Administragdo
Piiblica Municipal;

XXII - exercer cargo de diregdo, manter relacbes empregaticias ou integrar conselho, em empresa
ou instituiciio contratada pela Administragao Plblica Municipal;

XXIII - exercer comércio em circunstancia que fhe propicie beneficiar-se do fato de ser também
servidor pablico;

Capitulo II
DA ACUMULAC,‘AO

Art. 129, Ressalvados 0s Casos prewstos na Constltulgao, & vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos.

§ 19 A proibigdo de acumular estendeQSe. a cargos, empregos publicos e fungdes na Administragdo
Plblica Direta e Indireta da Unido, do Distrito Federal, dos Estados dos Territérios e dos Municipios.

§ 20 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica. condncmnada a comprovacdo da compatibilidade
de horérios.

§ 3° Considera-se acumulac¢ao’ pronblda a percepgdo de vencnmento de cargo ou emprego pliblico
efetivo com proventos da matlwdade, salvo quando os cargos de qluie decorram essas remuneragdes
forem acumulaveis na atnndade ’

Art. 130. O servidor ndo podera exerter mais de um carge em coniiss;éo, nem ser remunerado pela
participagdo em ¢rgdo de dellberagao coletwa ;:
Paragrafo Gnico. Ao servidor ° efetrvo nomeado para o exercmlo do cargo de Agente Palitico
remunerado por subsidio apllcam Se as-mesmas normas relativas ac servidor efetivo nomeado para
cargo de provimento em comlssao, mcluswe no que toca a0 reg;me previdencidrio.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 131. O servidor responde cml pena! e admmlstratwamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 132. A responsablitdade cwtl decorre de ato omasswo ou comlsswo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erdrio ou & terceiros.

§ 19 A indenizacao de prejuizo causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista no art.
46, desta Lei Complementar, na falta de outros bens que assegurem a execug¢do do débito pela via
judicial.

§ 20 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em
acdo regressiva.

§ 39 A ebrigagdo de reparar o dano estende-se a0s sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 133. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgBes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.
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Art. 134. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 135. As san¢Bes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre
Si.

Art. 136, A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigio criminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo 1V
DAS PENALIDADES

Art. 137. S3o penalidades disciplinares:

1 - adverténcia;

11 ~ suspensao;

I1I - demissdo;

IV - cassacdo de disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em L‘Dm_igséoi;i

V1 - destituigdo de fungdo gratlf cada

Art. 138. Na aplicagdo das penahdades serdo cons:deradas a natureza e a gravidade da infragéo
cometida, o dolo ou culpa, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Paragrafo dnico. O ato de lmposxgao da penahdade mencnonara sempre o fundamento legal ¢ a causa
da sancdo disciplinar. : .

Art. 139. A adverténcia serd aplicada 'jaor escfito, oS casos d"é transgressdo dos deveres previstos
no art. 127, da Constituicdo Federal,: que nao Justlf ique 1mpos:gao de penalidade mais grave.

Art. 140. A suspensdo sera apucada em caso de retncadencra da falta pumda com adverténcia ou de
wo!agao dos demais deveres funcionais que néo tnplﬁquem mfragao suzelta a penalidade de demiss&o,
ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.. - ‘

§ 10 Sera punido com suspensao de ate 15 (qumze) dlas 0 servrdor que injustificadamente, recusar-
se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos
da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

§ 29 Quando houver conveniéncia para 0 servigo, a penalidade de suspensdo poderad convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 141. As penalidades de adverténcia e de suspensaoc terdo seus registros cancelados, apés o
decursa de 3 (trés) e 5 {cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infracdo disciptinar.

§ 1° O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

§ 20 Para fins de ascensdo funcional, o cancelamento da penalidade ndo serd considerado na aferigdo
do critério de comportamento.
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Art. 142. A demissio serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracdc publica;

II - abandono de cargo,

111 - inassiduidade habitual,;

1V - improbidade administrativa;

V - incontinéncia plblica e conduta escandalosa, na reparticdo;
VI - ato de indisciplina ou insubordmagéo grave em servigo ;

VII - ofensa fisica, em servigeo, a serwdor cu a. parttcular, sa!vc em legitima defesa propria ou de
outrem;

VIII - aplicagdo irregular de recursos pubncos

IX - revelagdo de segredo do qual se aproprlou em razdo do cargo,

X - lesdo aos cofres publicos e d{|§p‘ldqgao do patriménio mummpal,‘ :

X1 - corrupgao; ; i

X1I - acumulagdo ilegal de caréﬁé; embregos ou funcdes pﬂbI:iEaS- B

XIII - transgressdo dos incisos XV a XXIII do art. 128, desta Lel Complementar

X1V - embnaguez habitual ou em ser\nga, guando pre;udioai a0 desempenho das fungdes, desde que
o servidor ndo se submeta a tratamento our ol abandune :

XV - pratica de jogos de azar na repartkgac

XVI - mau procedimento, entendido’ como uma conduta Irreguiar faitosa e grave do servidor que
ndo se enquadre em nenhuma das _outfas hipdteses mais especmcas na legislagao.

XVII - divulgagdo, sem Justa caus 'de_ mformagoes szgulosas"ou‘reservadas contidas ou ndo nos
sistemas de informacles ou banco yde dados-da Administracdo ‘Municipal;

XVIII - acesso a0 Sistema de Documentos e Processos Eletrbnicos mediante violaggo de mecanismo
de seguranga e com o fim de obter, repassar, adulterar ou destruir informacgoes.

XIX — deciséo judicial transitada em julgado, cuja pena preveja a perda do cargo ou fungdo.
Paragrafo Linico. A demissdo serd aplicada inclusive aos cargos comissionados.

Art. 143, Detectada a qualquer tempo a acumulaco ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas,
a autoridade a gue se refere o art, 155, desta Lei Complementar, notificara o servidor, por intermédio
de sua chefia imediata, para apreséntar op¢do por um dos cargos, emprego ou fungdes publicas, no
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia, adotando-se, em caso de
omissdo, procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:
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1 - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a Comissdo, a ser composta por 2 (dois)
servidores efetivos e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto da
apuracdo;

I - instrug30 sumaria, que compreende citagdo, defesa e relatorio;
II1 - julgamento.

§ 10 A indicaco da autoria de gue trata o inciso I dar-se-a pelo nome e matricula ou CPF do servidor
e a materialidade pela descricBo dos cargos, empregos ou fungdes puiblicas em situagdo de
acumulacio ilegal, dos érgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 29 A Comissdo lavrard, até 3 (trés) dias apods a publicagde do ato que a constituiu, termo de
indiciagdio em que serdo transcritas as informagdes de que tratam o paragrafo anterior, bem como
promovera a citacdo pessoal do servidor indiciada, ou por intermédio de sua chefia imediata, para,
no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando—se Ihe vista do processo na
reparticdo.

§ 30 Apresentada a defesa, a2 Comlssao elaborard relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas prmupals dos autos, opinara sobre a licitude
da acumulagdo em exame, mdrcara o respective dispositivo !egal e remetera 0 processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 40 No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento‘"do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisdo, apltcando-se guanda for o caso, o d:sposto no art. 193 desta Lei
Comptementar.

§ 59 A op¢do pelo servidor até o. ultlmo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipdtese
em que Se convertera automaticamente am pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 690 Caracterizada a acumulagao tlegal e provada a mé- fe, pela ndo declaragao no ato da admissdo,
atualizag8o cadastral, ou opgdo até {ltimo dia de: prazo ‘de defesa, aplicar-se-& a pena de demissdo,
destituigdo ou cassagdo de dtspombmdade em relagao aos cargos, empregos ou fungdes puiblicas em
regime de acumulagdo ilegal, hlpotese em ‘que -os orgéos ou entidades de vinculagdo serdc
comunicados. Y L

2z J
L e

§ 7° O prazo para a conclusao, do Processo Administrativo Dlsczplmar submetldo ao rito sumario naoc
excederd a 30 (trinta) dlas, contados ‘dardata; de publtcagéo d6 ato que constituir a comissdo,
admitida a sua prorregagdo pot at 15 (qumze) dtas, quands; as cnrcunstancuas 0 exigirem.

§ 80 O procedimento sumario reger-se-a pelas disposicdes deste artigo, observando-se, no que lhe
for aplicavel, subsidiariamente, as disposictes dos Titulos IV e V desta Lei Complementar.

Art, 144, A destituicdo de cargo em comissdo exercido por servidor ndo ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infragao sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo.

Paragrafo tnico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos
do art. 36, desta Lei Complementar serd convertida em destituicdo de carga em comissao.

Art. 145, A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI,
do art. 142 desta Lei Complementar, implica a indisponibilidade dos bens, na forma da Lei, e 0
ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 146. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, incompatibiliza 0 ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
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Paragrafo dnico. Ndo poderd retornar ao servigo pliblico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissdo por infringéncia ao disposto no art. 142, incisos I, 1V, VIII, X e XI,
desta Lei Complementar.

Art. 147, Configura-se o abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servigo por mais
de 3Q (trinta) dias consecutivos.

Art. 148, Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por periodo
igual ou superior a 60 (sessenta) dias intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 149, Na apuraciio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd adotado ¢
procedimento sumario a que se refere ¢ art. 143, desta Lei Complementar.

§ 12 A indicacdo da materialidade dar—se—é' '

I - na hipétese de abandono de cargo, pela md:cagao premsa do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

I - no caso de inassiduidade habitual, pela ;ndicagao dos dias de falta ao servigo sem causa
justificada, por periodo igual ou superlor a 60 (sessenta) dlas lnterpoladamente, durante ¢ periodo
de 12 (doze) meses; :

§ 20 Apés a apresentagdo da defesa, a Comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, no qual resumird as pecas principais dos autos, indicard o
respectlvo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da
auséncia ao servico superior a-trinta dias e remeatera o processo a autoridade competente para
julgamento. ; :

Art. 150. As penalidades drscuplmares serao aplicadas:

1 - pelo Prefeito, pela Mesa da Camara e pelos Chefes! das -entidades da Administracdo Indireta,
quando se tratar de demissdo & cassagao de- dlspombmdade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, érgdo, ou entidade; . v .

11 - pelas autoridades administrativas: de hlerarqma ;medlatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso anterior quando se tratar de suspens&o ou de advertenc:a ’

111 - pela autoridade que houver feuto a nomeagao quando s€; ral:ar de destituicdo de cargo em
Comissao. . R

Art. 151. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cince) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo ou cassacdo de disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissao;

I - em 2 (dois) anos, guanto a penalidade de suspensdo;
11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.
§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em gue o fato se tornou conhecido,

§ 20 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragGes disciplinares capituladas
também como crime.

‘ Pugo Munlcipul "Agosllnho de Soum Godoy“ : ;
tancia Lindoia - CEP. 13.950-000 « llNDOiNSP : 2 . ' et
:418.069.799.113 - Contato : (19) 3898:9%00. . - Construindo uma nova histori




PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE SAQ PAULO

Fa
Capital Macional da ﬁ’jm HAineral

§ 39 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até
a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 49 Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgdo.

TITULO V
DOS PROCESSOS DE APURACAO DE IRREGULARIDADES

Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO I
DA COMUNICACAO

Art. 152. A comunicacao de irregularldades no servngo plblico dar-se-a por meio de representagdo
ou denlncia. :

§ 10 Representagéo & a comunicagdo feit’a“p’or' servidor pablico.

§ 29 Denuncia € toda comumcagao felta por partncular

Art. 153. A comunicacdo, quando posswel devera oonter a descricdo dos fatos, da autoria e
materiatidade, bem como ser mstruuda com a indicagdo de provas e rol de testemunhas acerca da

acusagao.

Art. 154. Quando o fato narrado nao configurar evidente mfragacx disciplinar ou ilicito penal,
comunicagdo sera arquivada, por faita de 1rregulandade i

S SUBSECAOI .
DA REPRESENTACAO

Art. 155. O servidor publico munlc:pat que presenc1ar ou conhecer de irregularidade no ambito da
Administragdo Direta ou Indireta do Municipio da Estancia: Hidromineral de Lindoia, bem como de sua
Cémara de Vereadores, € obrigado a comunicar.os fatos .por escrito & autoridade competente, para
ado¢do de providéncias cabiveis, sem, pre;unzo ‘da imediata. mterven(;ao no ato, sob pena de incorrer
em transgressao disciplinar. ;;,v - .

Art. 156, Tratando-se de dentncia de particular, serd objeto de apuragido, desde que contenha nome
completo, qualificacdo, enderego e, se possivel, telefone do denunciante, devendo ser formulada por
escrito, confirmada a autenticidade.

Pardgrafo Unico. Em face do poder-dever de autotutela imposto & Administragdo, desde que
devidamente motivada € com amparo em investigacao ou sindicancia, podera ser instaurado de
processo administrativo disciplinar com base em dentincia andnima.

Capituto II
DA RESPOSTA PRELIMINAR

Art. 157. A autoridade competente, ciente da suposta irregularidade e em posse da denuncia ou
representacdo, deverd intimar o servidor para apresentar resposta preliminar, no praze de 3 (trés)
dias.
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Pardgrafo Unico. A resposta preliminar poderd ser instruida com a indicacdo de testemunhas dos
fatos. ‘

Art. 158. Apresentada a resposta, ndo configurando o fato infragdo disciplinar ou havendo
justificativa plausive!, a denlncia ou representagdo sera arquivada.

Art. 159. Haverd instaurag8o de sindicancia quando houver na comunicagao indicios de materialidade
da infragdo.

Capitulo II1
DA APURACAO DA COMUNICACAQ

Art. 160. Procedidas as formalidades dos artigos anteriores, configurando o fato infragdo disciplinar
e ndo havendo justificativa piausivel para arquivamento da denuncia ou representagio, a autoridade
competente é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicncia ou Processo
Administrativo Disciplinar, assegurada -ao acusado, neste (ltimo casoc, @ ampla defesa e 0
contraditorio, Com os meios e recursos admitidos em direito.

Paragrafo inico. Havera instauracdo de Processo Admm:stratlvo Disciplinar quando presentes a
autoria e materialidade da infracdo dlsmplmar

Art. 161. A apuragdo da trregulandade por meio de processo admtmstratwo disciplinar, por solicitagdo
da autoridade a que se refere o art. 160, desta Lei Complementar, poderd ser promovida por
autoridade ou érgdo ou entidade diverso dagueie em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal finalidade, delegada em cardter permanente ou temporario pelo
Prefeito, pela Mesa Diretora da’ Camara ou pelo chefe da entidade da: Admmrstragao Piblica Indireta,
preservadas as competéncias para 0 ]ulgamento que se segunr a apliragdo.

Capitulo IV
DA SINDICANCIA

Art. 162, A sindicancia é o meio sumano de elucndac_;ao de irregularidade no servigo publico,
instaurada pela autoridade competente, no arnblto do departamento em que ocorrer a irreqularidade
no servigo puabiico. L .

Art. 163. A sindicdncia serd conduznda por uma comlssao formada por 03 {trés) servidores efetivos
com condigdo hierarguica igua! ou superuor a do sindicado. »

Art. 164. O prazo para conclusao da, smdxcancna é de 30 (trlnta) dlas podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da autorldade instauradora, mediante justlf‘ icativa fundamentada.

Art. 165. Da sindicancia podera resultar:
I - argquivamento da denlincia ou representacdo;

1I - instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do paragrafo Unico, do art. 160
desta Lei Complementar, quando o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade.

§ 10 Concluindo pela abertura de Processo Administrativo Disciplinar, o relatério da sindicdncia
deverd apontar ¢s fundamentos em que foi embasada a decisdo, indicando claramente a autoria e a
materialidade da infragdo.

§ 20 Os autos da sindicancia integrardo o Processo Administrativo Disciplinar como peca informativa
da instrugéo.
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§ 39 Na hipdtese de o relatério da sindicAncia concluir que a infragdo esteja capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao Ministério Pablico, independente da
instauracdo de processo administrativo disciplinar,

Capitulo V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 166. O Processo Administrative Disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infracdo praticada no exercicio de fungdo pdbiica, ou que tenha relagdo com o cargo
em gue se encontre investido, instaurado pela autoridade competente.

§ 19 O prazo para sua conclusdo ndo excederd a 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da autoridade instauradora, mediante justificativa fundamentada.

§ 20 O processo disciplinar serd conduzido por Comissdo composta de 3 (trés) servidores efetivos
designados pela autoridade competerite, que indicara, dentre eles, o presidente, que devera ser
ocupante de cargo de mesmo nivel ou acima e ter grau de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§ 39 A Comissdo terd como secretarlo serwdor demgnado pelo.seu presidente, cuja indicacdo recaira
sobre um de seus membros. -

§ 40 A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assequrado o sigilo
necessario a elucidagdo do fato ou ex;igido pelo interesse da A‘dministragéo.

§ 50 Sempre que necessatio, a Comlssao dedicara tempo tntegrai a0s seus trabathos.
§ 6% As reunides e as aud:enc»as terab carater reservado.

8§ 79 A conclusdo ou © Ju!gamento da smd:canc;a ou do pmcesso admimstratwo disciplinar fora do
prazo legal ndo implica nulidade. RN 7

§ 80 Havendo supléncia, no |mped|rnento alnda que temporarao de qualquer um dos membros, seja
qual for a fase do processo, proceder~se—a sua SUbStItUIgEIO por qualiquer dos suplentes.

Art. 167, E impedido de oficiar em quaEquer fase de processo dlsmp!mar o membro da Comissdo que:

I - for parente do denunc:ado consangumeo ou .af” m em hnha reta ou colateral, até o 3° (terceiro)
grau; . 41

II - for autor, parente, conjuge ou companheiro de autor da representacdo que ensejou a acdo
disciplinar;

111 - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

IV - esteja litigando judicial ou administrativamente com ¢ denunciado ou respectivo cdnjuge ou
companheiro;

V - tenha oficiado em patrocinio da defesa do cénjuge, companheiro ou parente até 3° (terceiro)
grau do denunciado;

VI - tenha integrado Comissdo de sindicdncia da qual se originou o processo, ou nelg tenha
participado como testemunha, perito, intérprete, emitido parecer ou prestado assessoria juridica a
comissdo ou autoridade responsavel pela eventual aplicagdo de pena;
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Paréagrafo Gnico. Recaindo o impedimento na pessoa do presidente da Comiss&o Permanente, cabera
a este declinar de oficio, convocando suplente e comunicando o incidente a autoridade instauradora
do processo.

Art. 168. Poderdo declarar-se suspeitos os membros da Comissdo nas seguintes hipéteses:

I - amizade intima ou inimizade notéria com o arguido, o denunciante ou a vitima;

1I - relacdo de crédito ou débito com o arguido, o denunciante ou a vitima;

111 - ter aconsethado o arguido, o denunciante ou a vitima.

§ 10 A defesa poderd suscitar excegdo de suspelgao de membro da Comissdo, que sera processada
em autos apartados.

§ 20 A suspeicdo ndo poderad ser declarada nem reconhecuda quando a parte injuriar o membro da
Comissdo ou de proposito der motivo para cné la ‘ e

Art. 169. O Processo Administrativo D[S(:tphnar desenvo[ver—se -a nas seguintes fases:
1 - instauragdo; | R

11 - instrugdo;

I11 - julgamento.

. SECAOI _
| DA INSTAURAGAO

Art. 170. A instauragdo dar-se-&'] por portaria do Prefeito Mumcnpai eu a quem ele delegar, resolucdo
da Mesa Diretora da Camara Municipal.. ou ato do Responsavel pela Administragdo Indireta, com a
descrigdo dos fatos e o respectivo tlpo Iegal transgredldo i) subsequente publicacéo.

Art. 171, O servidor que responder a processo dlsc1pllnar oy smdmanma s0 poderd ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntanamente apos k -conclusao e e cumpnmento da penalidade, acaso
aplicada. TR A

& 19 Ocorrida a exoneragéo de que trata a paragrafo umco mc:so r‘dq Art. 35, o ato sera convertido
em demissdo, se for o caso. : oo

§ 20 Realizado o pedido de exohét%‘c'a‘dapés a publicagéo da V'pb?t‘éi'ié de instauracgo, ficara o pedido
suspenso até a decisdo final do processo ou sindicancia e cumprimento da penalidade aplicada, nos
termos deste artigo.

SECAQ II _
DA INSTRUCAO

Art. 172. A instrugdo compreendera:
I - citacdo do servidor;

II - defesa prévia;

IIT - coleta de provas,;

IV - defesa escrita;
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V - relatorio final,

Art. 173. A Comissdo procederd a citacdo do servidor, cientificando-o do teor da acusacdo,
conferindo-lhe o prazo de 5 (cinco) dias para oferecer Defesa Previa, especificar provas e apresentar
rol de testemunhas, limitadas ac numero de 5 (cinco) para cada acusado.

§ 19 O acusado que mudar de residéncia é obrigado a comunicar & Comissdo o lugar onde podera
ser encontrado.

§ 20 Estando o indiciado em local incerto e n#o sabido, sera ele citado por edital, publicado no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio.

Art, 174. Considerar-se-3 revel o acusado que, citado, deixar de comparecer sem motivo justificado
ou ndo constituir defensor para qualquer ato do processo. '

Paragrafo dnico. A revelia serd declarada por termo nos autos.

Art. 175. A Comissdo designara audnenc*a de 0|t|vas do denunciante, das testemunhas de acusacao,
das testemunhas de defesa e mterrogatono do-acusado, observada sempre essa ordem.

Paragrafo {inico. As notificaces e mtnmagoes de servidores pubhcos envolvidos na relacdo processual
deverdo ser a eles dirigidas pela chefia da reparticdo em que se encontrarem lotados, competindo a
estes a apresentacdo do servidor perante a Comissdo processante -quando O caso requerer.

Art. 176. As declaragBes e 0s depoimentos serdo prestados oralmente e reduzidos a termo, ndo
sendo licite trazé-los por escrito, salvo os das testemunhas referenciais, caso em gue serdo
consideradas como prova documental

Art. 177. Havendo mais de um 'a(:'usado cada um serd ouvido‘ se;iaradamente.

§ 19 Sempre que houver dwergénaas entre as declaragaes sobre os fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareag¢do, 0 mesmo ocorrendo corn as testemunhas

§ 20 As testemunhas serao mqunrsdas separadamente, prlmelro as da acusagao.

§ 3¢ Os membros da comissdo processante e ¢ procurador ou. defensor poderao efetuar perguntas e
reperguntas diretamente as partes e testemunhas -

Art. 178. Quando necessano o depmmento da autorldade méxima do orgdo ou de seu substltuto

Paragrafo tnico. Na hipdtese descrita no "caput", serd encaminhado rol de perguntas, garantido 3
defesa igual procedimento.

Art. 179. E assegurado ao acusado acompanhar o processo pessoaimente ou por intermédio de
procurador ou defensor, produzir provas & contraprovas, arrofar e reinquirir testemunhas.

Paragrafo Unico. O procurador ou defensor do averiguado poderd assistir aos depoimentos e ao
interrogatorio, sendo-the vedado interferir nas declaragdes ou nas perguntas e respostas, facuftando-
ihe, todavia, reinquiri-las diretamente, ocasido em que ndo serdo admitidas perguntas que puderem
induzir a resposta, ndo tiverem relagdc com a causa ou importarem na repeticdo de outra ja
respondida, as quais serdo indeferidas pelo Presidente da Comissdo.
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Art. 180. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissdo propord a
autoridade competente que seja ele submetido a exame perante Junta médica especializada, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo Gnico. O incidente de sanidade mental serd autuado em apartado e apenso ao pProcesso
principal, ap6s a expedigdo do laudo pericial,

Art. 181. A Comissdo deliberard pela realizacdo de diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, inclusive as indicadas pelo acusado, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

§ 10 O presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos ou versar sobre fatos ja
provados.

§ 20 Sera indeferido o pedido de prova perac:al quando a comprovagao do fato ndo depender de
conhecimento especial de perito.

§ 30 Em caso de continéncia ou conexdo de causas, podera’ 0 presidente da Comissdo Processante
instar a autoridade competente, requerendo a juncdo dos processos, hipotese que darg origem a
NOVO processo, com numeragao diversa daqueles.

§ 49 Havendo conveniéncia para a mstrugao processuai, a adtoridade instauradora, a requerimento
da Comissdo Processante, poderd determinar o desmembramento dos autos, sendo 0s documentos
pertinentes trasladados para o novo procedrmento

& 50 Em se tratando de processo admlmstratwo disciplinar cujo obJeto de apuracado consista em faltas
ao servigo, identificadas as condutas'de abandone de cargo ou inassiduidade habitual, no curso da
instrugdo processual podera o presidente da Comissdo Processante propor a autoridade competente
@ conversdo do rito processuai, passando 0s documentos a fazer parte integrante do novo processo.

Art. 182. Terminada a coleta de provas, presentes as excludentes de ilicitude do fato ou da
culpabilidade, ou outro meio que denote a ifiocénciz do acusado, a Comisséo elaboraré relatorio, no
qual mencionard as provas em que baseou sua conwcc_;ao, opmando pelo arquivameanto dos autos,

intimandeo-se ¢ denunciado. :

Art. 183. Terminada a coleta de provas, ndo estando presentes nenhurna das hipoteses do artigo
anterior, a Comissao mtlmara o acusado para apresentar defesa escnta, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 1° O prazo sera comum, quando se tratar de 2 (dols) cu ma15 acu‘sados

§ 20 O prazo de defesa podera ser prorrogado até o dobrg, a requerimento da parte, quando as
circunsténcias o exigirem.

§ 39 Para defesa do acusado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor
efetivo como defensor dativo, 0 qual deverd ser ocupante de cargo superior ou de mesmo nivel, ou
ter grau de escolaridade igual ou superior ao do acusado, ou oficiara o sindicato ou associagdo de
classe para que nomeie defensor nos autos, devolvendo o prazo para apresentacdo de defesa escrita.

Art. 184. Recebida a defesa escrita, a Comissdo elaborard relatério final, resumindo as principais
pecas dos autos, concluindo pela inocéncia ou condenagdc do servidor, indicando, se for o caso, o
dispositivo legal infringido, as provas que se baseou para formar sua convicgdo e a respectiva sangdo
a ser aplicada.

Art. 185, O processo disciplinar, com o relatéric final da Comissdo, serd remetido & autoridade
competente, para julgamento.
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SECAO 111
DO JULGAMENTO

Art. 186. Recebido o processo, a autoridade competente proferird sua decisdo em 20{vinte) dias,
podendo esta delegar tal competéncia ao titular da pasta na qual o servidor esteja Jotado.

Art. 187. A decisdio observara o relatério final da Comissdo processante, salve quando contraria as
provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos aufos, a autoridade
julgadora paderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.

Art. 188, Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, & autoridade que determinou a instauragdo ou
outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade; total ou parcial, & ordenara, no mesmo ato, a
constituigdio de outra Comissdo para instauragdo de nove processo.

Arf, 189. Se a penalidade 3 ser apiicada exceder a algada .dé autoridade competente do processo,
este o encaminhara & autoridade superior, que decidira em igual prazo.

Art. 190. Havendo mais de um acusado e diversidade de sa;hgées{ o julgamento e a aplicacdo da
respectiva sangdo caberd a autcric’lad’e?i competente para a imposii;‘?_o da pena mais grave.

Art, 191, Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacdo de disponibilidade, o julgamento e
a aplicagao da sangéo caberao a autor:dade de que trata o art 150;: I desta Lei Complementar.

Art, 192. O término do processo fora do prazo legal ndo |mpllca em nuhdade

o % SUBSECAO UNICA /' -
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 193. Como medida cautelar e a fzm de que 0" serwdor nao venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade mstauradora “do . processo-- dJSClphnar ou smdlcanoa, de oficio ou
mediante requerimento motivado, poderé determmar se: afastamento do exarcicio do cargo, pelo
prazo de até 30 (trinta) dias, sem preJuzzo ‘da remuneragao

Paragrafo Gnico. O afastamento podera ser prorrogado por |gua1 prazo
efeitos, ainda que ndo conciu;

findo o qual cessarao os seus

.

 Capitlovi
DA SUSPENSAO E EXTINCAO DO PROCESSO

SECAO I
DA SUSPENSAQ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 194. O processo podera ser suspenso por até 30(trinta) dias, prorrogaveis por iguais periodos,
para garantir o contraditoric e a ampla defesa, gquando as circunstancias o exigirem, ou, ainda,
guando a decisdo de mérito depender:

I - de decisao em processo judicial em trdmite sobre o mesmo objeto;

11 - de documento, instrumento ou diligéncias indispensaveis 3 instrucdo do processo.

SECAO 11
DA EXTINGAO DO PROCESSO

- Construindo:uma nova historit
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Art. 195, Extingue-se a punibilidade:

1 - pela morte da parte;
11 - pela prescrigdo ou decadéncia;

SUBSECAO I
DA EXTINCAO DO PROCESSQ SEM RESOLUCAO DE MERITO

Art. 196. Extingue-se 0 processo sem resolugdo de mérito:

I - por ilegitimidade de parte;

I1 - quando o processo disciplinar versar sobre a mesma infragdo de outro, em curso ou ja decidido;
I - quando o denunciante, tratando-se de particular, ndo atender a convocacdo da Comissdo
processante para participar de atos em que deva tomar parte, ou deixar de praticar os atos
processuais para o qual tenha sido intimado;

IV - Pela perda do objeto.

V - Quando homologada a demissdo decorrente de outro processo admmlstratlvo disciplinar, no curso
do processo. o

- SUBSECAO TI
DA EXTINGAO DO PROCESSO COM RESOLUCAO DE MERITO

Art. 197. Extingue-se o prcscesso com }ulgamento de merfto
1 - pelo reconhecimento da prescngao ou decadenc;a
IT - guando a autoridade competente decsdtr pela pumgao ou: absolvu;ao do servidor averiguado;

111 - quando a autoridade competente decndfr pe{o arquwamento do processo, ressalvadas as
hipéteses do artigo anterior; T

- Capitulo VII .
(DO, RECURSO

Art. 198. Do julgamento do Processo Dlscmlmar cabera recurso
§ 10 Q recurso devera ser interposto pelo interessado no prazo de 8 {(oito) dias contados da data da
ciéncia da decisdo recorrida ou, se for o caso, de sua publicagdo no 6rgdo oficial do Municipio,
observado o disposto no art. 223, desta Lei Complementar.

§ 20 O recurso serd recebido com efeito suspensivo.

Art. 199. O recurso de que ftrata o artigo anterior poderd ser interposto uma unica vez,
individualmente, devendo cingir-se aos fatos, argumentos e provas constantes do processo.

Art. 200. Recebido o recurso, a autoridade que proferiu a decisdo podera, no prazo de 5 (cinco) dias:

I - reconsidera-la ou,
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11 - caso mantida, remeter o processo & autoridade superior, para decisdo final, no prazo de 10 (dez)
dias.

Art. 201. As decisBes proferidas em sede recursal serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de
provimento, as retificacdes e providéncias necessarias, ndo autorizando, cutrossim, a agravacao da
punigdo deo recorrente.

Capitulo VIII
DA REVISAQ

Art. 202. O pracesso disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia-ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
poderd requerer a revisdo do processo :

§ 29 No caso de incapacidade mental do,servidor, a revis3o serd requerida pelo respectivo curador.
Art. 203. No processo revisional, o c“mus da-prova cabe-ao r’equerente.

Art. 204. A simples aiegagao de mjustlga da penalidade nao|const|tu1 fundamento para a revisdo,
que reguer elementos novos, amda ndo apreciados no processo orlgmano

Art. 205. O requerimento de revisdo: do processo sera dmgtdo ao Prefeito, a Mesa da Cadmara ou ao
Responsdvel pela Administracdo Ind(reta conforme a vmculagao do, requerente que, se autorizar a
revisdo, determinara o processamento da revisdo.

Paragrafo Unico. Deferida a petic;ao a autoridade competente prowdencxaré a constituicdo de
comisséo revisora, na forma do: ari: 143 desta Lei Complementar.

Art. 206. A revisdo correra em apenso ao processo ongmér;o
Paragrafo dnico. Na petigdo inicial,’ o requerente pedira d|a e hara para a producdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar

Art. 207. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conc}usao dos trabalhos.

Art. 208. Aplicam-se aos trabalhos da comzssao rewsora no que couber, as normas e procedimentos
préprios da comissdo do processo dlsmphnaru RS E

Art. 209. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 150, desta
Lai Complementar.

Pardgrafo Unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 210. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo & destituicdo do cargo em
comissdo, que serd convertida em exoneragdo.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

" LINDOI
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Art. 211. Os agentes politicos e ¢s servidores municipais titulares de cargo de provimento efetivo,
cargo em comissdo e os temporarios sujeitam-se ao Regime Geral de Previdéncia Social.

} _ TITULO VII )
DA ADMISSAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 212. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os drgdos da
Administracdo Municipal Direta e Indireta e da Camara Municipal poderdo efetuar admissdo de
pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos neste Titulo.

Art. 213, Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

1 - assisténcia a situagfes de calamidade publica;

II - emergéncia em salde piblica; ,

11l - calamidade publica ou de comogdo ir‘zterna;:

1V - campanhas de salde publica; L

V - implantacdo ou funcionamento dé 'servi;;o ﬁﬁbiitd‘dfgente e inadidvel;

VI - saida voiuntana, dispensa- ou afastamento trans:torlos de servidores, cuja auséncia possa
acarretar prejuizos irreparaveis aos serwgos

VII - execugdo de servigos abs_blutamente transitdrios e de nécessida‘de esporadica.
VIII - admissdo de professor subst;tuto

Paragrafo tinico. A contratagdo: temporana de se trata o maso VIII serd efetuada nas sequintes
hipéteses:
I - para reger classes e/ou mmsstrar aulas cu;o numero I'EdUZ!dG néo justifique o provimento do
cargo; LT

11 - para reger classes efou ministrar- aufés'"éthbmdés'a' .ocupantes de cargos ou fungies, com
afastamentos estabelecidos pela leg:slagao vigente em carater de §ubst|tmga0'

111 - para reger classe e/ou mm:strar aulas provementes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham
sido criados;

1V - para ministrar aulas de recuperagdo paralela da aprendizagem ou em projetos educacionais
desenvolvidos na rede municipal;

V - para ministrar aulas cujo nimero sgja insuficiente para completar a jornada minima de trabaiho
do cargo docente.

Ari. 214, As admissOes dependerdo de prévia e circunstanciada justificacdo do Orgéo interessado e
de aprovagdo do Prefeito, do Presidente da Camara ou do chefe da entidade da Administracdo
Indireta.

Art. 215. As admissOes serdo feitas independentemente da existéncia de cargo ou fungdo por prazo
compative! a cada situagdo, prazo este que ndo poderd exceder a 12 (doze) meses.
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Paragrafo Gnico. Em cardter excepcional e a critério do Prefeito, do Presidente da Camara ou do chefe
da entidade da Administracdo Indireta, os prazos iniciais referidos no "caput” deste artigo poderdo
ser prorrogados uma tnica vez, por iguais periodos.

Art. 216. O recrutamento do pessoal a ser admitido, nos fermos deste Titulo, serd feito mediante
processo seletivo sujeito a ampla divulgagdo, inclusive através do Didrio Oficial, prescindindo de
concurso publico.

Pardgrafo unico. O processo seletivo a que alude este artigo poderd ser dispensado nos casos de
comprovada emergéncia ou fatos relevantes que impecam sua realizagdo.

Art. 217. E proibida a admiss&o, nos termos deste Titulo, de servidores da Administracéo Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsididrias e controladas.

§ 10 Excetuam-se do disposto no "caput” deste artlgo condtc:onada formal comprovacdo da
compatibilidade de horérios, a acumuiagao de: .

I - 2 (dois) cargos de professor,;

II - 1 (um) cargo de professor com Outro, técnico ou ClentlfICO

111 - 2 (dois) cargos privativos de proﬁss;onals da salide, com prof:ssoes regulamentadas.

§ 20 Sem prejuizo da nulidade da: admissdo, a mfragao ; do disposto neste artigo importara
responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso,
solidariedade quanto a devolugéo dos valores pagos ao contratado

Art. 218, O pessoal admitido nos. termos deste Titulo ndo podera

I - receber atribuicbes, fungoes ou encargos nao prewstos no respectwo termo;

11 - ser nomeado ou designado, alnda que a tltglo precarlo ou ern substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de conﬁanga, _ f -

IIT - ser novamente admitido, com funclamento nesta Le; antes de decorridos 06 (seis) meses do
encerramento de seu contrato antenor, excetuando-se 0. mc;so VIII do artigo 213, desta Lei
Complementar. .

Paragrafo tnico. A mobservancua de d:sposta neste artigo lmportara a rescisdo do vinculo nos casos
dos incisos I e 1I, ou na declaracdo da sua insubsisténcia, no caso do inciso III, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgresséo.

Art. 219. As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal admitido nos termos deste Titulo serdo
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Art. 220. O vinculo temporario extinguir-se-a, sem direito a indenizactes:

I - pelo término do prazo fixado;

11 - por iniciativa do servidor temporéaric, ou quando este der causa.

& 10 A exting8o do vinculo, no caso do inciso 11, devera ser comunicada com a antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias, sob pena de, ndo o fazendo, indenizar o erario municipal, no valor correspondente
a uma remuneragdo mensal vigente, incluindo vantagens de cardter permanente.
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§ 29 A critéric da Administracdo Municipal, na hipdtese da primeira parte do inciso 1, apreciadas as
razéies oferecidas pelo servidor tempordrio, podera esse ser isento da indenizagdo de que trata o
paragrafo anterior. .

§ 30 A extingdo do contrato administrativo por excepcional interesse publico, por iniciativa do 6rgdo
ou entidade a que estiver vinculado o servidor, decorrente de conveniéncia administrativa, importara
no pagamento de indenizagdo correspondente 2 uma remuneragdo mensal vigente, incluindo
vantagens de cardter permanente.

_TITULO VIII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 221, O Dia do Servidor Pubiico sera comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro, dia em que
nédo havera expediente.

Paragrafo Unico. A comemoragdo do Dra do Serv;dor Pubflco podera ser adiada ou antecipada, a
critério da Administragdo.

Art. 222. Poderdo ser instituidos os segumtes incentivos funcconals além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira: : .

I - prémios pela apresentagdo de ldelas, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e a redu¢do dos custos operacionais;

1I - concesséo de medalhas, diplomaS'de honra ao mérito, cdrﬁldecoran;ao e elogio.

Pardgrafo Unico. Os prémios que zmphcarem recursos fmancelros a serem disponibilizados aos
servidores, deverdo ser aprovados por lei. ;

Art. 223. Os prazos previstos 'ngasta I__;gl Complementar, indistiniémente, serao contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego. e incluindeo-se ¢ do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util subsequente, o prazo mtcsal ou vencudo em dla em que ndo haja expediente.

Art, 224, Por motivo de crencga re!:giosa eu de conwcgao fllosoﬁca ou politica, o servidor ndo podera
ser privado de quaisquer dos seus d:reatos sofrer discrsminagao em sua vida funcional, nem se eximir
do cumprimento de seus deveres .

Art. 225. Ao servidor pablico CIVil é assegurado nos termas da Constltmgao Federal, o direito 3 livre
associagao sindical e os segumtes darestos, entre outros deladecorrentes

I - de ser representado pelo smdlcato, mcluswe como substltuto processual ;

II - de inamovibilidade do dirigente sindical, até 1 (um) ano apods ¢ final do mandato, exceto se a
pedido;

Il - de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuigdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 226. As sindicdncias e processos disciplinares ja instaurados terminarao seguindo a lei que os
regia até a entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 227. Fica garantido ao servidor, apresentar requerimento pleiteando a concessdo de beneficio
previsto na vigéncia do Estatuto anterior desde gue:

I - Tenha preenchido os requisitos e prazos previstes até a publicacdo da presente lei;

L|NDOI"
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1I - Que o servidor requeira expressamente em até 06 (seis) meses da publicacdo da presente lei,
ocorrendo a preciusédo do direito apds o encerramento do prazo para que seja respeitado 0s principios
previstos na Lei Federal 4.320/64;

Art. 228. Os servidores publicos municipais de que tratam esta Lei Complementar que concluiram
grau de escolaridade superior ao exigido para o cargo que ocupa ou gue iniciaram o curso durante a
vigéncia da Lei Complementar n.¢ 998, de 22 de novembro de 2006, ainda que o concluam apos a
entrada em vigor desta Lei Complementar, manterdo ¢ direito a gratifica¢do de incentivo de 20%
(vinte por cento) sobre o seu vencimento, conforme ¢ artigo 82, daquela Lei Complementar, vedada
gualguer acumulagdo a este titulo.

Pardgrafo Unico: N&o fara jus ao disposto neste artigo ¢ servidor pablico municipal que interromper
O CUrsg ou retomar os estudos apés a entrada em wgor desta Lei Complementar.

Art. 229. Para que seja efetivada a exoneragao de servidor, deverd ser realizado exame demissional
~ no prazo mé&ximo de até 10 dias a-contar da comunlcagao reallzada a drea de Recursos Humanos.

Art. 230. E devido adicional por tempo de servico (anuen_lo) a razao de 2% (dois por cento) incidente
exclusivamente sobre o vencimento do.cargo efetivo e eventual classe a que estiver enquadrado,
ainda que investido o servidor publico efetivo em-fungdo ou cargo de confianga.

Pardgrafo (nico. O servidor pubfico rhunicipal efetivo fard jué. ao adicional de que trata o caput a
cada periodo de 12 (doze) meses"‘»de efetivo exercicio completOS. T

Art. 231. Esta Lei Complementar, no que couber, podera ser regulamentada pelo Chefe do Poder
Executivo e pela Mesa da Camara Municipal,

Art. 232. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua pubhcagac revogando-se as
disposicfes em contrario e em espec:at alLei Comp!ementar 908, de 22 de novembro de 2006.

’,
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