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Legislativo

PREFEITURA DA ESTANCIA

ESTADO DE sAq PAULO

OFiICIO N°© 024/2025 GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar.

Lindoia, 23 de Janeiro de 2025.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Apraz-me submeter & elevada consideracdo de Vossa Exceléncia, e de seus ilustres
pares Projeto de Lei complementar n® 012/2025 que "Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores da Prefeitura da Esténcia Hidromineral de Lindoia e dé
outras providéncias”.

QO presente Projeto de Lei visa reestrutUrar o] Quadro de Pessoal, adequando-o a atual
realidade e demanda dos servigos, bem comao organizando seus departamentos, assessorias €
divisdes de forma a atingir um dos maiores prmcnpios ‘administrativos consagrados pela
ConstituicBo Federal, que € o Principio da Eficiéncia.

Ressalta-se que a necessidade de otimizar a qualidade dos servigos prestados aos
municipes € determinante para a adaptagéo continua da estrutura administrativa e para seu
perfeito funcionamento. :

Desta forma, para que sejam cumpridos tais escopos, serdo criados rmecanismos
motivadores e mais modernos: aos servidores, com valorizacdo e remuneracdo progressivas
para cada nova qualificacdo e titulacdo dos mesmos, com .redimerisionamento do quadro de
vagas por cada classe de cargo, novés denominacoes e nc\ic’:s objetivos.

Na reestruturacao proposta esta sendo criada a tabeia de evolucdo para as demais
carreiras. : :

Certos da colaboracdc desta ca; 'a é qu enwamos a proposta para andlise e posterior
votagdo. - - ' -

SCO DE GODOI LOPES
ito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor
JULIANO JOAQUIM GRANCONATO DE SOUZA

DD. Presidente da Cémara Municipal da Estdncia Hidromineral de Lindoia - SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°© 012/2025

"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
DA PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL
DE LINDOIA - PCCV E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA - ESTADO DE SAQO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TiITULO I - DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
CAPITULO I - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 19 Fica institufdo o Plano de Cargos, Carreiras & Vencimentos - PCCV para os servidores
plblicos estatutdrios ocupantes de cargos de provimento efetivo, e os Cargos em Comissdo do
Municipio da Estdncia Hidromineral de Lindoia, os quais formam o quadrc de pessoal da
Admlmstragao Direta, abrangidos nesta Lei.

§ 19 Esta lef ndo se aplica aos servidores das carreiras do Mag:steno e da Guarda Municipa! do
Municipio da Estancia Hidromineral de Lindoia.

§ 29 Os dispositivos desta Lei estdo fundados nos prmciplos constitucionais da legalidade,
igualdade, impessoalidade, mor_ahdade e eficiéncia, na valorizac8o do servidor, na eficdcia das
agdes institucionais e das politicas pl]b!icas

Art. 2° O Plano de Cargos, Carrelras € Vencimentos agui estabelecndo tem como diretrizes
béasicas:

I - valorizaglo, profissionalizacdo e o desenvolv&mento proﬂss;onal do servidor publico de modo
a possibilitar o estabelecimento de trajetéria das carreiras, mediante ascensdo profissional;

I - mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagdo de cargos, especialidades
e carreiras com os diversos ambientes- orgamzacnona;s da Admmlstragao a fim de permitir a
prestagdo de servicos publicos de exceléncia;

II1 - adogdo de instrumentos gerenc;ais de pohttca de pessoai integrados ao planejamento
estratégico do Municipio. S

Art. 3° O sistema de carreiras de que trata esta Lei Complementar estabelece a sucessdo
ordenada de posicles que, perm:tlra a evolugdo funcmnal do serwdor no servigo publico
municipal segundo as seguinteés premissas: .

I - identidade entre o potencial profssnonal eo mvel de desempenho exigido no exercicio das
funcdes;

11 - competéncia profissional identificada com a carreira e a realizagdo pessoal;

III - salario justo & compativel com a complexidade do cargo e a capacitacdo, experiéncia e
especializagdo requeridas para o desempenho da funggo.

Paragrafo (nico. Os servidores das carreiras do Magistério e da Guarda Municipal, serdo
regidos por lei especifica.

Art. 4° O regime juridico aplicado aos servidores publicos do Municipio da Estdncia
Hidromineral de Lindoia é o estatutdrio, assim definido na Lei Complementar em vigor.

CAPITULO II - DAS POLITICAS E DIRETRIZES DE RECURSOS HUMANOS

Art. 52 O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos visa, ainda, transformar os quadros
funcionais do Municipic da Estancla Hidromineral de Lindoia em um sistema organizado em
cargos, carreiras e remuneragdo objetivando:

3 Comato (191 3898-9900 Construmdo uma nova historf'
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I- valornzagao e humanizag¢do do servidor piblico por meio da reestruturagdo das carreiras, e
consequente otimizacdo do aproveltamento do potencial dos servidores, evitando a sua
subutilizaggo;

II - implementacdo de programas de desenvolvimento e capacitacdo do servidor plblico
municipal, e estimulo & sua qualificagdo;

III - ctiacdo de condiges favordveis a inovagdo e ac aprimoramento profissional;

1V - adogiio de politica salarial compativel com a complexidade e responsabilidade das tarefas
desempenhadas pelo servidor, cbedecidas as determinagies constitucionais;

V - dimensionamento da forga de trabalho visando a eficiéncia, a continuidade e a qualidade
da prestacdo dos servigos publicos.

Paragrafo Gnico. As agdes da politica de recursos humanos serdo orientadas por programas e
projetos que visem o desenvolvimento de atividades que permitam a satisfacdo das
necessidades do Municipio da Estdncia Hidromineral de Lindola e a realizag@o profissicnal dos
seus servidores.

CAPITULO III - DA POLITICA SALARIAL

Art. 6°0 ob]etwo da politica salarial para os semdores de Municipio da Estancia Hidromineral
de Lindoia é manter a remuneragdo, em razdo de perdas decorrentes da desvalorizagdo da
moeda e incentivar o aumento da produtividade.

Art. 7° As remuneragdes dos servidores plblicos somente poderdo ser fixadas ou alterados
por lei especifica, observada a Iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, observando sempre as
disponibilidades de recursos e os limites de despesa com pessoal determinados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 1° A fixacdo dos padroes. de vencnmento e dos demals componentes do sistema
remuneratorio observara;

I - a natureza, ¢ grau de responsablildade ea complemdade dos cargos componentes de cada
carreira; : .

II - os requisitos para a mvestldura

IiI - as peculiaridades dos cargos. _

§200s agentes politicos do Mumcnpm serdo remunerades exclusivamente por subsidio fixado
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer. gratsf"cagao, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria, obedecido, em qualquer caso, o
disposto no art. 37, X e X1, da Constitpik;"é‘o Federal. R

Art. 89 A concessdo de vantagens pecunlarlas o aumento de ‘remuneracdo, a criacdo de
cargos ou alteragio da estrutura-de carreiras;, bern.como a admissio de pessoal a qualquer
titulo, pela Prefeitura da Estdncia Hidromineral de Lindoia, fica:condicionados a:

1 - existéncia de dotago orgamientdria prévia, suficienté para atender 3s projecdes das
despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes, nos exercicios seguintes;

II - autorizagdo especifica na lel de diretrizes orgamentérias e na lef orgamentdria anual para
a medida, conforme proposicdo apresentada pelo Prefeito Municipat;

ITI - atender gos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO IV - DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 9° S3o adotados, para fins de aplicag8o desta Lei Complementar, os seguintes conceitos
basicos:

I - adicional: vantagem pecuniaria que retribui situagdes referentes ao desempenho de
atribuicGes especiais em carater continuado;

II - cargo em comissdo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades de direcdo, geréncia,
chefia, assessoramento ou assisténcia de 6rgdos, entidades ou unidades organizacionais da
administragdo publica municipal e de provimento em confianga;

0 'LINDOIAISP
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III - cargo efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicdes cometidas ao servidor
submetido ao regime juridico estatutdrio, com provimento decorrente de aprovagdo em
concurso plblico; :
IV - carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através
de passagens a niveis imediatamente superiores, no cargo do servidor;
V - fungBo: ocupagdo, oficio ou profissdo, com complexidade de tarefas, responsabilidades e
atribuigBes inerentes ao cargo publico;
VI - funcdo de confianca: exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
a serem preenchidos por servidores de carreira, condi¢des e percentuais minimos previstos
em lei, destinam-se apenas as atribuigbes de dire¢do, chefia e assessoramento;
VII - gratificacdo: vantagem pecuniaria tempordria que remunera o exercicio da fungdo em
local, condigBes anormais de trabalho ou em razdo da situagde excepcional em que um servigo
comum € executado ou prestado;
VIII - grupo funcional: agrupamento de cargos escalonados segundo a gradagdo em niveis de
escolaridade e requisitos de capacntagao
IX - nivel: indicativo da posigdo salarial em que o servidor podera estar, de acordo com o0 cargo
e, conforme a Evolugdo Funcional;
X - plano de carreira: instrumento de gestdo conmstente na reunido de normas, principio e
diretrizes que regulam o desenvolvimento do serwdor piblico ocupante de cargo de
provimento efetivo em uma carreira;
XI - evolugao funcional: movimentagdo do servidor-de um mvei para outro superior, atendidos
0s requisitos de tempo e nivel de escolaridade;
XIT - quadro de pessoal: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade,
nos termo do art. 37, inciso II, da Constituicgdo Federal; A
X1 - remuneragﬁo: total da retribuigdo pecuniéria mensal recebida pelo servidor e
correspondente ao somatdrioc do vencimento e vantagens pecuniarias de cardter pessoat,
funcional, indenizatdria ou acessdria devida de conformidade com leis ou regulamento;
XIV - servidor: pessoa legalmente mvest]da em cargo pUblico de provimento efetivo e fungdo
pliblica;
XV - tabela salarial; conjunto dos' padrdes salariais, hierarquicamente organizados para
identificagdc dos valores dos venmmentos basicos dos cargos .efetivos do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos;
XVI - vencimento: retribuicdo pecuniaria mensal de\ﬂda ao semdor pelo exercicio do cargo ou
fungdo, conforme simbolo, padrdo & valores fixados.em Ie:
XVII - Vantagem Pessoal Permanente: Vantagem pecumana em valor fixo destinada ao
pagamento de diferenca entre uma- remuneragao paradigma e outra nova, com obJetwo de se
assegurar a irredutibilidade de remuneracdo, atualizével ‘exclusivamente pela revisio gerat
anual e ndo podendo ser utlhzado em hipotese aiguma para 'base de célculo de qualquer verba
ou beneficio. : o , .

TITULO II - DO SISTEMA DE CARGOS, cARREtRAS"E' REMUNERACAO
CAPETULO I - DA ESTRUTURACAO DO PLANO

Art. 10 A carreira sera organizada em cargos, observadas a escolaridade e a qualificagdo
profissional exigida, bem como a natureza e complexidade das atribuigbes a serem exercidas,
e manterdo correlagdo com as finalidades dos diversos sefores que formam a estrutura
organizacionat da Administracdo Geral, que atenderd a seguinte organizacéo administrativa:
I - Grupo Funcional Basico: engloba cargos cuja exigéncia de habilitacdo é o nivel fundamental
incompleto ou completo de ensino compativel com o cargo, com atribuigdes relativas as
atividades de apoio e servigos operacionais, auxiliar e especializado 2 realizagdo de obras e
servigos publicos e a execugdo dos servicos de manutengdo de bens e instalagbes, de
vigiténcia, limpeza e manutengio de dreas urbanas; prestacdo dos servigos de copa e cozinha,
transporte terrestre e de operacdo de maquinas e equipamentos pesados utilizados em obras
piblicas e atividades afins.

II - Grupo Funcional Médio/Técnico: engloba cargos cujas atribuigbes estejam relacionadas ao
suporte e execucdo de servigos técnicos administrativos as atividades-fim de 6rgdos e

I "Agostlnho de Souzq Godoy R
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entidades municipais, de assessoramento, orientagdo, supervisdo e execugdo das atividades
meio da Prefeitura, em suas vérias modalidades, com formagdo profissional em nivel médio
e/ou nivel técnico de escolaridade na area de atuaggo.

IIT - Grupo Funcional Superior: engloba cargos cuja exigéncia de habilitacdo € a conclusdo de
nivel superior de ensino, com habilitagdo especifica e corresponde as atividades de natureza
técnica ou cientifica de maior complexidade quanto ao planejamento, coordenagdo e execugdo
de servicos e projetos e obras, bem como & elaboragdo de estudos e pesquisas e laudos e
pareceres gue exijam formacdo ou habilitagdo especifica.

Art. 11 O Quadro de Cargos sera composto de cargos efetivos, providos mediante concurso
pablico e sdo constituidos por referéncias que visam valorizar as habilidades, as competéncias,
o conhecimento, o desempenho e os resuitados dos respectivos ocupantes.

CAPITULO II - DOS CARGOS EFETIVOS E DAS FUNCOES

aia propr[a, considerando os critérios de

Art. 12 Os cargos sao desdobrados em
‘mplexr ades; identificados por referéncias

escolaridade, graus de responsa
numéricas, tantas quantas forem i

Art. 13 A cada carge corresponde uma atribuigdo profissional, com tarefas e responsabilidades

que serdo atribuidas no ato de prowmento inicialne c'arge,‘constante no Anexo V desta Lel.

CAPITULO IV - DOﬁ QUADROS E DAS TABELAS DE PESSOAL
,‘
SeEcA0 I - DA ORGANIZAng PO QUADRO E TABELAS DE PESSOAL

Art. 14 Os cargos e fungoes ocupados ou vagos formarap o] Quadro de Pessoal Permanente
da Prefeitura, observados os segumfes critérios: i

N \
1 - O Quadro de Pessoal Permanente ‘'serd integrado por todos os cargos efetivos identificados,
quando houver, pelas suas fungBes, cnados para permltir aos orgaos e entidades da Prefeitura
executarem as atividades de sua competenma.
Paragrafo Gnico. O Quadro de Pessoal 1dentuﬁc3ré~'o cargos efetwos, as atribuigBes de funcdo,
0s quantitativos, simbolos e referencras salariai: as Tabelas Salarials indicardo os valores dos
vencimentos de cada grupo funuonal dlStI’[bUIdOS ads orga’os da administragdo direta.

TITULO III DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 15 A evolugdo funcnonal Ltera "‘po b]etwo’ 'proporcmnar aos servidores municipais
oportunidades de crescimento-profissional e fuincional no- cargo Ou na carreira para sua

realizagdo pessoal e consiste na evolugdo funcional para o nivel seguinte ao qual se encontra,

mediante avaliagao de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional.

Paragrafo (nico: A evolugdo funcional depende sempre de requerimento do servidor.

Art. 16 Fara jus a evolugdo funcional de que trata o art. 15 desta Lei, o servidor plblico
municipal que comprovar ter cumpride cumulativamente os seguintes requisitos:

I - Intersticio minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, a contar da data de entrada em
exercicio ou da data de vigéncia da Portaria da evolugdo anterior, conforme o caso, apurado a
partir do més subsequente da data do protacolo de requerimento para evolugdo formulado
pelo servidor publico municipal;

11 ~ Aperfeigopamento técnico/educacional, apurado através da realizacdo de cursos na area de
atuacgdo correlata ao cargo que ocupa e desde que seja atingida a pontuagdo minima de 3,5
III - Assiduidade;

1V - Ter bom comportamento disciplinar;

V - Ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por crime definido pela legislagdo penal

LINDOI'
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§ 19. Consideram-se cursos de atualizacdo e aperfeicoamento técnico/educacional, no
respectivo campo de atuagdo, todos aqueles de duracdoe igual ou superior a 20 (vinte) horas,
realizados pela Prefeitura da Estincia Hidromineral de Lindoia ou instituigdes reconhecidas
oficialmente, aos quais serdo atribuidos pontos na seguinte conformidade:

I - quando se tratar de cursos de especializagdo no cargo e no campo de atuacdo, com duragédo
minima de 180 {cento e oitenta) horas: 3,0 (trés) pontos;

II - quando se tratar de cursos e ou treinamentos de extensdo cultural especifico na drea de
atuac8o, com duragdo minima de 30 (trinta) horas: 0,5 (meio) ponto;

I1I - quando se tratar de cursos e ou treinamentos de extensdo cultural, em A&reas
correspondentes ao cargo, com duragdc minima de 20 (vinte) horas: 0,25 (vinte e cinco
centésimos) de ponto;

IV - gquandec se tratar de curso de pds-graduacdo em area correspondente ao cargo, com
duracdo minima de 360 {trezentas e sessenta) horas: 3,5 (trés e meio) de pontos, limitado a
1 curso por evolugdo funcional;

V - curso de mestrado em area correspon
limitado a 1 curso; o { ,
VI - curso de doutorado em &re; re 1852 5,5 {cinco e meio) de ponios,
iimitadoa 1 curso-

/80, cargo: 4,5 (quatro e meio} de pontos,

1 curso por evolugdo func:onal !

§ 29, Para fins de atribuicdo de. pontos previstos no paragrafo anterior, s6 serdo considerados
0S5 Cursos ou treinamentos prorriovrdos pela Prefeitura da Esténcua Hidrominera! de Lindoia, ou
instituigbes reconhecidas pelos orgdos oficiais, que tenham sido realizados nos dltimos 04
(quatro) anos, da data do rotocqlo, que ainda ndo tenham sndo computados para essa
finalidade. i
§ 39. N3o serd permitida:- a ‘soma de horas quando se tratar de cursos de treinamento ou
extensdo cuitural com carga horarla inferior a 20 (vmte) horas

§49. A pontuagao que ultrapassar a exigéncia minima prevu
artigo, sera conslderada para a proxama evolucao funcuonal

',Eno inciso II, do caput deste

(trmta e cinco) dlas de faltas just ‘ﬁcadas ‘ao- ser\ngo, n
faltado ao servico sem motivo justifi cavei pormais de- &(o "dias consecutivos ou intercalados
durante o periodo aquisitivo de 4 (quav 0) ‘anos ‘para” volucdo funcional, que serd apurado
da data de entrada do protocolo do requerimerito-pd a evolugao formuiado pelo servidor
pubtico municipal; ‘

§ 69. Excetuam-se, para efetto de computo de frequenaa prev1sto no paragrafo anterior,
considerando-se como de efet| ! ici -as aiisén ias ds rrentes de licengas de gestante,
paternidade, licenga prémio-¢-co vocagoes do Poder. Judrcr
§ 7° Para fins de comprovagao ‘da exigéncia prevista no inciso IV do caput deste artigo, o
servidor devera comprovar ndo ter sido apenado, com trénsito em julgado administrativo, por
infracao funcional, através de certiddo emitida pelo setor de Recursos Humanos, no curso do
periodo aquisitivo.

§ 8¢ O curso do periodo aquisitivo serd interrompido na hipétese de o servidor ter sido apenado
com transito em julgado por infragdo discipiinar.

8§99 No caso do paragrafo anterior, o novo perfodo aquisitivo de 4 (quatro) anos serd contado
a partir das seguintes situagdes:

I ~ No caso de a falta disciplinar ter sido considerada leve, apds 90 (noventa) dias a contar do
efetivo cumprimento da respectiva san¢do imposta;

II - No caso de a falta disciplinar ter sido considerada média, ap6s 1 (um) ano a contar da data
do efetivo cumprimento da sancdo imposta;

a7 - I\’Jcos demais casos, apés 2 (dois) anos a contar da data do efetivo cumprimento da sangéo
lmpos a;

8§10 A condenagdo pela pratica de crimes definidos pela legislagédo penal vigente, implica na
interrupgdo da contagem do intersticio minimo para evolugdo funcional, a partir da data do

decorrentes de licenca e ndo ter
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tran5|to em julgado da decisdo judicial;

§11 Na hipotese do disposto no pardgrafo anterior, o novo periodo aquisitivo tera sua
contagem a partir de 02(dois) anos apos o cumprimento da pena imposta.

§ 12. Na hipétese de o servidor piblico municipal ser condenado, com transito em julgado,
por violéncia doméstica, contra a mulher, idoso, deficiente e crianga e adolescente, ele tera
interrompido © perfodo aquisitivo, gue somente terd nova contagem iniciada apds 5 (cinco)
anos a partir do cumprimento da pena imposta.

Art. 17. A evolugdo funcional ocorrera respeitados os seguintes niveis:
I - Nivel 1: acréscimo de 3% (trés por cento);

II - Nivel 2: acréscimo de 6% (seis por cento);

III - Nivel 3: acréscimo de 9% (hove por cento);

IV - Nivel 4: acréscimo de 12% (doze por cento);

V - Nivel 5: acréscimo de 15% (quinze por cento);

vI- vael 6: acresr:lmo de 18% (dezo:to por cento},

IX - N:vel 9: acresc:mo de 27% (
X - Nivel 10: acréscimo de 30% (t
819, Todos os percentuais acima mehcionados serdo caicufados sobre o salaric base, ndo
sendo cumulativoe um nivel sobre ofputro 2 T

§29, Alcangara o Nivel I, o serwdor publico municipal gue tenha cumprido os requisitos
exigidos pelo art. 16 desta Le a cmntar da entrada em efetwo exercncao

CAPITULO II-Do V!-:Ncmsnrro

Art. 18 O vencimento-~ base dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal da Administragdo
Municipal sdo os fixados nas Tabelas constantes no Anexo I

TiTULO IV - DA:S. DISPOSI(;OES FINAIS E fﬁAstrénxAs

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorrzado a balxarlos atos regulamentares necessarios a
execucao da presente Lei Compfemgntar . :

Art. 20. Aplicam-se aos mtegrantes do’ QU __cl‘ Pessoal da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Lindola;” naquno que ndo conflitar,. as disposicdes das demais
legislagbes municipais vigentés, em especial o estatuto -do serwdor publico municipal da
Estdncia Hidromineral de Lindoia.

Art. 21. Os servidores efetivos_,régidos ‘por-este plano; terdo Seus cargos enquadrados ou
reenquadrados, conforme o caso, na fungdo de concursc ou de enquadramentos legalmente
efetivados anteriormente, ou ainda, em novos cargos indicados nesta lei, e serdo considerados
os seguintes fatores:

I - a igualdade de denominagdo e de atribuigdes dos cargos;

IT - as transformagdes de cargos previstas nos Anexos desta Lei;

111 - a habilitag3o legal para o exercicio do cargo, quando for o caso.

Paragrafo Unico: As transformagdes a que se refere o Inciso II sdo promovidas com cargos
efetivos que guardam similitude de natureza, grau de responsabilidade e complexidade de
atribuictes.

Art. 22, Os servldores efetivos até a entrada da data em vigor desta Lei Complementar, terde
seus cargos reenquadrados da seguinte forma:

Pardgrafo Gnico: O enquadramento se dara no nivel em que o valor do saldrio base novo,
acrescido do nivel for igual ou mais préximo do salério base atual e que esse reenquadramento
ndo supere o salario base atual.
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§ 12 Ac servidor pablico cujo reenquadramento acarretar reducdo comparado com a
remuneracdo atual, terd essa diferenca apurada paga a titulo de Vantagem Pessoal
Permanente - VPP, que se agregara de forma permanente para os efeitos de aposentadoria,
décimo terceiro saldrio e férias, a qual sera atualizada anualmente na forma do art. 37, inciso
X, da Constituicdo Federal.

§ 29 Considera-se para efeito do disposto neste artigo:

1 - Nova remunerag8o: saldrio base novo, acrescido do nivel mais vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, a ser percebido apds o reenquadramento do nove nivel;
II - Remuneragdo atual: saldrio atual, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estahelecidas em lei ou em decisdo judicial, percebido até entrada em vigor da presente lei.

Art, 23. Para fins da primeira evolugdo funcional na carreira, sera assegurada a contagem do
intersticio temporal decorrido entre a data da Portaria da Gltima progressdo do servidor plblico
municipal € a data da entrada em vigor desta Lei.

Art. 24, Esta Lei Complementar entr"ra em

na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario. ' &

Prefeitura da Estancia Hidromineral

DE GODOI LOPES
umcrpal

nlclpul "Agnsiinho de Souzu Godoy“
rdlr_n Estdncia Lindoia - CEP 13.950-000- lINDOINSP

3/ 1E: 418.069.799.113 - Contato : (19) 38989900 - Construindo uma nova h!stona‘
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ANEXO I — TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

Referéncia Valor

1 1.518,00

2| 1.518,00

3] 1.518,00

4 1.518,00

5 1.518,00

6 1.567,85

7| 1.676,11

8|  1.793,07

o 1.019,43 |
10| 2.055,82/
11 18
12
13
14
15
16
17} 3.370,58
18] 3.623,08
19 3.89578< 7| '
20, 4.190,32
21]  4.508,467
22 4.844,05
23| 5.223,04
24| 5.623,74
25| 6.056,54

" LINDOI

Construindo u,ma;éova.his'téria** :

tato: (19) 3898-9900 -
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ANEXO III

Cargos de provimento:efetivos 3
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Cargo de provimento efetivo
Auxiliar de Servigas Infantis
Monitor de Transporte Escolar

Inspetor de Alunos
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s w 5-\‘;5 ANEXO IV - QUADRO DE VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO
wano “ﬁ
e Quanti | Referénc | Requisitos minimos para provimento
dade ia
1 7 Ensino médio completo e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo ~ CNH, nas categorias “A” e "B" (vigentes
6 7 Ensino médio completo e possuir Carteirs Nacional de Habilitagdo - CNH, nas categorias “A” e “B” (vigentes
6 12 Ensino Superior completo em Assisténcia Social, com registro no Conselho Regional de Assistentes Sociais
3Ci 3 13 Ensino Superior completo em Assrstenc:a Social, com, regsstro)no Conselho Regional de Assistentes Sociais
ente 3.. 6 2 EnsLno Fundamentai Completo ¢ ™ ?;'53
Aui de édntrole Interno i 14 ;
Auxiliar Administrativo 20 &
Auxiliar de Consultério Dentério 6 5
Auxiliar de Enfermaagem 3 6
: hfermagem COREN
Auxiliar de Servigos Diversos 29 ! amental incompleto
R [ Auxiliar de Servigos Gerais 32 smental incompleto /
| Auxiliar de Servigos Infantis 57 amental completo’
xiliar de TI 5 10 completo e curso tecmco pspecn‘” co ha ”’rea
liar de Vida Escolar 10 4 Ensmo Fundamental completo R 5% j
ia 5 14 Ensmo Superior comEIeto ém Odontologla, com reg;stro' noT".aTriselho Regional de Odontologia - CRO
2 13 Ensino Médio completo e Téenico.em Contabilidade ou Ensl,ng_.Superior completo em Contabilidade, ambos
com registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC
hhista Técnico (Cadista) 2 o] Ensino Médio completo e curso técnico especifico na area
5 11 Ensino Médic completo e curso técnico especifico na drea
4 8 Ensine Fundamental completo
&8ado de Pessoal 3 11 Ensino Médio completo
7 13 Ensino Superior completo em Enfermagem, com registro no Conselha Regional de Enfermagem - COREN
2 13 Ensino Superior completo em Agronomia, com registro no Conselho de Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA
1 13 Ensinc Superior completo em Engenharia Civil, com registro no Conselho de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA
4 13 { Ensine Superior completo em Farmacia, com registro no Conselho Regional de Farmécia - CRF

oria

Construindo uma nova hist
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11 6 Ensino médio completo
2 7 Ensino Médio completo
18 7 Ensino Médio completo
2 14 Ensino Superior Completo em Fisioterapia, com Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional - CREFITC
5 13 Ensino Superior completo em Fonoaudiologia, com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia
10 2 Ensino Fundamental completo
5 1 Ensino Fundamental incompleto e pratica em jardinagem.—
2 4 Ensino médio completo. =" N
3 9 Ensj 0 Fundamental completo ;i
Médico Acupunturista 1 14 En perfor completo eny Medlcma co - abiliEéY;éd es‘pé?:iﬁca em acupuntura e registro no Consetho
~Reg e Medicina - CRM R ;
Médico Cardiologista 1 14 | Ensifg Superror completo em Medicina, com ha; itagéo espemﬁca em cardiologia e registro no Conselho
végional de Medicina - CRM S
Médico Clinico Geral 6 is| rior completo em Medicina, com |reg|5l;ro no Consetho Regional de Medicina ~ CRM
Médico Ginecologista 1 rlor completo em Medicina, comihabllltagao espec;ﬁca em ginecologia e registro no Conselho
Medicina - CRM A :
Médico Oftaimologista 2 rlor completo em. Mediclna, c;am habil‘ltagao espedlﬂca em oftalmologia e registro no Conselho
B e Medicina - CRM LS ;
“Médico Ortopedista 1 perior.completo.em-Medicina; com abmtagéo especrﬂca em ortopedia e registro no Conselho
By Bhal de Medicina - CRM :
dico Pediatra 3 Ensino Superior corhpleto em Medici fica em pediatria e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRMn i R i
1 14 Ensino Superior compléto em Medlcma, com habiiltagao espemf'ca em psiquiatria e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM
21 1 Ensine Fundamental incompleto com pratica em culinaria
17 4 Ensino Médio Completo
36 9 Ensino Fundamental completo e habilitag@o para condugéo de veiculos automotores na categoria "D” ou
superior
3 14 Ensine Superior completo em Nutricdo, com habilitacdo especifica e registro Conselho Regional de Medicina -
CRM
3 10 Ensine médio completo e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo ~ CNH, nas categorias “"A” e "B” (vigentes).
4 10 Ensino médio completo e Técnico em Quimica, com registra no Conselhe Regional de Quimica - CRQ
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égﬁiﬁ Estagdo de 4 10 Ensino Médio completo e Técnico em Quimica, com registro no Conselho Regional de Quimica - CRQ
t. o d@ Esgoto
Operm@_d'e%aqumas 3 12 Ensino Fundamental completo e habilitagdo para conducdo de veiculos automotores na categoria “*D” ou
g < = superior
(ﬂelgdo‘?d e Maquinas Agricolas 1 9 Ensino Fundamental completo e habilitacdo para condugio de veiculos automotores na categoria *D” ou ,
L i :
T = superior
rz'ro;; K] 11 8 Ensino Fundamental completo
Pj'ﬁti- a -5 2 6 Ensine Fundamental completo
c@aﬁr d‘ﬁ:Mummplo 3 14 Ensino Superior completo em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
PR afil _"' 8 13 Ensino Superior compl;ato em Psicologia, com registro:ng, Conselho Regional de Psicologia - CRP
Pﬁc@go - CBAS 3 14 Ensino Superior completo em Psicologia, com registro noi Ce “‘seiho Regional de Psicologia - CRP L
Psicopedagod® 5 16 L;cenc;atura Rlena em_Pedagogla e pog- graduagao -am Psmope agogia, com durag&o minima de 360 (trezentos '.
& segéenta)’ aras &, no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio em cargo ou emprego docente. ;
Salva Vidas 2 6 Ensing, Fu_ridamental completo e Curso Téchico en: Prumearos ‘Spcorros :
Superviscr de Ensino 2 19 - Licenciatura #m Pedagogia ou titulo de mestre o Toutor nos; termos do art. 61, 11 da LDB e ter, no minimo 4 |
(g BEFD). anos de efetivo exercicio no maglsterio “Z.dos quais 2 {dois) anos no cargo ou fungéo de suporte
| pé ico ou 6 (seis) anos de magistério, ;. i
Técnico de Seguranga do 1 11 [ E medid completo, com curso espe-:lftcb de Técnico de Seguranga do Trabalho e inscricdo definitiva no
Trabalho brggo de fi scahzagao da profisséo.
f Técnico em Enferrnagem - 16 11 ]
B Técnico em Vigilancia Sanitaria 3 13 .
o Orgao de Classe -
1 9 Curso Superior em Tunsmd nclundo -am InStItUI(;aO de ensmo oﬂc;al reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. -
4 4 Bacharelado em Educagao F:snca concluida em instituicdo de ensmo oficial reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e Registro no CREF.
10 1 Ensino Fundamental completo

DO
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i e

:@r @& de provimento efetlvo Atribuicbes
0 gAtanteda Defesa Civil Executar todas as ordens legais dos seus superiores; Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em ca

g w g Participar de vistorias em iméveis, encostas, drvores, bem como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranca da comun
g w 0 g redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro; Fazer levantamentos de ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres; Notifi
- Z 0O & embargar e interditar obras e imdvels em risco, assim como solicitar demotlicBo apds vistoria, quando se fizer necessédrio; Fa
= E ()] ﬁ acompanhamentos das ocorréncias, informando sua evolugao até a solugdo final ac interessado;
w o lg - Receber, analisar as informagoes, ciass;ﬂcar as ocorrenmas e acionar o Sistema de Defesa Civil, de acordo oom os plangjamentos especrficm
w & p
E % & de trabalho hmpo e hngi?nlzado, Efetuar a conferenma dos mateériais sob sua responsabjlldade,

< Efetuar o teste dos equip;

ntos e viatura_a assum|r,_o servtgo Pamcnpar’de trenhaméntos e simulagoes de ocorrenmas para um mellh
desempenho de suas atiy s~ Participaf ‘r

resposta em casos de’ desastr &,
nas atividades pertmentes,

Possuir dlspomblhdade de
Ministrar palestras paral 5o
veiculos com autorlzaﬁ;ao ‘d
superior imediato. ..

’rarlo ira trabatho, obedecidos aos prédei
nlda em geral, a fim de informar a somed#ie as ac

|
| i L i

r/ w‘i

‘..auper or imediato, desde que dewdamehtg habllltadd Executar outras tarefas correlatas determmadas pelo :

Agente de Transito

Exercer plenamente g poder d;e: poilma de trénsito em todo o iﬁi'ntorib do \Municipio de Lindoia, diretamente ou mediante convénios, na B
ne 9 503, de 23 de setembro de. 199?, que‘lrtstatui o Codlgo de Transito Brasileiro; Ohservar, rotineiramente, |

conformidade do dispostoyiaiie
as condigdes operacmnals*
as condigbes operacionsis‘e flsicas de equamentos de srnahzagéo,"‘de outros,.que dlreta ou [ndiretamente mterflram no desempenho e
seguranca dos veiculos e pedestres; Auxnhar-;na implantacdode projetos e altera(_:oes dé c:rculagao de trénsito em situagdes programadas ou
emergenciais; Operar equipamentos de comunicagé’o de caleta eletrbnica dé dados»e outros necessdrios ao bom desempenho de suas
atividades; Coibir as infragBes de circulagio, estacionamento e parada, além de zelar-pela qualidade de vida de seus municipes na fiscalizacgo
da implantacdo de obras na via urbana, intervencBes no sistema vidrio por parte de concessiondrias e permissionarias, fiscalizacdo de
implanta¢3o dos polos geradores de trafego, monitoramento & fiscalizag8o de produtos perigosos; Preencher corretamente o Auto de Infracdo,
apbs constatar e registrar o flagrante de infragdo, caracterizando bem a infrag8o, encaminhando o Auto de Infracio a Autoridade Executiva
de Transito, a guem compete julgar a consisténcia do mesmo e imputar a penalidade devida, de acordo com o Codigo de Transito Braslieiro;
Participar de atividade de controle e cadastro de veiculos junto aos servigos concedidos pela Superintendéncia de Transito e Transporte
Pdblicos; Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas na legislagdo de Transito, por meio do poder de policia administrativa, no &mbito
da clrcunscrigdo do Municipio de Lindoia; Cumprir as determinagfes do Estatuto dos Servidores de Lindoia; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Rt

isicas das-.vlas da—cldade;: quanio ao aspecto de seguranga, ‘trafegabilidade e fluidez; Observar, rotineiramente, |

Desempenhar as atrlbuigbes préprias da profisséo, regulamentada por lei federal, conforme seu estatuto, manual, regulamento etc, perante
as unidades administrativas da Prefeitura. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fornece suporte &s familias atendidas pelo CRAS - Centro de Referéncia e Assisténcia Sodial. Dar Informacéo e orlentagdo, insergéo em
servicos da assisténcia social, tais como socioeducativos e de convivéncia, Dar promogdo de acesso a renda e, especialmente,
acompanhamento famitiar. Compor a equipe multidisciplinar do CRAS. Executar cutras tarefas correlatas determinadas pele superlor imedlato.

.
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Recepcionar as pessoas, identiflcando-as & encaminhando-as para o atendimento nos 6rgdos. Auxiliar na prestacio dos servigos nas uni
Atender e efetuar ligacbes telefdnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou prestando informagbes relativas aos se
executados. Executar os servigos de atendimento ao cidaddo, averiguando suas necessidades para encaminhd-lo ao atendi
especializado, Efetuar o controle da entrada e safda de pessoas nos 6rg&os. Orientar a populagio quanto aos hordrios e locais de atendim
ao publico reallzado pela Prefeitura e prestar as informacgtes necessdrias ao publico em geral. Recepcionar pessoas gue procuram a unidsl
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informaces desejadas; Executar outras tarefas correl t
determinadas peio superior imediato.

ESTADO DE SAO PAULO

Capt'-/?g{ Nzcionat da A"gu

ontrole Interno

PREF#ITURA DA EST
HIDROMINERAL DE LINDOIA

Exercer o controle e a fiscalizacdo das contas pubiar:;:xs,1 nos termos precomzados pelos artlgos 31, 70 e 74 da Constitulgiio Federal e Paragrafi
Unico do artigo 54 da Lei Complementar n 01, de.04 de maio de 2000, : b
O Auditor de Controle Interno abrangera a* flscahzagao de todos 0s orgaos do Poder Ex utwo, bem como a Administracdo Direta, Indireta"‘,‘_“_
Fundacional. :
Avaliar o cumprimento.da Jm wstas o plang plurlanual 8 exec gao dosprogramas de governo, bem como do orgamento do Munlcsplo,
auxiliando em sua elabor ga; lizando sua execugao, RN
Comprovar a legalidade e avgliar oeresuItados quanto a eficacia‘e eﬁcie ia da gestao orcamentaria, financeira, patnmonlal e fiscal, nos
brgdos e entidades da»“ admlnlStra(;a municipal, bem como da apiicagao as subvengoes e dos recursos pUblicos, por entidades de dlremo
privado; i :
Exercer o controle da

SP

as contas do Poder Executho 'dos éngdos e entidades da admlmstragao munlcnpal que‘
as demais pegas que :hteg Qlatorloade Gestdo Fiscal g de contas,auntamente com o Prefeito Municipat e o Contador;

Emitir relatério de andlise'de g stao, ‘séffiestralmente, devendo 0 méasmo ser: de resporfsabzlidade exclusiva do Auditor de Controle Interno, e
encaminhado ao Tribunal-de Contas do Estado;

Exercer outras atividades correlatas. : i ‘ ;

Atuar com transparéncia na execugdo de seus mlsteres, notadamente por ocaslao da elaboragﬁo de relatdrios e pareceres destinados ao Chefe
do Poder Executivo e ac Tribunal de Contas do Estado, dele se exigindo sigilo sobre dados e Informagdes obtidos em decorréncia do exercicio
de suas atribuicbes apenas quando a legislago de regéncla assim dispuser. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

xiliar Administrativo

Executar servicos gerais burocrdticos nas diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos e correspondénclas,
transcricdo de dados, lancamentos, prestagdo de informagdes, arquivo, datilografia e/ou digitacBo em geral e atendimento ac plblico.
Datilografar e/ou digitar cartas, memorandos, relatdrios e demals correspondéncias da unidade, Organizar @ manter atualizados os arquivos
de documentos da unidade. Atender e efetuar ligagBes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou prestando informagBes
relativas aos servigos executados. Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro prépric, encarninhando a
ou despachando-a as pessoas interessadas. Redigir memarandos, circulares, retatérios, oficlos simples, Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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<¢Lﬂlia&’de “(‘;‘pnsultorlo Dentario Recepcionar os usuarios dos consuitérios dentarios identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico dinico para encamiry
| o 3 ao clrurgio-dentista auxitiando-o e, acompanhando em suas atividades. Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponi
:,ﬁ g O\QE? registrgndo as marca(,:ﬁgs feltas, para manté-la grqanizada. Auxilia( o dentista, co!ocgr)do 0s instrur’r'ue:n‘cos.é sua disposigz”ag pak
<4< = Procedlmentos necessarios. Procgt_ier diariamente a I;rppgza € assepsia do campo de,atlwdade odontolggsca, |I!T!Paﬂd0 e esterilizands
fa) (7, B mstrymentos, para assegurar a higiene e a assepsta cirlrgica. Crientar a aplicagdo de fltor para a prevencao de carie, bem como demon
g W g as técnicas de escovacio as criangas e adultos, colaborando no desenvolvimentoe de programas educativos., Convocar e acornpanhatﬁ':
g wo g escolares da sala de aula até o consultério dentdrio, controlando através de fichdrio, os exames e tratamentos. Executar outras taréf
- E e) ’g correlatas determinadas pelo superior imediato.
Es0 S
W@llar@e Enfermagem Desempenhar as atribuigbes proprias da profissio, gulamentada por lei federai, conforme seu estatuto, manual, regulamento etc, perar
) o % as unidades administrativas da Prefeitura..Exgcutardutras tarefas correlatas determinadas pelo superior Imediato.
_E_Eiliar de@&ervigos Diversos Executar servigos em diversas areas da orgarilzacio, exercendo'tarefas de natureza ope, cional em obras publicas, conservacio de cemitér
L o e manutenr;ao dos prop municipais e outras atividades. Auxiliarnos ser‘vigos de afmazenagem de materiais leves e pesados, tais co

08, aconditionando-os-ewm: ptateleiras ou patios. AL]lear nos ser\ngos de jardinagem, aparando gramas
: ertes e mudas, podando arvbres. Efetuar Inmpeza e conservagdo de dreas verdes, pragas, terrenos baldios
ruas e outros logradouros publ;cos, carpindo, hmpando Iavando, varren,’ o/ transportando entulhos. Efetuar a limpeza e conservacéo nosk
cemitérios e nos Ja;lgos,, bgm ftomo auxilia na preparagéo de sepulturhs abrlndo ieifechando covas. Auxiliar o motorista nas atividades dej
] lentrega de materials e mercador[as. Auxihar na preparaciio de rua para a execugdo de servigos de
| ésparramando terra, pedra, para, manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas
mariqtengoes elétricas, fornecendo materlals necessdrios.e utllizando ferramentas manuais, para estruturar a i
er animais soltos em vias public‘és tais como cavalos, vaca, cachorros, cabritos, entre outros, lagando-osj§
para evitar acidentes e garar;tlr a'salde da pcpulagao. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, i3
>-0s para garartir a sua cnrretg Instaiat_;ao::l Exec tar serwgos de capina¢io em terrenos, ruas, avenidas,

0B 5 publicos, carregando.e- descar-regando “gathos” nos caminhges de coleta. Zelar pela conservacéo das
ferramentas, utensflios qulpamentosﬁetrabalho, recolhendo osearmazenando -0& nos‘locals adequados. Executar outras tarefas correlatas B
determinadas pelo superior imediato. . .. Y
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pawmentagao, compact T
vias. Auxiliar nas mstala

Contato

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar o trabalho rotineiro de limpeza eny; geral ne§ prédios -municipais, espanando varrendo lavando ou encerando dependéncias, mdveis,
utensilios e instalagbes. Preparar e servir café, cha, merenda e outros. Remover o pé dos movels, paredes, tetos, portas, janeias e
equipamentos. Limpar as escadas, pisos, varfendo, lavando ou encerando. Limpeza mesas, cadeiras, utensilios, como cinzelros e objetos de
adorno. Efetuar a limpeza e arrumagso de banheiros, utilizando produtos de limpeza apropriados e reabastecendo-os de produtos higiénices,
para conserva-los em condiges de uso. Auxillar na preparagdo da merenda, cortando, picando os géneros alimenticlos, para o preparo da
mesma. Servir a merenda nas escolas. Efetuar o recolhimento dos tatheres e lougas apés sua utilizacdo, para providenciar a lavagem dos
mesmos. Providenciar e distribui café, chad e agua aos funciondrios e visitantes, transportando-os em bandeja, para atender os pedidos
efetuados. Cuidar, das plantas ornamentais das dependéncias da administracdo municipal. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Executar, sob orientagdo, servigos de atendimento as criancas em suas necessidades didrias, cuidando da alimentac8o, higiene e recreagdo.,
Auxiliar as atividades recreativas das criangas, incentivando as brincadeiras em grupe como brincar de roda, de bola, pular corda e outros
jogos. Orientar as criangas quanto as condicfes de higiene, auxitiando no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para
garantir o seu bem-estar. Auxiliar nas refei¢es, alimentando as criangas ou orientando sobre o comportamenta a mesa. Controlar os horarios
de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar 0 seu bem-estar e salde. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,.
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FEITURADAE

E

Responsdvel por detectar e identificar problemas com os eguipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugdes e simg
slteracBes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as dreas da Prefeitura; Instalar e testar 0s equipamentos adquiridogy
ampresa controlando o termo de garantia € documentag8o dos mesmos; Atender os usuérios, prestando suporte técnico, subsidiando-as
informacgdes pertinentes a eguipamentos da rede interna, registrando e definindo prioridades no atendimento a reclamagdes, providenc

onstruindo uma nova histdria

manutengdo; Confeccionar cabos, extensfies e outros condutores, com base nos manuais de instrugdes, criando meios facilitadores
utilizac8o do equipamento; Realizar controle de assisténcia técnica; Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidat
e otimizande a utilizaggio, de acordo com as necessidades dos usudrios; Atender usudrios de Microinformatica; Atender usudrios dos Sisten
Informatizados; Atender e manter Sistemas de Controle e Acesso; Fazer Backup diarlo dos Sistemas Informatizados da Prefeitura. Execut
outras tarefas correlatas determinadas pelo supenor imediato. )
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e Vida Escolar

PR
HIDROMINERAL DE LINDOIA

Cap

.85 familias, mantendo UM didlogo constante entre familla e escola; cuidar
seguranga dos alunos, inspecuonando o] comportamento dos mesmos no ambient: escelar inclusive quando as atividades se desenvolverep
fora da escola; mformar equipe diretora.e pedagogica_sobre as condutas. dos afuno oomunlcandn ocorréncias e eventuais enfermidades;
auxiliar na organizac8g, A ngaJo e higiené dos materials: e equapamentos,,auxnisar a equipe escolar gquanto ao atendimento dos aluno
nas atividades pedagit’xgica sefe desenvolwdas, sempre glie. soiucntado, auxiliar a equlpe escolar, seguindo estritamente as mstrugoe‘ ;
destes quanto 3 confecgao de/mate] ‘ai didatico pedagéglco bem cogmo, na brgamzagao e manutencdo deste materlal; cuidar da higiene dosjis
alunos, realizando ativida omo: lavar as m&os, escovar os dentes, 'tr car vestudrio e fraldas, dar banho, cortar unhas, limpar orelhas ¢l
nariz, acompanhé-losia banhelro, lacompanhar e auxiliar os alunos: durarite as refelgoes, cuidando da alimentagdo das mesmas de acordo R
com a rotina da asc i jo nebessarlo, dentre outras; observar e segulr as normas de rotina e orientagdo escolar estabelecidas pelos
professores, diretor de-escola, e outras autoridades competentes; acompafihar os alunos & demais funcionérios em aulas-passeio programadas |
pela escola; partlczpar ‘da’ ntegragao escola/familia/comunidade; s;star, ento ao e tado de salde dos alunos, verificando temperatura [
corporal aspecto geral alem tle outros Incllcadores, para em caso ‘de alguma anorm I;dade, comunicar 0 responsavel € a equipe escolar' B
di

Responsabilizar-se pela recepgdo e entregy'de alurids juntgd

fo} soi,lcstaclg_, dar-assisténcia- nas que toes de moblhdade nos d|ferentes espagos educativos: transferéncia da §
cadelra de rodas para\outr s mobilidrics e/ou espacos, cuidados‘¢uanto ao pnssc:onamento adequado as condigbes do aluno, apoio na

locomogdo para 0s VArios amblentes e/ou atmdades escolares extracurrlculares p a‘aluno cadeirante e/au com mobilidade reduzida;

sala de aula, nas solicitacdes de material escolar ou ‘com rela(;ao 3 assisténcia aos alunos guando necessério; auxiliar no registro de controle
de frequéncia dos alunos, bem como do registro de seu desenvolvimento; preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar
ocorréncias, controlar materiais, etc.; observar constantemente os alunos em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua saiide fisica
mental, psicologica e soclal, tomando as medidas necessérias na ocorréncia de alteragbes: manter a organizacdo do seu local de trabalho e
todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua drea de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais € bom
atendimento ao publico; participar de cursos, reunides e encontros de formacdo continuada; executar e dirigir atlvidades de recreagéo dos
alunos; acompanhar o embarque e desembarque dos alunos no transporte escolar, zelando pela seguranga dos mesmos durante o trajeto
Snibusfentrada da escola e vice versa; auxillar no embarque e desembargue de alunos com necessidades especiais durante o transporte
escolar; controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de hordrios e atender as necessidades dos educandos, inclusive transmitindo aos superiores as necessidades didrias dos
mesmoes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Desempenhar as atribuigdes proprias da profisséo, regulamentads por lel federal, conforme seu estatuto, manual, regulamento etc, perante
as unidades administrativas da Prefeitura. Executar outras tarefas correletas determinadas pelo superior imediato.

Desempenhar as atribuighes préprias da profissdo, regulamentada por lei federal, conforme seu estatuto, manual, regulamento etg, perante
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o == as unidades administrativas da Prefeitura, Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Dg§e istas¥ écnico (Cadista) Elaborar desenhos de projetos referentes a obras civis, instalages e outros gue se fizerem necessarios. Executar detathamentos de insta

hidrossanitarias e eiétricas. Auxiliar no desenvolvimento de planos, planilhas e célculos na drea de saneamento e obras plblicas. Flabor
de projetos técnicos e desenhos técnicos confeccionados em AutoCAD, e outros servigos especificos do género. Executar outras ta
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Executar servigos de manutengdo e prevencdo, reparos e realizagdo de novas instalacdes elétricas. Substituir equiparnentos elétricos ¢@
problemas. Testar a seguranga de servigos e equipamentos elétricos a fim de garantir sua funcionalidade. Executar outras tarefas correl
determinadas pelo superior imediato.

LINDOI

“Construindo umda nova hist

ESTADD DE|SAO B

PREFEIT

HIDRO:FNIERAL D

Capf-tl‘&l

Executar a instalacdo das redes primaria e secundéria de &gua e esgoto em obras publicas de construcao civil, abrindo vaietas no solo
rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagées dos croquis, esquemas ou projetos. Executal
os servigos de consertos & manutencdo de. equtpamentos h|draullcos efetuando a“substltuiciio ou reparacdo de pegas, para manté-los ef

5, OU 08 eqmpamentos reparados, para garantlr sua funcionalidade. Elabora

Encarregado de Pessoal

trabalhos e a mtuagao"func nal’ de ‘cada um. Qrganizar, coordenar e; controlar processos e outros documentos, instruindo sohre a sua
tramitagdo, para aglhzagao as’ mformagoes Analisar o funcnonamento das diversas- rot:nas observando o desenvolvimento e efetuando B
gstudos e ponderagfes raf ﬁpelto, pra propor medidas de snmpiif‘cagao e imelhoria’ dos trabalhos. Elaborar relatorios perigdicos sobre as
atividades desenvolwdas ara p055ib|htar a avaliagdo dos serwgostprestados. Bncaminhar pedidos de saidas antecnpadas, licengas e @
afastamentos de seus L ados,;opmando, guando couber, sobre os’ mentos do _servidor em causa, propondo sangdes disciplinares ou
recompensas e indicando osswet; substituto nos casos de lmpedlmento, para evitar Interrupgdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ac
rendimento da unldade"Providena?r admissdes de pessoal, demlssoes, Jicencas, afastamentos folha de pagamento e requisitar materiat
necessario ao desempenho-dos ,trabaihos da unidade, preenchende formuldrios e enwando-os 4 unidade competente, para assegurar o6 bom §
andamento dos servigos, Or 'ah‘izarj as escalas de trabalho, de ferras e folgas dos servidores orientando-se pelas regulamentacies pertinentes i
e por decisfes superiores; para 'aténder -5 determmagoes Iegais subre a materla E ecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo B

>

superior imediato, T

Enfermeiro

Desempenhar as atribuicbes préprias da praf;ssao,‘reguiame ida por lei federal,.conforme seu estatuto, manual, regulamento etc, perante §
as unidades administrativas da Prefeitura. Executar. ‘outras: tarefas correlatas deférminadas pelo superior imediato. :

Engenhelro Agronomo

Desempenhar as atribuigdes prdprias da profissdo, regulamentada por lei federal, conforme seu estatuto, manual, regulamento etc, perante
as unidades administrativas da Prefeitura. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Civil

Desempenhar as atribuigbes préprias da profissdo, regulamentada por lei federal, conforme seu estatuto, manual, regulamento etc, perante
as unidades administrativas da Prefeitura. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Desempenhar as atribuices préprias da profissdo, regulamentada por lei federal, conforme seu estatuto, manual, regulamento etc, perante
as unidades administrativas da Prefeitura, Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

de Obras, Projetos e
Posturas

Fiscalizar a regularidade do licenclamento de atividades comerclais; Fiscalizar o licenciamento das casas de divers@ies, hotéls, pragas
desportivas € de lazer e as atividades comerciais exercidas em seu interior; Fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao
fabrico, menipulagdo, depdslto, embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de Inflamaveis, explaosivos e corrosivos;
Fiscalizar a utilizagdo de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos; Fiscalizar o licenciamento de jardineiras nos
passeios dos logradouros plblicos; Fiscalizar o hordrio de funclonamento dos estabeiecimentos comerciais e as escalas de plantdo
das farmdcias e drogarias; Fiscalizar residénclas quanto as instalagbes sanitarias infiliracBes de detritos de fossas nos depositos de
agua potavel, comunicacio direta entre gabinetes sanitdrios e cozinhas, existéncia de lixo, dguas paradas, mato ou criagdo de
animais_em locais ndo permitidos pelo cédigo de postura; Apresentar relatdrios de suas atividades e manter a chefia_informada




sobre as irregularidades encontradas; Fiscalizar a produgio de ruidos capazes de prejudicar & saide, a seguranga e 0 soSols
plbtico; Fiscalizar a preservagdo do passeio de passelos ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a
e lanchonete; Fiscalizar a exposicio de pecas de arte e exibigéo de artistas em logradourcs publicos; Fiscalizar a veicu!aga
propaganda sonora em_ via pubhca, bem como a propaganda comercual fixa nas ombreiras e vitrines ou fora dos estabelecime

existente; Exercer atividades relacionadas com a fiscalizagdo de obras publicas e particulares no dmbito do municipio; Flscaliza
vias pt’:blicas, utilizando blocos de notificacdo, intimacdo e auto de infracdio; Orientar o publico quanto a retirada de materiais
construgdo e entuthos das calgadas; Solicitar & autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregcam em desacordo com ‘af
normas vigentes; Acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; Verificar
existéncla de habite-se nos [mévels construidos, . reconstruidos ou que tenham sofrido obras de wvulto; Verficar imdvels recé
construides ou reformados, anspec:onando funeciopamento, e lnstalagoes a fii “de opinar na concessdo do habite-se; Colaborar
elabaragéo e atualizagdo do cadastro ﬂscal lmobilléruo do. Munlcnpm Venf“carocumpnmento das normas tributérias na &rea de SU
competéncia; Acompanhar,a tramitacio de “processos de “obras; ‘Fiscalizar a quahdade de comércio e indistria e também por garannr,o
cumprtmento de padrées d nstrugao. CIVI| mai spemﬁcamente de muros e/ calgadas Fazer vistorias em comércios e inddstrias para
) { : 2% Sanitarias eausencla de autorizagﬁo Executar outras tarefas referentes ao cargo,
Executar outras tarefas- cerre_ as determinadas pelo superior imiediato. |«
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Fiscal
Municipal

Fiscallzar imoveis, estabeie;mentos comerciais, Industriais, dlversoes publu:as, amUulantes, verificando o cumprimento da Ieglslagao
-bem estar da comumdade Fiscalizar", estabelgcimentos mdustna;s comercuals, diversdes pulblicas e outros,

Contato:: {19) 3898-9900

aventual, come plantne,‘
problemas que preJuqu 0 Jnem estar, om-referéncla- aresdenqas, estabeleaméntos comermais, Industriais ou prestadores de servigos,
visando & seguranca da-cofmunidade. Fiscalizar os estabeiecumentcs comeruals quanto & higiene e ao bem-estar social dos ocupantes, R
vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as, disposmoes do Cddigo de: PosturasL Autuar e notificar os contribuintes que cometerem [
Infrac@c e informa-los sobre a legislagéo vigente, com 0 ob]etiVQ de regulanzar a sH:uagao e garantir o cumprimento da Lel. Executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

iscal de Monitoramento

Manipular Imagens colhidas pelo sistema de monitoramentos de cémeras do Departamento de Trénslto. Deslocar até o local da ocorréncia
aplicando muitas ou tomando as medidas que se fagam cabiveis efou aclonar, se necesséric, os 6rgdos competentes (Policia e/ou Diretoria
de Trénsito), quando verificadas situagGes que requeiram este procedimento. Armazenar de forma organizada, as imagens colhidas durante
seu expediente. Elaborar relatérios semanais, de forma sucinta, dos principais fatos ocorridos. Dirigir veiculos da Municipalidade, quando
necessério, de acordo com sua hahilitacdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta

Desempenhar as atribuicbes Préprias da profissdo, regulamentada por lel federal, conforme seu estatuto, manual, regulamento etc, perante
as unidades administrativas da Prefeitura. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,

Fonoaudidlogo

Desempenhar as atribui¢fes préprias da profissdo, regulamentada por lei federal, conforme seu estatuto, manual, regulamento etc, perante
as unidades administrativas da Prefeitura. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior Imediato.

Alunos

Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos; Orlentar e
assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar;
Atender as solicitagBes dos professores, responsabllizando-se pela disclplina das classes quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no

. processo educativo; Zelar pelas dependéncias e InstalagBes do estabelecimento e pele material utillzadg, tracando normas de discipling,
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< = j ; higlene e comportamento, para propiciar amblente adequado a formagdo fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxiliar nas tar
t.; w o. %} portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiro socorros em caso de acidentes; Executar outras tt
T I Wahiss correlatas determlnadas pelo superior imediato.
g : 12'( lardineiro Executar servigos de jardinagem e arborizagdo em ruas & logradouros plblicos. Preparar a terra, arando, adubando, irrigando e efet
P (7 T 1 outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, &rvores, arbustos e outras plantas ornamentais, seguindo o5 pro;
5 W paisagisticos quando existentes, Efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas para assegurar ¢ seu desenvolvi
g w Q g adequado. Efetuar a formacgéo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ety
- E O S daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para mente-los em bom estado de conservacio. Zelar pelos eguipamentos, ferramenta
= E () -ﬁf‘ outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixd-los em condicbes de uso. Executar outras tarefas correld
“E‘e - S determinadas pelo superior imediato. )
o E \ieiturista Exercer a leitura, registro e marcagao de medidas hidrométricas e distribuicdo de-contas de dgua de acordo com & rota de leitii

preestabelecida. Comunicar & Chefla :medfata qualquer; anormalidade verrlﬂqad,a nb hidrémetro, bem como informar o motivo dl

e 8‘- impossibilidade de execugao de determmadas leituras. Devolver a Chet"a imediata as cg tas ndo entregues, justificando a ocorréncia. Levan
X Y informacdes de campo, para i crlgaa&atualizagao do;:adastro de u anos Prestar mf naches simples que lhe sejam pedidas pelos usua
g, internamente, procurar ap u;(rar 0 servigo semprée prestando as |nforma¢;aes sobre 0s servigos e cobranga de agua. Dirigir veiculos
Municipalidade, quando’ necessérao de acordo com sua habilitacd®. Executar Sutras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
Mecanico Consertar automotores perténc.u tes aos proprios municipais, em geral / efetuando a sua reparagdo, manutencao e conservagio. Examinar 0s

veiculos e rnaqumas,’r'n‘spec snandad diretameante, ou por meio de apareihqs ou banco detprovas, para determinar os defeitos e anormahdade )
de funcionamento, proaede a0s|reparos necessarios, dlretamente oh através de oficinas especializadas, se o caso. Orientar e acompanhari
a llmpeza 2] lubnﬁcaga A;as e gquipamentos, providenciando cs acqssénos neces arnos para a execucio dos servicos. Testar os veiculosis
e maquinas, uma vez-mb dos, Dara comprovar o resultado dos se;vag S reahzados Executar outras tarefas correlatas determinadas pelofigs
superior imediato. . 5

Médico Acupunturista

Desempenhar as atrlbulgoes\proprias da profissdo, regulamentada por Ier feéjeral con?orme seu estatuto, manual, requlamento etc, perant

Médico Cardiologista

as unidades administrativas ‘dﬁ_‘ refeitura, Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
Desempenhar as atrlbuigfie SFoprias:da-profissdo-regutaméntada pe? lai federal conforme seu estatuto, manual, regulamento etc, perante
as unidades administrativas da Prefeitura, Executar outras tarefas corfelatas determmadas _pelo superigr imediato.

Médico Clinico Geral

Desempenhar as atribuigies préprias da pﬂoflssan; regulam' ntada por lel federal; cOnforme seu estatuto, manual, regulamento etc, perante
as unidades administrativas da Prefeitura’ rzxecutar outras tarefas correlatas G’Jetérmmad"as pelo superior imediato. '

Médico Ginecologista

Desempenhar as atribuigbes proprias da profiss&o, regulamenta por lei federal, conferme seu estatuto, manual, regulamento etc, perante as
unidades administrativas da Prefeitura. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superor imediato. i

ieb Oftalmologista

Desempenhar as atribuicbes proprias da profissdo, regulamentada por lei federal, conforme seu estatuto, manual, regulamento etc, perante '
as unidades administrativas da Prefeltura. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Desempenhar as atribuigbes proprias da profissdo, regulamentada por lei federal, conforme seu estatuto, manual regulamento etc, perante
as unidades administrativas da Prefeitura.

Desempenhar as atribuicbes praprias da profisséo, regulamentada por lei federal, conforme sau estatuto, manuai, regulamento etc, perante
as unidades administrativas da Prefeitura. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Desempenhar as atribuigbes proprias da profissédo, regulamentada por lei federal, conforme seu estatuto, manual, regulamento etc, perante
as unidades administrativas da Prefeitura, Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,

Preparar e distribuir refeicbes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higlene e a conservagdo dos mesmos para atender os
cardépios estabelecidos. Selecionar os ingredientes necessdrios ao preparo das refelgbes, observando o cardéplo, quantidades estabelecidas
e qualidade dos géneros allmenticios. Atender ao programa alimentar da unidade. Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios
empregados no preparo das refelgbes, providenciando lavagem e guarda, para delxd-los em condigles de uso. Distribuir_as_refeigiies
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preparadas, colocando~as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos. Receber e armazenar os produtos, cbservando dé
validade e gualidade dos generos alimenticios, bem como, a adequag8o do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidaid
merenda. Solicitar a reposi¢do dos géneros allmenticios, venﬂcando periodicamente a posicéo de estoques e prevendo futuras necessidbg
para suprir a demanda. Zelar pela [impeza e higiene de cozinhas e copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesy
Fornecer dados e informagbes sobre a alimentag&o consumida na unidade, para a elaboragio de relatdrios. Executar outras tarefas correl
determinadas pelo superior imediata.

Monitorar para seguranga dos alunos dentro do veiculo escolar, Auxiliar aos inspetores de alunos nas Unidades Escolares; Recepcionafs
alunas, colocando-os em colunas (filas) na entrada e salda do 6nibus ou perua escolar; Zelar pela guarda e integridade dos alunos dentro
velculo escolar; Acompanhar os alunos até a porta das Unidades Escolares, Incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedadg
do respeito; Encaminhar os casos de indiscipling, os quais requerem maior atencdo, ao superior competente; Efetuar cadastros dos aiunf;
anotando nome, enderego, data de nascimento e Joutros dados particulares necessdrios para a carteirinha do aluno; Contribuir com la;
atividades de eventos, junto aos inspetores:de aluhos de acor do com as nece55|dades ‘das Unidades Escolares, no perfodo em que 0s alunos
encontrarem-se em sala de aula; Executar-oUtras tarefas correlatas determinadas pelo-superior imediato.

“ Construindo uma nova hist

Dirigir € conservar velculos automotores, da_frata munici ait_tais como: ul;oméve(s ambulénaas, peruas, picapes, caminhdes, 6nibus, mlcro )
énibus e peruas e/ou vans,- _[ares, manipuiand 3, ¢lirecdo e, ‘demais mecanismas, conduzindoc-0s e operando- oS
em programas determmados de.acordo com as normas de trénsitole, seguranga do trabalhb e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte
de: servidores, autoridades mateﬂgrs, pessoal e estudantes. Inspecuonar 0 vetculo, gntes da salda, verificando o estado dos pneus, os nivels
de combustivel, agua -3 6190 Jdo Carter, testando frelos, parte elétrlca & outros ‘fiiecanismos, para certificar-se de suas condigbes de
funcionamento. Venﬂca vitmerarips o numero de viagens e outras instrucdes de trénsito e 2 sinalizagéo, visando o cumprimento dés
normas estabelecidasi. D torretamente caminhdes, dnibus. ambuiénclas, peruas e/oU vans de transporte de estudantes e demais veiculos g _
pertencentes a frota"mu cspa,} obedecendo ac Codigo de Trénsito Brasileiro, recothendo’e transportando pessoas, cargas, materiats, animais ¥
e equipamentos em locai &) orasldetermmadas, conduzindo-os em segunanga confor’me itinerdrios estabelecidos. Opera os mecanismos g
especificos dos caminhdes, como basculante, munck, coleta de lixo, etc, obedecdendo as normas de seguranca no trabalho. Zelar pela B§
dacumentag@o de car & dg e1éulo verificando sua legalldade e COrrespondenma‘ aos volumes transportados, para apresenta-la as §
autoridades competentes, quar soll_;;l_'gada, nos.postos.de.fi scahzagaa Contro!ar a carga e descarga do material transportével, comparando- i
0 aos documentos recebmios, para atender corretamente o usudrioi Zelar pela manutehgao do veiculo, comunicando falhas e salicitando g
reparos, para assegurar 0 seu perfeito rfuncianamento e’ c:onservagao Trans, oria.. n}aterlais de construcdo em geral, fetramentas e
equipamentos para obras. Recolher o veiculo apésa gornada de" trabalho, conduzindo-o garagem da Prefeitura, para permitir sua manutengdo
e abastecimento. Efetuar o transporte de terra para servicos de terraplanagem construgao de aterros ou compactagdo de estradas para
pavimentacio, acionando dispositivos para bdscula o material. Ficar a disposicda, em plantdo continuo, para dirigir ambuléncla no transporte
de doentes, guande escalado. Transportar materiais de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras, Utilizar os veiculos
apenas para as finalidades publicas especificadas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Desempenhar as atribuigBes proprias da profissdo, regulamentada por lei federal, conforme seu estatuto, manual, regulamento etc, perante
as unidades administrativas da Prefeitura, Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,

ide Almoxarifado e Controle

de Patrimsnio

Receber e conferir os materiais adquiridos de acorde com o documento de compra ou equivalente, podendo, gquante for o caso, convocar a
Comissdo de Recebimento de Materiais ou servidor com conhecimento técnico; Identificar Materlal de Consuma e Material Permanente;
Compete a gestdo sobre 0s bens de consumo; Compete a gestéio sobre os bens patrimoniais, moveis e imoveis; Supervisionar e controlar a
distribuicdo racional do material requisitado; Prorover 0s cortes necessarios nos pedidos de fornecimento das unidades administrativas
usuérias, em fungdo do consumo médio com finalidade de evitar, sempre que possivel, a demanda reprimida e a consequente ruptura de
estogue; Notlificar o fornecedor pelo atraso na entrega de materlais; Registrar ocorréncia de materiais nSo entregue ou entregue em desacordo
com o empenho, termo de referéncia ou equivalente; Controlar e manter os registros de entrada e salda dos materiais do estoque do
Almoxarifado;
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rodas ou sobre esteitas g 'l\as de pa mechnica cagamba,/ retroascavade:ra e guindastes. Operar equipamento de drenagem para g
aprofundar e alargar le[to 0 oui canal;-ou-extrair-arela- e’cascalho Operar‘maqumas providas de martelo acicnado mecanicamente ou de i
queda livre, para cravar-estacas.de madewa de concreto ou de ato;‘em"terreno seco‘_ou submerso. Operar maquinas providas de ldminas §
para nivelar solos. Operar maquinas provi Elas de rolos corripressores, para compactaf e aplainar os materiais utilizados na construgdo de
estradas. Operar mdaquinas para estender ca madas de asfaltoiol de betume. Prowdencsar 6 abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes |
nas magquinas sob sua responsabilidade. Conduzir a maquina, de forma adequada. e_segura. Efetua servicos de manutencio de maquina, ;
abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Executar outras tarefas correlatas §
determinadas pelo superlor imediato.
Executar trabalhos de alvenaria, em geral, inclusive de acabamento fino. Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas € outras
especificagBes da construclo, para selecionar o material e estabelecer as operagles a executar, Zelar pelos materiais e equipamentos
utilizados na execucdo dos servigos controlando 0s estoques e sua regular aplicacdo. Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes, para reconstruir essas estruturas, quando necessario e/ou manté-las em bom estado. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras clvis, visando & manutengdio e conservagio dos proprios
municipais. Verificar ¢ trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e
materiais a serem utilizados, Executar servigos de colocagdo de vidros em vitro, janelas, vidragas e portas. Zelar pelos equipamenios e
2 materiais de sua utilizacdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
. Egdo Municipio Assessorar e emitir pareceres nas questBes juridicas submetidas pelos Srgfos municipais, bem como sobre os procedimentos licitatdrlos,
instrumentos contratuais, convénios, ajustes, acordos, dentre outros; Elaborar contratos, projetos de lei, convénios e outros acordos a serem
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« __Z <:’ ": Realizar o balango mensal para elaboragéo do Relatério de Movimentagdo Mensal de Atmoxarifado; Organizar a estocagem dos materig =
- = o D forma a preservar a sua integridade fisica ¢ condigbes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para faci _8
ﬂ g O\ﬁ“ sua localizac8o e manuseio; o
<< & Atender as solicltacBes de materiais dos servidores, fornecendo em tempo hahil os materiais solicitados; Manter o contrgt_e do estoque, at| 5
o) 17 I do sistema informatizado, anotando todas as entradas e saidas; Solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo coj 5
g w3 normas de manutenco de niveis minimos de estoque; Elaborar inventdrio mensal, visando & comparagdo com os dados dos registro 0
5 [T T~ almoxarifado; Auxiliar a comiss8o nomeada para realizar o Inventario Anual. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supe o
2 -2 imediato. ‘ Y
‘%%r QSMéqulnas Agricolas Operar magquinas para o cultivo agricola, envolvendo o preparo da terra para o plantio (aragio e adubagdo), plantio (semeadura), pulverizati
o o < de defensivos agricolas, limpeza e colheita, conduzindo-as e operando seus comandos, para auxiliar a atividade agricola no Municipio. 2¢
& o {7, :E pela conservagao e limpeza das maqumas, acessérmse ferramentas que utlhzadas & execugao de suas tarefas. Providenciar o abastecim g
e ‘
E E 3. servigos de manutengao de maquina, abastecendo-a, Iubnﬂ ‘do -ae executando pequenos reparos, para assegurar selt bom funcmnamen g
X <J Executar outras tarefas: correiatas determinadas pelo superior imediato. ' -3
Operador da Estagéo de Manlpular produtos quiri leterminat sua dosagem.’ Dperar S|stema de égua com- verlﬁcagao das bombas e motores elétricos, medica §
Tratamento de Agua de vazdo, coleta de amostn anall‘;e de dgua, acompanhamento.e momtoramento do slstema de tratamentos de dgua e outras tarefas afins 3 o
Executar outras targfas correlatas determinadas pelo superior lmediata' w ‘ ! i -
Operador da Estacdo de Manlpular produtos; quimiitos e dete nj;mmar sua dosagem. Realizar servigos de manutencdo e conservagdo das unidades e componentes dafl %g‘
Tratamento de Esgoto ETE’s. Operar conjunto de qtobo ba. Efetuar medicio de vazdo em medidores. Realizar inspecio em ETE s verificando o funcionamentolili- 44
hidraulico € mecanico.-Rea za dos pogos de sucgio das eléyatorias de esgoto. Acompanhamento e monitoramento do sistema defg .‘g L
tratamento de esgoto,e oljtras, tarefas aflns. Executar outras tarefas/corrélatas determinadas pelo superior imediato. CoNE
Operador de Maquinas Operar maquinas da conistiugao civil, conduzindo-as e operando seus comandos; para auxiliar a execucdo de obras piblicas. Zelar pela EEES-RS
conservagao e limpeza dag. méq‘ ﬁlnqs: acessorlos e ferramentas, que ‘utilizadas na execugao de suas tarefas, Operar méquinas montadas sobre 2
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firmados pelo Poder Executivo Municipal, além da realizagdo de estudos de natureza juridica com vistas & atualizacdo da legislagdo mur]
Defender os interesses do Municfpio em juizo ou fora dele; Cumprir rigorosamente os prazos processuais; Patrocinar causas judid
extrajudiciais perante qualquer pessoa juridica, publica ou privada, seus drgdos ministérios, desdobramentos de qualquer naturezg¥
pessoas fisicas, bem como promover a execugdo judicial de divida ativa municipal, tributéria e ndio tributdria, e assessorar a Administhg

quanto a sua cobranga extrajudicial sendo-lhe destlnada Integralmente a verba honoréria de sucumbéncia, Assessorar e orien

Acompanhar o andamento das representagbes junto & Camara Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministérig Plblico Estad
Prestar assessoria e consultoria em relagdo a procedimentos de contratacdo de pessoal, bem como responder aos questionamentos do S
de Recursos Humanos; Fornecer solugbes préticas e instrugdes especificas, principatmente em relagdo a licitagbes, pregdo, aguisichs
alienagbes, terceirizagio de servigos, concessbes, contratos, convénios, permissbes, atos administrativos, dentre outros; Orientar quan
necessidade de instauracdo e forma de acompanhamento de processos fiscais-e- tributa’rios, procedimentos administrativos, proce
disciplinares e sindicancias; Assistir e onentar a A rﬁlnlstrag’éo nas consultas. apresentadas por suas unidades administrativas, atravé
estudos juridicos e emissdo de pareceres,’ o tocante & mterpretagao e apilcagao das: normas legais editadas em ambito federal, estadua
municipal, sempre quqéolicitado e dentro de prazo razodvel; Coprdenar as atlwdades do Sistema Municipa! de Protecdo e Defesa

Consumidor - PROCON;-de:fo Na-g promover & defesado consumido ‘xetlitar. olitras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

.Construindo uma nova hist

 LINDOIA/SP -

Desempenhar as atrnbmgoe prl 5S da profissdo, regulamentada por l&i. federal conforme seu estatuto, manual, regulamento etc, peranteg .f;
as unidades administrativas.da.Pre eitura Executar outras tarefas torrelatas determifiadas pelo superior imediato. :

Avahar 0 desenvolwmento € ocnon'h} e o5 processos mentais dos indiyviduos atendidos;pelo CRAS ~ Centro de Referéncia e Assisténcia Social, )
disttirbios emoclonais e mentais e de adaptagdo: social,’ Planejar estratégias no contexto de gestéio de pessoas atendidasy

Lat:iente$ relacionados ao CRAS, duranté ¢ progesso de tratamento ou cura, Compor a equipe multidisciplinar dofs

Contato : (19) 3898-9900.

CRAS. Executar outras tare Fas! correiatas determinadas pelo superior lmedlato o
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Executar tarefas‘ 'consnstern em - atender, | ] e operar oS eguipamentos da
a agua, controlando o seu nivel e; quahdade Atender flscahzar os usuarios de piscinas de proprledade do s
migiros socorros de emergéncia, - Prestar, servtgos'de orientagio ao piiblico. Efetuar o fratamento da agua.
‘higiene e _pureza..Limpar. a superf' icle da agua® manuseando a peneira ou cestinha adequada, recolhendo os
objetos & outros materiais.due ficam bolando para manter a piscina em condlgoes de uso. Zelar pelo uso da piscina, por intermédio do cantrole
de frequéncia, através do documento habil, certlﬁcando—se-—aqueles que éstdo & tosw a utilizacdo da mesma. Zelar pela conservagéo,
manutencdo e limpeza de todas as dependénclas da piscina, tais como o banheiro,.corredores e demais dependéncias, utilizando-se de §
materiais e produtos de limpeza & hzg:enizagao ‘mantendo-os em condlgoes adequadas de uso. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

313

Supervisor de Ensino

Orientar o acompanhamento, o controle e a avaliagdc das propostas pedagogicas das Escolas do Sistema Municipal de Ensino da Estancia
Hidromineral de Lindoia.

Assegurar a constante retro informagdo as propostas pedagdgicas das escolas de sua drea de atuaggo.

Assistir, tecnicamente, aos diretores de escolas sobre a elaboragdo, execucdo e avaliagdo das propostas pedagdgicas e projetos referentes as
suas unidades escolares.

Compatibilizar os projetos da drea administrativa e técnico-pedagbgica a nivel interescolar e com os da Diretoria Municipal de Educagéo.
Analisar os dados relativos &s escolas que integram a Diretoria Municipal de Educagdo e elaborar alternativas de solugdo para os problemas
especificos de cada nivel e modalidade de ensino. Cumprir e fazer cumprir as disposigbes legais relativas 4 organizacdo pedagdgica e
administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes emanadas de Orgdos superiores.

Garantir o fluxo reclproco das informagdes entre as unidades escolares e Diretoria Municipal de Educacio, através de visitas regulares e de
reunifes com seu diretores e professores.
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Diagnosticar, quanto & necessidade e oportunidade de oferecer cursos de aperfeicoamento e atualizagdo dos recursos humanos que in
a Diretoria Municipal de Educacdo.

Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas & supervisdo de ensino,
Colaborar na difuséio e implementagdo de projetos e programas elaborados pelos 6rgéos superiores.
Aplicar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal de Ensino da Estancia Hidromineral de Lindoiaj
seus trabalhos administrativos e pedagégicos. 3
Assessorar a Diretoria Municipal de Educacdo em sua programacdo global e nas suas tarefas administrativas e pedagdgicas. Executar ouf
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.,
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Construindo uma nova histé

Acompanhar os servigos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento
pacientes. Auxillar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a
prestacla pela equipe, no periodo de trabatho. Executa diversas tarefas de enfermagemy;:como administracéo de sangue e plasma, controleld
presséo venosa, monitorizagéc e aplicagiode respiradores arttﬁclals, prestacdo de cwdados de conforto, para proporcionar maior bem- estv
fisico e mental ao paciente. Preparar e ‘esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotina
preestabelecidas, para.a- feati zacdo de exames, tratamentos e intervencbes c&rurgmas Controlar 0 consumo de medicamentos e demaig

materiais de enfermagefn ificaﬁdo, o estoque-para- solicitar o subnmento -das mesmos Executar outras tarefas correlatas determinadb '
pelo superior imediato.. -

Técnico de Seguranga do Trabalho

Informar, através de parecey tecmco, sobre os riscos existentes nos amblentes de trabalho, bem como orientar sobre as medidas de elimmaga '
e neutralizagéo. Analis r-05 TMiétodos e 0s processos de trabalho e ldentlflca os fatores:de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionalsig
e do trabalho e a pfesg de agentes amblentais agressivos ao | trabalhador, propondo sua eliminagdio ou seu controle, Executar 0s
procedimentos de seg & hlgiene do trabalho e avaliar os resultados aIcangados, adequando-os as estratéglas utilizadas de maneira a
integrar o processo pr venaianista em uma planificagdo, beneﬁcrando o servidor.; Promover debates, encontros, campanhas, seminérios, il
palestras, reunides, tremamentos e qtiilzar outros recursos de ardern’ dldatica e pedagoglca com o objetivo de divulgar as normas de seguranca [
& higiene do trabalho, assunfos tecrycos, adminlstrativos e prevencuonlstas wsando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do g
trabalho. Indicar, sollcitar»e pecionar equipamentos de protecdo contra ‘~mcendla, recursos audiovisuais e diddticos e outros materiais
considerados Indisperisayvel 1§-acordo_com.a. legislagdo_vigenta, dentro das ualtdadea e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando
seuy desempenho. Infofmakos servidores € & Miniclpalidade sobfe; as atividades |nsalubres, perigusas € penosas existentes, seus riscos
especificos, bem como asedidas e alternatwas de elammagao ou neutrallzagao dos mesrnos Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. o '.-< ' {

|

- Tecnico em Vigilancia Sanitaria

Controlar e fiscalizar, no @mbito mumupai todosos servlgos, produtos e substénmas de interesse para a satlde; Promover a vigildncia
sanitaria, epidemiolégica, controle de zoonoses, de salde do trabathador e de atencgdo a salide, com os 6rgdos de protecio ambiental, na |
busca de uma acdo coordenada, cbjetiva e eficaz no controle dos agravos & salde; Executar cutras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imadiato.

Treinador Desportivo

Aplicar exercicios especificos de acordo com as modalidades, fazendo demonstragbes e acompanhando a execugéo dos mesmos, para
desenvolver e manter as condigdes fisicas dos atletas. Instruir os treinadores quanto a técnicas e estratégias proprias de cada modalidade
inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagbes de esportes, para assegurar \ o maximo aproveitamento e beneficios advindos dos
exercicios. Treinar atletas e eguipes para participarem de competlgdes regionais e/ou municipais, visando garanti-lhes bom desempenho em
competices esportivas de todos os géneros. Colaborar na organizagdo e desenvolvimento de eventos esportivos, auxlliande na selegéo, treino
dos atletas ou equipes para participarem de competigies esportivas. Zelar pela conservagdo e armazenamento dos materiais e equipamentos
esportivos, guardando-os em local apropriado, assegurando o Seu uso. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Elaborar a politica de turismo de maneira consciente levando em conta todos os fatores ambientais, culturais e sociais. Planejar a organizagéio
do espago a ser_explorade, sempre levando em consideracdo todos os fatores culturais, fisicos, socioecondmicos. Acompanhar, orientar €
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transmitir informagdes a pessoas ou grupos em visitas, excursSes urbanas, municipals. Responsével no planegjamento e na coordenag
tipo de turismo mais adequada a cada local dependendo do publico-alvo, das caracteristicas da regidio e de outras InformagBes corr
através de pesguisas. Analisar e elaborar planos para ¢ desenvolvimento do turismo de uma forma consciente; baseando-se em f:
sociais, culturais e econdmicos presentes no Municipio, atuando também com a geréncia, administragfo, organizagdo e técnicas operac
de funcionarios, Reallzar as mais diversas tarefas em qualguer atividade que tenha algum envolvimento com o fluxo de veranistas e a dind
multidisciplinar e multidimensional do fendmeno turistico. Coordenar e orientar projetos de treinamento e/ou aperfeicoamento de pes
em nfvel técnlco ou de prestagao de servigos, além de planejar e organizar eventos e viagens. Coordenar e orientar trabatho de selega
classificacdio de locais e dreas vocacionados para o turismo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Executar servicos de vigilancia, seguranca e recepgdo dos bens publicos municipais, para assegurar a ordem do prédio e a segurancga do log
Exercer 3 vigildncia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos de ensino e outros be
publicos municipais. Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios-e-dreas adjacentes, verificando a seguranga de portas
janelas, portdes e outras vias de acesso. GO trolar K movnmentagao de pessoas, velculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, parg
evitar desvio de materiais.ou outras faltas. Zelar pela segurangade velculos e eqmparﬁentos e pred[os da Administragio Municipal. Inspecion
as dependéncias da organizagao, efetuando ou supervisionando os trabalhos de Iimpeza,\ remog&o ou incineracdo de reslduos, para assegurar,
o bem-estar dos ocupantés: rregarse: das- encomendas de- peqde porte enviadas aos ocupantes do prédio, recehendo e encammhando

aos destinatarios, para.ey

imediato.

% (19) 3898-9900.

CEP 13.950-000 - LINDOIA/SP -
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ANEXO VI - TRANSFORMAGAO DE NOMENCLATURA DE CARGOS
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