PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE sAq PAULO

Capirtat Maciomal da Byva Kineral
i o

OFICIO N© 023/2025 GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar.

Lindoia, 23 de Janeiro de 2025.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Apraz-me submeter 3 elevada consideracio de Vossa Exceléncia, e de seus ilustres pares Projeto
de Lei complementar n® 011/2025 que "Dispde sobre a Revisdo Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Plublico Municipal da Estincia Hidromineral de Lindaia e da outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei visa adequar o plano de carreira atual ao novo estatuto do servidor,
além de corrigir distorges nas tabelas de vencimento.

Com a certeza de contar com & compreenééo e colaboragdo desta casa legislativa, enviamos a
presente proposta para andlise detalhada e posterior votacdo. Estou confiante de que, juntos,
avangaremos na construcdo de um futuro mais promissor para Lindoia e para todos que nela residem e
trabalham. '

Agradego antecipadamente o apoip & a dedicagdd de todos os membros desta Casa na
deliberagdo desta matéria tdo importante.

A Sua Exceléncia, o Senhor
JULIANO JOAQUIM GRANCONATO DE SOUZA
DD. Presidente da Camara Municipal da Esha'ac.a Hidreminerat de Lindoia — SP
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PROJETC DE LFI COMPLEMENTAR N© 011/2025

"DISPOE SOBRE A REVISAC DO PLANQ DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS".

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA -
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO I - DO PLAND DE CARREIBAE %E:»“LNERA(;Z\G DO MAGISTERIO E SEUS OBIETIVOS.
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAC I - DG PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAGC DO MAGISTERIO E SEUS OBIETIVOS

Art. 1° - Esta Lei Complementar reorganiza o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Plblico Municipal da
Estancia Hidromineral de Lindoia, nos termos das diqusigﬁes constitucionais e legais vigentes.

Paragrafo Unico - Constitui objetivo do Planc de Carreira e Remuneracdo do Magistério Plblico da Estancia
Hidromineral de Lindoia a valorizacdo dos seus profissionais de acordo com as necessidades e diretrizes do Sistema
Municipal de Ensino. '

Art. 29 - Para os cfeitos desta Lei, integram a Carreira do Magistério Publico da Esténcia Hidromineral de Lindoia
os profissionais de ensino que exercem atividades de docéncia & 0s que oferecem suporte pedagogico direto a
tais atividades, incluidas as dediregao ou adm:mstragao escolar, p!anejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo
educacional. .

Paragrafo Unico - Ndo integram neste Plano de Carreira da Magiétério Pdblico Municipal, os servidores publicos
cuja atribuicbes néo se enqL.adrem no Anexo I desta Lel, inclusive os auxiliares de servigos infantis, ainda que no
exercicio de suas atribuigbes utilizem brinquedos e outros materiais pedagoglcos

) Secio I - Dos CGNCEITOS‘BASI&ZGS

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I - Cargo do Magistério: o conjunto de. atribuigbes, deveres e responsabilidades cometidos ao servidor do
magistério, criado por lei, com denominat;ﬁo#prépria,' ndmero certo e vencimento pago pelos cofres ptiblicos;

11 - Funcdo: conjunto de atividades destinadas a servidor titular de cargo de docéncia para exercicio de atividades
de suporte pedagdgico ou conjunto de atividades concernentes a um. determinado cargo e exercida em cardter
temporéario ou em substituicdo; :

III - Cargo de provimento em comissdo: conjunto de atribuigBes voltadas as fungdes de direcdo, chefia e
assessoramento, de livre admisséo e exoneragao,

IV - Classe: conjunto de cargos ou funghes da mesma denommagao _

V - Faixa: subdivisdo da classe escalonada de acordo com a jornada semanal ou titulagdo;

VI - Nivel: posicdo indicative da situacdo do servidor na escala de vencimentos, conforme a Evolugio Funcional;
VII - Carreira do magistério: conjunte de classes da mesma natureza de trabalho;

VIII - Quadro do magistério: é a expressdo da estrutura organizacional, definida por cargos puiblicos permanentes
de investidura mediante concurso publico de provas e titulos, cargos de nomeagdc em comissdo e fungdes, -
estabelecido com base nos recursos humanos necessérios a obtenco dos objetivos da Administraciio Municipal na -
drea da educacdo; :
IX - Vencimento: a retribuic8o pecuniéria basica, fixade através de Iei e paga mensalmente ao servador publico
pelo exercicio de sua fungdo;

X - Remuneragéio ou vencimentos: vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou tempordrias
e demais valores percebidos pelo servidor, a quatauer tituio.

XI - Vantagem Pessoal Permanente: Vantagem pecuniaria em valor fixo destinada ao pagamento de diferenca
entre uma remuneracdo paradigma e outra nova, com objetivo de se assegurar a irredutibilidade de remuneracao.

CAFITULD I¥ - DO GUADRD DO MAGISTERIO
Secho I - Da CONSTITUICED
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Art. 4°- O Quadro do Magistério Plblico Municipal da Esténcia Hidromineralde Lindoia, conforme Anexo I desta Lei
Complementar, € constituido das seguintes classes:

I - Classe de Docentes, composta de cargos a serem preenchidos por servidoresregidos pelo Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio, a saber:

a} Professor Adjunto de Educagdo Bésica i;

b) Professor Adjunto de Educacéio Basica II;

¢) Professor de Educagado Basica I;

d) Professor de Educagdc Basica II;

e) Professor de Educagdc Especial;

II - Classe de Suporte Pedagogico, composta por:

a) Diretor de Escola de Educaggo Infantil;

b) Diretor de Escola de Ensine Fundamental;

¢) Vice-Diretor de Escola;

Paragrafo Unice - Os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério serfio remunerados conforme Tabela de
vencimentos, nos termos do Anexc II desta LeiCompiementar.

Art. 52 - Além das classes previstas no artigo anterior, havera nas unidades escolares postos de trabatho destinados
as functes de Professor Coordenador I e Professor Coordenador de Educacdo Infantil, que serdo ocupadas por
ocupantes de cargos docentes de provimento efetivo, na forma a ser estabelecida em regulamente, e junto a
Diretoria Municipa! de Educacgdo havera posto de trabalho de Assessor Técnico Pedagogico.

§1°- Pelo exercicio da fungdo de Professor Coordenador 1, o docente recebera vencimentos correspondente a
jornada de trabatho de 30 (trinta) horas semanais e uma gratificacdo no importe de 30% (trinta por cento).

§20- Pelo exercicio da fungdo de Professor Coordenador 1I, o docente réceberd o docente recebera vencimentos
correspodente a jornada de trabatho de 30 (trinta) horas semanais uma grat:facagao no importe de 30% (trinta por
cento).

§3°- Pelo exercicio da funcio de Assessor Técnico Pedagogico, o docente receberd vencimentos correspondente a
30 (trinta) ou 40 (quarenta horas) semanais, conforme a necessidade da Diretoria Municipal de Educagdo e uma
gratificacdo no importe de 30% (trinta por.cento).

§4°- Pelo exercicio da funcdo de Coordenador de Educacdo Infantil, o docente receberd vencimentos correspondente
a jornada de 40 (quarenta) horas semanais e uma gratificacio no importe de 30% (trinta por cento).

§5°- Os ocupantes dos postos de trabalho recéberdo a gratificacdo acima elencada sobre o total da soma do
vencimento acrescido do nivel em gue estiver enquadrado e da difesﬁe‘hga de horas entre sua jornada normal e a
desempenhada no exercicic da funcio quando estas forem diferentes.

Art. 6° ~ O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo na.Rede Plblica Municipal de Educagdo de Lindoia,
quando for designado para fungao gratificada de suporte pedagdgico, f;cara afastado do carge que é titular,
submetendo-se a jornada prevista para a funcic a qual foi desngnada :

Paragrafo Unico: Na hipdtese do serwdor for t[tular de dois cargos, eie ﬂcara afastado de ambos os cargos e a
gratificacdo incidira sobre a maior remuneragdo dentre e!es

Art. 7° - Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:
I - Professor de Educag8o Bdsica I — Na educagdo infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental, na educagio
especial e na educacdo de jovens e aduitos equivalente aos anes iniciais do ensino fundamental;

II - Professor de Educac¢8o Bésica II - Nos anos finais do ensino fundamental e na Educagdo de Jovens e Adu!tos
equivalente a estes anos;

III - Professor de Educagdo Especial — Na educacgdo especial, em salas de recursos efou atendendo alunos com
necessidades especiais de forma itinerante nas unidades escolares do sistema municipal de ensino.

IV - Professor Adjunto I Na educacao infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental & na educagdo especial;

V - Professor Adjunto 1i: Nos anos finais do ensino fundamental e ha Educacdo de Jovens e Adultos - EJA.
Paragrafo Unico - O Professor de Educagdo Rdsica II, além dos finais do ensino fundamental, podera atuar na
educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenga de portador de
~habilitag8o especifica em area propria.

Art. 8° - Os ocupantes das classes de suporte pedagdgico e de posto de Lrabalho exercerao suas atuv:dade
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anexo Iil, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

TITULO IT - DO PROVIMENTO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E DO
VERCIMENTO
CARPITULO I - 5O PROVIMENTO DOS CARGOS
$ECio I - DAS FORMAS DE PROVIMENTOS DOS CARGOS

Art. 9° - Os requisitos para o provimento dos cargos das classes de docentes, das classes de suporte pedagogico e
de postos de trabalho ficam estabelecidos em conformidade com ¢ anexo 1V desta Lei Complementar.

Art. 10 - Os provimentos de cargos da classe de docentes, suporte pedagogico e postos de trabalho se daréio na
seguinte conformidade:

1 - Professor de Educacio Basica I - PEB I; Professor de Fducacdo Basica 1I — PEB II; Professor Adjunto I; Professor
Adjunto 11 e Professor de Educagdo Especial: Concurse Plblico de Provas e Titulos € Nomeagao.

II - Professor Coordenador I, Professor Coordenador de Educagdo Infantil e Professor Coordenador 11 - Processo
Seletivo composto de apresentacdo de trabaiho e titulos com posterior designacgéo pelo Prefeito Municipal.

YII - Diretor de Fscola de Educagio Infantil, Dirctor de Escola ‘de Frsino Fundamental, Vice-Diretor de Escola -
nomeacgdo em comissdo pelo Prefeito Municipal. .

IV - Assessor Técnico Pedagogico: Designagdo pelo Prefelto Municipal;

§ 19~ A participacdo em processo seietive de que tratza o inciso II e a designagéo para o posto de trabalho previsto
no inciso IV s3o privativas de PEB 1, PAEB.I, PEB II e PAEB II, efetivos.

§ 2°- O Processo Seletivo, de que trata o inciso II, serd realizado aicada ano letivo na mesma época do processo
de atribuices de aulas aos docentes, podendo haver recondugdo dosinomeados por mais 1 {(um) ano.

8 39- A designagdo para os cargos de Vice-Diretor de Escola constantés do inciso 11T deverd recair, sobre servidores
do quadro do ragistério publico municipal, desde que possua a habilitag8o exigida.

§49- A designac¢do de Dirctor de Escola deverd seguir critérios de, selegao realizada pela comunidade escolar, na
seguinte conformidade:

I - abertura de edital de inscrigdo, pubilcado pelo Departamento Municipal de Educagdo, objeto de ampla divulgagéo,
estabelecendo prazo para 0s candldatos interessados que preencham 0s requisitos para provimento efetuarem
inscricao. :

IX — apresentacéo de proposta de trabalho pelos candidatos inscritos, tendo por objetivo avaliar critérios técnicos de
mérita e desempeiniio; : . :

IX1 ~ avaliagdc das propostas pedagogncas por comissdo de ava ;agao espemaimente constituida para essa finalidade;
IV - habilitag8io dos candidatos pela comissio de avaliacso;

V - Nomeagdo para fungdo gratsffcada pelo Chefe do Poder. Executrvo dos candidatos habilitados pela comissdo de
avaliagao.

§ 59 - Os casos omissos no paragrafu antérior serdo regulamentOS por ato cio Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 11 - O provimento dos cargos da parte permahente do Quadro de ;Pesst)al do Magistério a gue se refere o artigo
4°, desta Lei Complementar, obedecerd ao Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio.

Art. 12 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio profissional de cargos das classes
de suporte pedagogico, sera de 02 (dois} anos, adquirida em qualquer nivel e em qualquer sistema de ensino.

Art. 13 - O provimento de cargos em comissdo e a designacdo para postos de trabalho € de livre nomeagdo da
autoridade nomeante, cumpridos os dispositivos constantesdo artigo 10 e do anexo IV desta Lei.

Art. i4 - A nomeagan para cargos am comissdo cessara:

I - a pedido do nomeadgc;

II - por decis8o da autoridade nomeante;

III - por sancdo de destituigdo de cargo em comissdo, nos termos do Estatuto dos Servidores Plblicos do Mumcxpxo
de Lindoia. -

SECAQ IT - DA CONTRATACAD TEMPORARIA DE DOCENTES
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base na leg:slagéo que disciplina as contratagbes temporarias.

CAPITULD II - D& JORNADA DE TRABALHG
Secdo I - DA CONSTITUICAD DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16 - A jornada semanal de trabalhe do docente € constituida de horas em atividades regulares com alunos, de
horas de trabalho pedagdgico na escola e de horas de trabatho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente,
quando for ¢ caso.

Art. 17 - Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas
de trabalho:
I - Professor de Educagéo Basica I, Professor Adjunto de Educacdo Bésica I e Professor de Educagdo Especial:
a) Jornada Basica de Trabalho Docente: 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em atividades com
alunos, 02 (dues) horas de trabalho pedagdgico curnpridas na escola em atividades coletivas, 03 (trés) horas em
local de livre escolha do docente e 05 {cinco) horas de p]ane}amento dentro da Unidade Escolar.
IX - Professor de Educagao Basica 11:
a) Jornada Minima de Trabalho Docente: 24 (vmte e quatro) horas semanais, sendo 15 (quinze) horas em atividades
regulares com alunos e 02 (duas) horas de trabalho pedagégico cumpridas na escola em atividades coletivas,02
(duas) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha e 05 (cinco) horas de planejamento dentro da Unidade
Escolar. )
b) Jornada Intermedidria § ¢= Trabalho Docente: 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte)} horas em atividades
regulares com alunos, 02 (duas) horas de trabalho pedagégico cumpridas na escola em atividades coletivas, 03 (trés)
haoras de trabalho pedagégico em locai de livre escotha e 05 (cinco) horas de planejamento dentro da Unidade Escolar.
c) Jornada Intermedidria II de Trabalho Docente: Docente: 36 {trinta & seis) horas semanais, sendo 24 (vinte e
quatro) horas em atividades regulares com alunos, 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico cumpridas na escola em
atividades coictivas, G4 (quatro) horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha ¢ 06 (seis) horas de
planejamente dentre da Unidade Escolar.
d) Jornada Integral de Trabalho Docente: Docente: 39 (trinta e nove) horas semanais, sendo 26 (vinte e seis)
horas em atividades regulares com alunos, 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico cumpridas na escola em
atividades coletivas,04 (quatre) horas de trabalho pedagdgico em iocal de livre escolha e 07 (sete) horas de
planejamento dentro da Unidade Escolar.
IITI - Professor Adjunto de Educacdo Basica I1: Jornada de 35 (trinta e cinco) horas semanais, sendo 25 (vinte e
cinco) horas em atividades regulares com alunos, 02 {duas} horas de trabatho pedagdgico cumpridas na escola em
atividades coietivas, 03 (trés) horas em local de livre escolha do docente e 05 (cinco) horas de planejamento dentro
da Unidade Escolar.
§ 19~ A hora-aulz e a hora de trahalho pedaqognco teréo dL ragéo de 60 (sessenta) minutos.
§ 2°- Fica assegurade ac docente no minimo 15 (quinze) minutos cohsecutivos de descanse, por pericdo letivo.
§ 3°- Para efeito de calculo de remuneracio mensal, o més serd considerado como de 05 (cinco) semanas.

§ 4°- Quando o Professor Adjunto de Educaciio Bésica 1 e 11 estlver em substitunc;ao sera obrigatoriamente obedecida
a carga horéaria do professor que estd sendo substituido.
8§ 59- Para os Professores Adjuntos de Educacdo Basica II as horas de trabatho pedagdgico na Unidade Escolar serd
em horario varidve! de acordo com necessidade da escola.

Art. 18 - O docente que {gltar na totalidade des sua jernada didria de trabalho terd consignado “falta-dia”.

§ 1°- O descumprimento de parte da jornada de trabalho didria, inclusive as horas de trabalho pedagégico na
unidade escolar e as horas prestadas a titulo de cargasuplementar de trabatho, caracterizard “faita-hora”.

§ 29- 0 ndo comparecimento do docente nos dias de convocacdo acarretara a consignacdo de “falta-dia” ou “falta-
hora”, conforme o caso. )

Art. 19 - O ingresso do Professor de Educagdo Basica 11 far-se-d sempre na Jornada Minima de Trabalho Docente,
sendo que a jornada poderg ser ampliada no atc de ingressc ou anualmente, por ocasido da atribuicdo de classes e
aulas, mediante manifestacdo do servidor e desde gue existam aulas livres.

§1°- A ampliagdo a que se refere o caput deste artigo ocorrerd apenas duranteo ano letivo para ¢ qual se der
devendo o servidor manifestar a intencdo de novamente arnpliar sua jornada no ato de inscrigdio para atribui
classes e auias, anualmente,

: »Pa;o Municlpdl "Ago inho_ Sohkd.Godby"
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§2°- A ampliacdo somenie sera possivel apds a garantia de atribuigdo de jornada minima de trabalho a todos os
docentes integrantes do mesma campo de atuagdo, casohaja ndmero de aulas suficientes a tanto.

§ 3°- A possibilidade de ampliacBo obedecerad & lista de classificagdo do processo de atribuicdo de classes e aulas.
§49- Qcorrendo reducdo de classes efou aulas em virtude de alterag&o da organizacdo curricular ou diminuiggo do
nimero de classes, o docente deverd completar a jornada a gue estiver sujeito, mediante exercicio da docéncia de
outras disciplinas para as quais estiver legaimente habilitado.

§59- Verificada a impossibilidade de se completar a jornada nos termos do paragrafo anterior, o docente tera sua
jornada de trabaiho reduzida até o limite de sua jornada minima.

§6°- O nimero de aulas atribuidas ao docente serd irredutivel a pedido, no decorrer do ano letivo, salvo quando for
para atender ac interesse publico.

Art. 20 - Os profissionais da educac8o que exercam atividades de suporte pedagdgico nos cargos de diretor de
escola e vice-diretor de escola cumprirdo jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas.

§1°- Os profissionais da educagdo que ocupem postos de trabalho de Professor Coordenador 1 e Professor
Coordenador I, cumpriro jornada de trabatho de 30 {trinta) horas semanais e os ocupante do posto de trabalho de
Professor Coordenador de Educagdo Infantil cumprirdo a jornada.éemanal de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, devendo cumprir sua jornada de trabatho nos hordrios determinados pela Administrag&o Municipal.

§ 2°- O ocupante do cargo de Assessor Técnico Pedagdgico cumpnra jornada semanal de trabalho de 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas.

SECAO II - DA CARGA HORARIA, DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO E DA CARGA SUPLEMENTAR

Art. 21 - Entende-se por carga horaﬂa o conjunto de horas em atmdades com alunos e horas de trabalho
pedagdgico.

Art. 22 - As horas de trabalho péedagdgico na escola deverSo ser utilizadaspara reuniBes e outras atividades
pedagdgicas e de estudo, de cardter coletivo, organizadaspela Unidade Escolar, bem como atendimento a pais de
alunos.

8 1°- As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha destlnam~se a preparacdo de aulas e a avaliacio

" de trabatho dos atunos.

§ 2°- Quando o conjunto de horas-aula em atmdade com aiunos for diferente do previsto no artigo 17 desta Lei,
a esse conjunto corresponderdo horas-aula de trabalho pedagdgico na unidade escolar e horas-aula de trabalho
pedagdgico em jocai de !ivre escolha pelo docente, na forma indicada no Anexo V desta Lei.

Art. 23 - Os docentes sujeltos as Jomadas pravistas no artsgo i desta Lei Complementar poderdo exercer carga
suplementar de trabalho. -

Art. 24 - Entende-se por carga suplementar de trabalho & numero de horas prestadas pelo docente, além daquelas )
fixadas para a jornada de trabatho a-que.estiver sujeito.

8§12 - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sdo COnStltUidaS de horas em athades com
alunos e horas de trabalho pedagdgico.

§2° - O numero de horas semanals da carga suplementar de trabalho corresponderd & diferenca entre o limite de
40 (quarenta) horas semanais € o nlmero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo 17
desta Lei Complementar.

§ 3°- A retribuigdo pecunidria do ocupante de cargo por hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho
docente, corresponder ao valor de hora aula fixado para sua jornada de trabalho docente da escala de vencimentos
da classe a que pertence, ndo caracterizando, em nenhuma hipdtese, prestacio de servigos extraordinarios.

84° - As vantagens a que fazem jus os servidores do quadro do magistério incidirSo sobre ¢ valor correspondente
da carga suplementar de trabaiho docente.

§5¢° - Durante o periodo de férizs do servidor, a retribuicdo pecunidria da carga suplementar de trabalho sera feita
pela média das horas de carga suplementar exercidas durante o periodo aquisitivo.

8§69 - Poderdo ser atribuidas a titulo de carga suplementar, horas-aula semanais para o desenvolvimento de projetos
de recuperagéo e/ou outros projetos constantes das propestas pedagodgicas das unidades escolares.
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§7° - As auséncias do docente as aulas que constituem sua carga suplementar de trabalho serdo computadas,
nos termos do artigo 17, para todos os efeitos.

§ 8° - O docente que tiver atribuida carga suplementar ndo podera declinar da mesma durante o ano letivo, salvo
se for para atender ao interesse pablico.

SecAc IIT - DA ACUMULACAC DE CARGOS

Art. 25 - Na hipdtese de acimulo de dois cargos ou fungdes docentes ou de um cargo de suporte pedagégico ou
posto de trabalho com um cargo ou fungdo docenie, a carga horaria ndo poderad ultrapassar o limite de 80 (oitenta)
horas semanais, aiém da obrigatoriedade de cumprimento dos seguintes reqguisitos:

I - compatibilidade de horérios;

II- comprovacdo de viabilidade de acesso sos locais de trabalho por meios normais de transporte;

III - intervalos entre o término de um € inicic de outro de, no minimo, 1 (uma)

hora.

Paragrafo Unics - O intervaio constante do inciso III poderd ser reduzido paraaté 15 {quinze) minutos, quando os
locais de trabalhc se sitvarem préximos, e a cr;tef"o da autorzdade competente, desde gue ndo haja prejuizo para o
servigo plublico.

CAPITULO III - DA CARREYRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO
SecAc I Da CARREIRA

Art. 26 - A carreira do Quadro de Pessoal do Magistério permitird movxmentagao dos servidores e sera constituida
de classe de docentes e de classa de supo’ta pecdagdgico.

SeciAo T - Do VENCIMENTO

Art. 27 O vencimento dos mtegrantes do Quadro do Magisterlo sera conforme a tabela constante do Anexo II
desta Lei.

Art. 28 - O reajuste do vencimento dos integrantes do magistério do municipio da Esténcia Hidromineral de Lindoia
serd feito com base nos recursos financeiros aplicados na Educacdo e serd definido pelo Poder Executiva, mediante
autorizacdo Legisiativa. a ' ' i

55:.5.0 III - Da Evuw@.&o FUNCIONAL

Art. 29 - A Evolugdo Funcional € a passagern do integrante do quadro do magtsterm para nivel seguinte da classe
a que pertence mediante avaliagdo de indicadores de crescimento.da sua capacidade profissional.
Paragrafo {Inico - A evoluciio funmonai depenue de requerimento do serwdor

Art. 30 - A evolugdo funcional ocorrera mediante cuiso de aperfelgoameﬂto, mérito de assiduidade e avaliagdo de
aprendizagem (IDEB).

§ 19- Consideram-se cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, nio respective campo de atuacio, todos aqueles de
durac8o igual ou superior a 20 (vinte) horas, realizados pela Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia ou
instituicGes reconhecidas, aos quais serdo atribuidos pontos na seguinte conformidade:

I - quando se tratar de cursos de especializagdo no cargo e no campo de atuacdo, com duragdo minima de 180 (cento
e oitenta) horas: 3,0 (trés) pontos;

II - quando se tratar de cursos e ou treinamentos de extensdo cuitural especifico na drea de atuacdo, com duracdo
minima de 30 {trinta) horas: 0,5 (meio) ponto;

11X - quando se tratar de cursos e ou treinamentos de extensdce cultural, em &reas correspondentes ao magistério,
com duracdc minima de 3Q (trinta) horas: 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto;

IV - quando se tratar de curso de pds-graduagdo em drea de educagdo, com duracde minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas: 3,5 (frés e meio) de pontes, limitado a 1 curso;

V¥ - curso de mestrado em area da educagdo: 4,5 (quatro € meio) de pontos, limitado a 1 curso;
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VI - curso de doutorado em area da educacdo: 3,5 {cinco e meic) de pontos, limitado a 1 curso.

§ 2° - Para fins de atribuicBo de pontos previstos no paragrafo anterior, s& serdo considerados os cursos € ou
treinamentos promovidos pela Prefeitura da Estdncia Hidromineral de Lindoia, pelos 6rglos que compdem a estrutura
bésica da Secretania Estacdual e Educacdc, Ministério da Educacdo, instituigdes de ensine superior, que tenham sido
realizados nos uitimos 05 (cinco) anos, que ndc tennam sido computados para essa finalidade no cargo e tenham
sido promovidos pelas seguintes instituigbes:

I - de ensino superior devidamente reconhecidas;

II - 6rgéos da estrutura bdsica do Ministério da Educacdo ou das Secretarias Estaduais da Educacéo;

III - secretarias municipais de educacio ou 6rgdos eqguivalentes;

IV - instituicGes publicas estatais;

V - entidades particulares de cunho educacional, & critério do municipio.

8§ 3° - N3o serd permiiida 2 soma de horas quando s tratar de cursos de treinamento ou extensao cultural com
carga horaria inferior a 20 (vinte) horas.

§ 4° - Os cursos previstos neste artigo serio considerados uma Unica vez, vedada a sua acumulagdo no mesmo
cargo. : ' ‘

§ 5° - Considera-se mérita por assiduidade com atribuicdo de pon_tuai;éo respectiva:

I - frequéncia a todos os dias do respectivo ano letivoe e de outras atividades previstas no calendario escolar: 1,5
(um e meio) pento.

II - verificadas até 06 {seis) faltas no ano letive: 0,5 {meio) ponto

§ 6° - Excetuam-se, para efeito de chHmputo de frequéncia previsto no paragrafo anterior, considerando-se como de
efetivo exercicio, as auséncias decorrentes de licengas de gaia, nojo, gestante, paternidade, protecdo a maternidade,
licenga compulséria, ficenga prémic e convocagdes do Poder Judicidrio.

& 7° - Avaliacdo de Aprendizagem, apurada por meio da verificagdo de indices de desempenho do rendimento escolar
dos alunos, tendo per critério o IDEB ~ indice de Desenvoivimento da Educacdo Basica, divulgado pelo Ministério da
Educagdo, ou qualquer outro indicador que venha a substitui-lo, sendo atribuido 1,5 (um e meio) ponto para cada
avaliacdo (bianuai), desde que o indice médio obtido pelas escolas municipais alcance, no minimo, o indice médic
obtido na avaliagdo anterior.

§ 89 - O indice a ser considerado para fins do disposto no inciso I do caput desde artigo € aquele oriundo da média
de pontuacdo obtida pelo conjunto dg escolas da Rede Plblica Mum_c&pa! de Ensino.

§ 9° - Feita a apuragdo, os pontos atribuidos serdo consignados sob a denominagdo de “pontos-evolugo”.

§ 10 - A cada 10 (dez) pontos-evolugdo atfibuides, devera ocorrer o enquadramento do servidor no nivel
imediatamente superior aquele em gue o Mesmo se encontrava.

& 11 - Para fins da evolugdo funcional previsto no capyt deste’ artigo, deverdo ser cumpridos intersticios minimos de
5 (cinco) anos de efetivo exercicio, entre uma evolugdo e outra, contados a partir da vigéncia desta lei, observado o
disposto no artigo 76 desta Lei Compiementar

§ 12 - O servidor para fazer jus & evaluc8o funcional deverd cumprsr todas as exigéncias deste artigo, atingir os
pontos exigidos no § 18 e pontuai nos quesitos do § 19, incisos 1, 11 ou III e-rios quesitos do § 52, I ou II.

§ 13 - Ndc fard jus a evolugdo funcional o servidor qué no intersticio . de: 05 {cinco) anos apresentar:

I- mais de 10 auséncias consecutivas.ou ndo sem motivo justificado;

11 - mais de 45 (quarenta e cinco) faltas justificadas;

III - ter sido punido em regular processc administrative discipinar, com pena igual ou superior a suspensio.

§ 14 - Excetuam-se, para efeito da aplicagdo do pardgrafo anterior, considerando-se como de efetivo exercicio, as
auséncias decorrentes de convocagtes do Poder Judicidrio € servigos prestados ao Tribunal Regional Eleitoral.

Art. 31. A evolucdo funcional ocorrerd respeitados os seguintes niveis:

I - Nivel 1: acréscimo de 3% (trés por cento);

IX ~ Nivel 2: acréscimo de 6% (seis por cento);

IXI - Nivel 3: acréscimo de 9% (nove por cento};

IV - Nivel 4; acréscimo de 12% (doze por cento);

V - Nivel 5: acréscimo de 15% (quinze por cento);

Paragrafo dnico. Todos os percentuais acima mencionados serde calculados sobre ¢ vencimento base da classe
docente do servidor, ndo sendc cumulativo um nivel sobre o outro.

ZECAC IV ~ DOS PROGRAMAS DE DESERVOLVIMENTO PROFISSIONAL
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Art, 32. A prefeitura da Fstancia Hidromineral de Lindoig, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei
Federal n.® 9.394/96, implementara programas de desenvolvimento e aperfeicoamento para os profissionais do
magistério em exercicio, através de cursos de capacitagdo e atualizagdo no servigo.

8 1° - Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser ministradosem parceria com instituigbes que
desenvolvam atividades na area.

§ 2° - Deverdo levar em consideracdo as prioridades das dreas curriculares, a situagdo furcional dos professores e
a atualizac8o de metodologias diversificadas, inclusive asque utilizam recursos de educacdo a distancia.

SECAO WV - DAS VANTAGENS

Art. 33 - S30 vantagens dos integrantes do Quadro do Magistério, sem prejuizo das demais previstas em lei:
I - gratificacdo por dedicacdo exclusiva, na forma do artigo 35 desta lei complementar.

Art. 34 - Ao servidor que mediante ato da autoridade competente desempenhar atividade temporaria de instrutor,
monitor ou fungdes congéneres em programas de formagdo ou capacitacdo profissional do Departamento Municipal
de Educagio serd concedido adicional por atividade de ensino, a ser regulamentado mediante decreto do Chefe do
Poder Executive, '

Art. 35 - Ao servidor do guadro do magistério que dedicar-se exclusivamente ac cargo docente na rede municipal de
ensino da Estdncia de Lindoia serd garantida, mediante requerimento escrito do interessado, gratificacdo por
dedicacao exclusiva no importe de 2% {dois por cento) sobre o vencimento em que estiver enquadrado,

§ 1° - O regime de dedicagdo exclusiva impiica no impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, plblica
ou privada, ainda que seja cutro cargo ou funcdo.

§ 2° - O impedimento previsto no §1° deste artigo néo se aplica aos pertencentes da classe de docentes do Quadro
do Magistério, gue ocupam dois cargos de professor na rede pdblica de ensino do Municipio de Lindoia.

§ 3° - Para apuracgdo de dedicagdo exclusiva serd considerade o ang letivo, de acorde com o calendario escolar de
cada unidade de ensinc.

§ 4° - A dedicacdo exclusiva sera avauada a partir do ano da VIgeﬁCla da presente Lei.

Art. 36 - As demais vantagens serdo deferidas de acordo com ¢ Estatuto do Servidor.
Paragrafo anico - A gratificagdo prescrita no artigo 23- desta Lei Compiementar n&o se incorporara em nenhuma
hipétese ao vencimento. o )

SEng YI - Dos A:—_'A'smmemos

Art. 37 - Os integrantes do Quadro do Maqxs*eno Pibiico M umczpal poderdo afastar-se do exercicio do cargo, nas
seguintes situagtes: . :

I - prover cargos em comissdo;

II - exercer atividades inerentes” ou correldtas ac maglsteno em cargos oufungdes nas unidades ou orgdos
da educacdo noc municipio;

III - exercer cargo vago ou substituir ocupante de cargo quando estiverafastado, desde gue no mesmo quadro;

IV - frequentar cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializaglo, bermcomo participar de congressos,
simposics ou simiiares, referentes & educacdo € ac magistériO'

§ 1° - Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas relacionadas com a docéncia em outras
modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica reiativa aoc desenvolvimento de estudos, planejamentos,
pesquisas, supervisdo e orientacdo em curriculos, administragdo escolar, coordenacdo pedagdgica, capacrtagéo de
docentes, direcdo, assessoramento e assisténcia.

§ 29 - Consideram-se atribuicBes inerentes as do magistério, agueias que sdo préprias do Quadro do Magistério.

§ 3¢ - O afastamento previsto no inciso 1V sera concedido sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do
cargo mediante autorizagao da administracdo.

§ 4° - Para os servidores ocupantes de cargos pibficos aplicami-se também os afastamentos provenientes de licencas
previstas no Estatuo do Servidor.

§ 5° - Os afastamentos de que tratarn os incisos 1 e II serdo concedidos sem prejuizos ao servidor no tocante a

Pugo Munic lpal "Agnst hp de Souzu Godoy“ '
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vantagens e contagem de tempo de servigo, inclusive para fins de atribuicdo de classes e aulas.

Art. 38 - Quando o afastamento se der para provimento de cargo ndo relacionado com a educacdo, serd concedido
sermn 6nus para o ensino municipal.

CAPITULO IV - DAS SUBSTITUICOES E DOS PROFESSORES ADJUNTOS

Art. 39 - Observados os requisitos legais, haverd substituicBo durante o impedimento legal e tempordrio dos
docentes e das classes de suporte pedagdgico.
Paragrafo Unico - Considera-se também substituicdo a designacdio temporaria para ocupar cargo vago.

Art. 40 - Os cargos de docentes admitem substituicdo a partir de um dia de impedimento do titular e/ou regente
de classe. :

§1° - As fungBes consideradas como postos de. trabalho comportardo substituic8o, a critério da Administragdo
Municipal, nos afastamentos legais por periodo igual ou superior & 30 (trinta) dias.

§2° - Para fins de retribuigdo pecuniaria, nos casos ds substituicéio, observar-se-4 a Tabela de Vencimentos aplicavel
ao Magistério.

8§30 - A retribuicdo pecunidria sera efetuada com ‘base no padrao inicial correspondente a do cargo do professor
substituido,

§4° - Qualquer que seja o periodo de substituigio, o substituto titular do cargo retornard, apds o mesmo, a seu
cargo de origem, ndo gerando direito de efetivagdo, sob nenhuma hipdtese, no cargo objeto da substituicdo.

Art. 41 - A substituicdo docente.” serd- exercida obrigatoriamente por Professor Adjunto, sendo que, na
impossibilidade, podera ser exercida por docente ocupante de cargo damesma classe, classificado em qualquer
unidade escalar do municipia. :

§1° - O ccupante de cargo de outra ciasse docente também podera exercer substituicdo, desde que habilitado e
desde que néc haja candidatos na cond|gao do caput desteartigo. :
§20- Na impossibilidade de se atribuiri a substituicgo a professor tituiar de cargo, esta serd exercida por
docente contratado por tempa determiriado. . : ;

§3° - As substituigdes ndo poderdo ultrapassar o ano letivo para 0 qual fol efaborada a escala de substituicdo e
sera sempre por periodo determinado.

SecAo II - DOS PROFESSORES ADIUNTOS

Art. 42 - Os Professores Adjuntos de.Educacio Basica I e I1 exercerfio a substituigdo nos impedimentos legais e
tempordrios dos professores regentes de classe ou aulas por quaisquer periodos €, quande ndo estiverem exercendo
substituico, atuardo em atividades auxmares ]unto aos, docentes de acordo com as necessidades das unidades
escolares. - : . :

Paragrafo (nico - Exceciocnalmente, ‘para- evitar ore]mzos aos - alunes -05 Professores Adjuntos em caso de
necessidade deverdao exercer substituicdes em ouliro campo de atuagao.

CAPITULO V- DA ATRIBUICAQC DE CLASSE DE ALUNOS E/OU AULAS
SECAO I - DA INSCRICAD E CLASSIFICAGAD

Art. 43 - Compete a Diretoria Municipal de Educacdo atribuir classes de alunos efou aulas aos docantes da Rede
Municipal de Ensine.

Par&grafo Unico - A atribuicio serd procedida de acordo com a escolha dos docentes, respeitada a lista de
classificac8o do processe de atribuicdo de classes de aluncs e aulas.

Art. 44 - Para fins de atribuicio de classes de alunos e/ou aulas, os docentes farfo inscricdo junto & Diretoria
Municipal de Educagdo.

Art. 45 - Apds a inscrigdo, os docentes do mesmo campo de atuacdo das classes de alunos e das aulas a serem
atribuidas serBo classificados, observado a seguinte ordem de preferéncia:
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I - situacdo profissional:
a) - Titular de cargo da rede municipal do campo de atuagdo da atribuigdo;

Pardgrafo {nico: Os docentes contratados por tempo determinado poderdo exercer docéncia em classes de alunos ou
aulas distintas da atribuicdo inicial, ainda que isso implique na prorrogagdo ou aditamento do contrato de trabalho.
II - titulacdo, tempo de servigo e frequéncia, conforme artigos 45 e seqguintes.

Art. 46 - A classificacdo dos docentes titulares de cargo no municipio sera efetuada com base no somatério de pontos
j& computados na ficha funcionai do docente, acrescido dos pontos obtidos apds a (ltima apuragdo, ou seja, nos
ultimos 12 {doze) meses, contados a partir de 31 de outubre do ano anterior.

Art. 47 - A contagem do tempo de servigo prestado apds 31 de outubro do ano anterior pelos docentes titulares de
€argos no municipio, sera atribuida pontuacéo, considerando-se os seguintes critérios:

I - quanto ac TEMPO DE SERVICO:

a) no campo de atuagdo do cargo que ocupa na rede municipai de ensino de Lindoia: 0,004 por dia, multiplicado pelo
peso respectivo, conforme tabela abaixo:

N°. de Auséncias no Anc | Pesos
Letivo referido

0 {zero) i0
de 01 a 03 a9
de 04 a5 06 038
de G7 a 09 07
de10a12 06
de 13 a 15 05
del6alg 04
de 19 a 21 032
de 22 a 24 a2

.de 25 ou mais 0L

b) na funcdo plblica de outro municipio pamista ou Estade.de Sdo. Paulo, no campo de atuagdo: 0,001 por dia,
limitado ao méximo de 6 (seis pontos, desde que este ter‘lpo nac SE]a cancomitante com a rede municipal de ensino
de Lindoia).

I1 - quantoc aos TETULOS:

a) certificado de aprovacéo ou pubhcagao oficial em concurso pubhco pelo qual proveu o cargo de que € titular: -1
{um) ponto por concurso até o maximo de 3 (trés) ponios;

b) diploma de Doutor, correspondente ao campo de atuagdo da |nscrlgao 6 (seis) pontos;

c) diploma de Mestre, correspondente ao.campo de atuagdo dd inscrigior 4. (quatro) pontos;

d) certificado de curso de pds-graduagdo lato sensu ou especializacso, com duracdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas: 3 (trés) pontos por certificado, limitade ao maximo de 3 (trés) certificados;

&) diploma ou certificado de habilitacdc em licenciatura plena: 2,5 {dois e meio) pontos;

f) certificados de capacitagio profissional efou atualizagdo, assim considerados os cursos (com ou sem oficinas),
jornadas pedagogicas, palestras, congressos, conferéncias, videoconferéncias, encontros, foruns, seminarios,
simpaosios e ciclos de estudos, com qualquer duragdo quande for realizado pela Diretoria Municipat de Educacdo do
Municipio de Lindoia: 0,004 pontos a cada hora-aula de curso presencial sem limite de carga hordria.

g) certificados de capacitacdo profissional e/ou atualizagdo, assim considerados os cursos {com ou sem oficinas),
jormadas pedagodgicas, palestras, congressos, conferéncias, videoconferéncias, encontros, féruns, seminarios,
simpdsios e ciclos de estudos, com duragdo minima de 8 heoras: 0,002 pontos a cada hora-aula de curso “on line”
devidamente reconhecido como estabelecido pelo decreto municipal n® 2.006/2013, limitado ao maximo de 300
(trezentas) horas.

§ 1°9 - Para efeito de apuragdo, do tempo de servigo liguido, a que se refere a alinea “a”, do mmso I, deste artigo,
ndo serdo computdveis como auséncias os afastamentos:

I -~ férias e recesso escolar;
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II - licenga & gestante e & adotante, nos termos da legislagdo vigente;

III - licenga & paternidade, nos termos da legislagdo vigente;

1V - casamento (gala} e falecimento {luto);

V - licenga prémio por assiduidade;

V1 - fajtas abonadas;

VII - servicos obrigatorios por lei;

VIII - quando acidentado, no exercicio de suas atribuicfes;

IX - quando licenciado compuisoriamente, nos termos da legisiacdo vigente.

§ 2° - Serdo aceitos, exclusivamente para fins de comprovagdo da formagao a que se refere a alinea “d” deste artigo,
outros documentos que comprovem a formagao obtida pelo docente, desde que nos mesmos constem a mengao da
conclusdo do curso, a carga horaria e o histdrico de disciplinas ministradas.

IIT - quanto a ASSIDUIDADE, ao servidor gue ndo apresentar nenhuma falta durante o ano letivo, excegdo a falta
nojo, abonada, a relativa a atividade eleitoral fixada pelo TRE/TSE € a licenca salide decorrente da contaminagdo que
acarreta licenga compulsdria, que para este ﬁm sera consmerada como de efetivo exercicio: 0,5 {meio ponto) por
més;

§ 3° - Os docentes titulares de dois cargos na rede municipal de ensino de Lindoia terdo os respectivos tempos de
servico computados separademente em cada cargo, com base no disposto na alinea “a” do inciso 1 deste artigo.

8§ 4° - Para fins de comprovagdo de tempo de servigo na rede municipal de ensino, estadual cu em outras redes
municipais cu estadua!, o candidato deverd apresentar atestado, devidamente firmado por autoridade competente,
discriminado em dias o tempo de exercicio no servi¢o plblico.

§ 5° - Compete & Diretoria Municipal de Educacdo fornecer o atestado de tempo de servigo prestado na rede municipal
de ensino, a que se refere o paragrafo anterior. .

8§ 6° - O tempo de servigo utilizado para aposentadoria ndo serd computado para a classificacdo a que se refere esta
lei na hipotese de extingdo do vincuio de trabalho.

§ 7° - Os titulos e certificados a que se refere a alinea “f” do inciso 11, mclusxve os cursos “on line” (internet), sé
sergo considerados se forem emitidos por:

I - InstituicBes de ensino superior dewdamente reconhecicas pelo Ministério da Educacdo e Cultura;

II - 4rgéos da estrutura bésica do Ministérid da Educac8o ou das Secretarias Estaduais da Educacio;

III - secretarias municipais de educacdo;

IV - instituicBes publicas estatais;

V - entidades particulares de cunho educacrona%

§ 8° - Os cursos realizados e concluidos através do sistema on line (internet), somente terdo validade para efeito de
pontuacdo a que dispde esta lei, se seguida a regra estabelec:nda pelo decreto municipal n® 2.006/2013 ou outro que
venha substitui-lo.

§ 9° - N3o terdo validade os certificados que n&o contenham, expressamente a identificacdo da entidade promotora
e da carga horéria e o CNPJ da entiddde promotara do curse;

§ 10 - Somente serdo consideradas copias de ._ertlﬂcados apresentades A Diretoria Municipal de Educagdo
acompanhadas de original para autenticago.

§ 11 - Havendo candidatos com o rmesmo nimero de portos serdo fatores de desempate os abaixo relacionados, na
seguinte preferéncia:

I - maior tempo de servigo na Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia;

II - maior idade;

¥XIY - maior nimero de dependentes.

Art. 48- Para fins do disposto no artigo anterior, 0 campo de atuacdo das classes de docentes é compreendido:

a) pelas dreas curricuiares que integram a formacdo académica do professor, que ministra aulas nos anos iniciais do
ensino fundamentat ou na educacdo infantil;

b) pela drea curricular que integra a(s) disciplina(s) constituinte(s) da formagdo académica do professor que ministra
aulas nos anos finais do ensino fundamentai e nas demais modalidades de ensino, guando se tratar de Professor de
Educacdo Basica 11.

Art. 49 - A data base para a contagem de tempo de servigo de que trata esta Lei Complementar serd 31 de outubro
de cada ano.
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Art. 50 - Encerrado o processo de inscricdo, o Departamentc Municipal de Educagdo elaborard e publicara fista Ginica
de classificacio, que serd afixada no mural da sede da Prefeitura, nas Unidades Escolares e na Diretoria de Educagdo.
§ 1° - Da classificagio, cabera recurso, a ser interposto no prazo de 2 {dois) dias, a Diretora do Departamento
Municipat de Educacdo, gque deverd decidir do recurso no mesmo prazo.

§ 2° - Havendo aiteracfo na lista de classificagdo, a mesma sera republicada, abrindo-se novo prazo para recursg.

Art. 51 - A atribuigdo de classes e aulas, no Municipio, dar-se-a anteriormente ao inicio do ano letivo, e ao longo
deste, através de lista Unica, pela Diretoria Municipal de Educacdo.

Paragrafo Unico - Respeitada a ordem de classificagio dos docentes, a atribuiclio serd feita levando-se em
consideragio o perfil do professar e sua aptiddo para trabathar com determinadas turmas ou séries.

Art. 52 - A atribuig8o de classes e aulas anterior ao inicio do ano letive dar-se-a de acordo com ¢ campo de atuagdo,
obedecida & ordem de preferéncia abaixo elencada:

I - Titulares de cargo da rede municipal para constituicdo de ]ornada

II - Titulares de cargo no Municipio para:

a) ampliagdo da jornada, se for o caso;

b) carga suplementar.

Art. 53 - O docente somente podera desistir das auias atribuidas nas sequintes hipdteses:

I - para aumento da carga hordria ou manutengdo da mesma em uma das unidades escolares em gue se encontre
em exercicio, a fim de reduzir o nimero de:escolas;

X1 - para deixar ciasses ou aulas atribuidas em substituicdc para assumir classes ou aulas livres.

Paragrafo Unico - O nimero de anlas atribuidas ao docente mostrar-se-3.irredutivel, a pedido, no decorrer do ano
letivo, ressaivada hipdtese que se amoldar ao interesse piblico.

Art. 54 - As classes e aulas de docentes afastados deverdo ser atribuidas no processo inicial, seguindo a sequéncia
da lista de classificagéio, depois para docentes excedentes, sem descaracterizar esta condig8o, em seguida para
Professores Adjuntos de Educacéo Basnca 1 e Ii, respaitando a area de atuagao e por Ultimo, para candidatos a
admiss&o em carater temporario. :

Art. 55 - O docente declarado excedente.deverd, obrigatoriamente, participar durante o ano de todas as atribuicbes
do seu campo de atuagdo, assim como assumir toda e qualguer substituicdo no municipio.

Art. 56 - A participag8o do Professor Adjunto no processo. anual de atribuiciio de classes e aulas ndo implica na
exclusividade de atuacio na unidade de ensino a que, n“.icéalmemte;vv.fn'culado, devendo o mesma, ante a natureza do
cargo, exercer a substituicdo de acordo com as necessidades das unidades escolares.

Paragrafe Unico - Observadas as disposicdes desta Lei Complementar, o Professor Adjunto de Educacdo Bésica I e
11, poderd, se habilitado, ser designado para atuar como substittto em.campo de atuaggo diverso.

Art. 57 - O aumento da carga horaria, resultante da atribuig8o de classes ou de aulas ao docente gue se encontre
afastado em licenga ou em afastamento previstos em legislagdo, somente se concretizard para todos os fins, na
efetiva assuncdo do exercicic das classes ou das aulas atribuidas.

Art. 58 - No caso de fusdo de classes de alunos e/ou aulas no decorrer do ano, a classe seré atribuida ao titular de
cargo e guando for o caso de dois titulares sera atribuida a classe e/ou a0 docente melhor classificado.

Paragrafe Unico - Se houver necessidade de reducéce de classes de alunos efou de aulas o docente titular podera
ser transferido para outra unidade que comporte 0 mesmao.

Art. 59 - Os casos omissos serd8o regulamentados pela Diretoria Municipal de Educacdo, se for necessario.
Secdo II - Da disponibilidade = do Aproveitamento

Art. 60 - Ficard em disponibilidade o servidor efetivo gue por quaigquer motivo ficar sem classe de alunos &/ou
jornada de aula ou sede de exercicio. 7
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§ 1° - O servidor em disponibilidade ficard a disposigéo da Diretaria Municipal de Educacdo e sera por ela designado
para as substituigbes ou para o exercicio de atfividades inerentes ou correlatas as do magistério, obedecida as
habilitagbes do servidor.

§ 2° - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do servidor em disponibilidade em
exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

§ 3° - Fica asseqgurado ao servidor em disponibilidade o direito de retornar as funcdes de origem, caso sejam
restabelecidas a classe e/ou jornada de aulas ou sede de exercicio.

§ 4° - N&do havendo possibilidade de aproveitamentc do servidor, nos termos do

§ 19, o mesmo ficard em disponibilidade remunerada proporcional ac seu tempo de servigo, deacordo com as
disposicbes do § 39, artigo 41, da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI - DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 61 - Os docentes do magistéric pdblico municipat usufruirde 30 (trinta) dias de férias anuais de acordo com o
Calendéario Escolar ou escala elaborada pela Diretoria Municipal de Educagéo.

Art. 62 - Os demais servidores gozarao férias conforme 55cala aser elaborada pela Diretoria Municipal de Educagéo
ou pela unidade onde prestar servigo.

Art. 63 - O recesso escolar, nunca inferior a 15 (quinze) dias, seré previsto no Calendaric Escolar e suspenderd as
atividades docentes com os alunes. . oo

Paragrafo Unico - O recesso escolar abrange unicamente a classe dos docentes, ndo se aplicando a outros
servidores oU ocupante de cargos comissionados.

CAPITULO VII - DA VACANCIA DE CARGOS OU DE FUNCOES DOCENTES

Art. 64 - A vacancia de cargos e de fungdes docentes do Quadro do Magistério ocorrerd nas hipéteses de exoneracso,
dispensa, aposentadoria, falecimento ou por forca desta Lei Comptementar.

Art. 65 - A dispensa das fungbes docentes dar-se-é quando:
I - for extintc o cargo de natureza docente;

IT - da reassuncgdo do titufar do cargo. .

III - for provido o cargo de natureza docente.

TITULO III - DOS DIREITCS E DEVERES DO MAGISTERIO
CAPITULO I- Dos DIREITOSE Dl;_VEREs
SecAo I - Dos D1REITOS

Art. 66 - Além dos previstos em outras normas, sio direitos dos integrantes doQuadro do Magistério:

I - ter ao seu alcance informacfes educacionais, bibliografias, material didéticoe outros instrumentos, bemn como
contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de
seus conhecimentos.

IT - ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de aperfeigoamento e treinamento que visem a melhoria
de seu -desempenho e aprimoramento profissionat;

IIT - participar, caso seja convocado, das deliberacBes que afetam a vida e as funcgBes da unidade escolar e o
desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV - participar, caso seja convocado, ativamente como integrante do Conselho Municipal de EducagSo e dos
Consethos de Escola, quando eleito para tal;

V - contar com um sistema permanente de orientacdo © assisténcia que estimule e contribua para um melhor
desempenho de suas fungdes;

VI - participar de processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades escolares;

VII - contribuir de forma ativa para melhorar as condigbes de trabalho, permitindo dedlcagao as suas tarefas
profissionais e assegurando a eficiéncia e eficacia do ensino;

56
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VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de educagdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares desde que a Diretoria Municipal deEducacdo esteja informada;

IX - ter a liberdade de escotha e de utilizac8o de materiais, de procedimentos didaticos e de instrumentos de
avaliaglio do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios psico-pedagégicos, cbjetivando alicergar o
respeito a pessoa humana e a construcdodo bermn comum, sem comprometer a linha pedagégica adotada;

SeChAG IY - Dos DEVERES

Art. 67 - Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos membros do Quadro do Magistério
Municipal, no desempenho de suas atividades:

1 - preservar 0s principios, os ideais e os fins da Educagdo através do desempenho profissionai;

II - empenhar-se na educagdo integral do aluno, incutindo-the o espiritc de solidariedade humana, de justica e
cooperacgdo, o respeitc as autoridades constrtwdas e 0 amor a patria;

III - respeitar a integridade moral do aluno;

IV - desempenhar atribuigBes, fungbes e cargos especificos do magistério comeficiéncia, zelo e presteza;

\Y - manter o espirito de colaboragdo com a equipe da escola € da comunidadeem geral, visando a construgéo
de uma sociedade democratica;

VI - conhecer e respeitar as Leis;

VII - ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias, ena impossibilidade justificando no
primeiro dia de retorno ao trabatho;

VIII - participar do Conselho de Escola efou APM, quando eleito para tal;

IX - manter a diregdo da Unidade Escolar informada sobre o desenvolvimentodo processo educacional, expondo
suas criticas e apresentande sugestdes para a sua melhoria;

X - buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através departicipagdo em curses, reunides, seminarios,
sem prejuizo de suas fungdes;

XI - cumprir as ordens superiores e comunicar a direcdo da Unidade Escolar,de imediato, todas as irregularidades
de que tiver conhecimento no local de trabalho;

XII - respeitar o aluno como sujeito do processo educaciona! e comprometer se com a eficicia de seu aprendizado,
e, ndo submeté-1o a situacdo humilhante ou degradante;

XIII - zelar pela defesa dos direitos. prof'SS}O“\a|s e pela reputagao dos

educadores;

Xiv - partlcmar do processo de planejamento, execucdo e avallagao & de todas

as atividades inerentes e correlatas ao processo de ‘ensino aprendizagem;

XV - tratar de maneira igual a todos 0s alunos, pais e servidoresdo Quadro do Magistério;

XVI - abster-se do cigarro e de bebidas alcodlicas na presenca do.aiuno e dentro da escola;

XVIL - impedir toda e qualquer manifestacio de preconceito social, - racial,religioso e ideoldgico;
XVIII - acatar as decisdes do Conselho de Esctola, obséfvando .a_legislagdo
vigente,

Secdo IIZ ~ DA APOSENTADORIA

Art. 68 - Os integrantes do quadro do Magistério, ao passarem & inatividade,terdo seus proventos calculados de
acordo com a lei previdenciaria vigente.

AIS E FINAIS

TiTuLo IV - DISPOSICOE 3GE
#OSICHES GERAIS

CAPITULO I - BiIS

Art. 69 - Fica criada Cornissdo Paritdria de Acompanhamento da Carreira e da Quatidade dos Servigos Educacionais,
cujos membros terdo suas designagdes pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, com as seguintes atribuicbes:

| - estudar as condigBes de trabalho e propor politicas plblicas voltadas ac bom desempenho profissional e a
qualidade dos servigos educacionais prestados acomunidade;

Il - demais atribuicBes previstas na presente Lei.
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Art. 70 - A Comissdo terd a seguinte composicio:

I - dois representantes da Diretoria de Educacdo, sendo um deles o presidente;

II - dois representantes dos cargos docentes, escolhidos entre 0s pares;

Paragrafo Onico - As designacfes serdio efetuadas por ato do Chefe do Poder Executivo, observadas as indicagBes
de cada segmento.

Art. 71 ~ Os trabathos de real significado pedagdgice, cientifico ou cultural, deautoria dos servidores do Quadro do
Magistério, poderfo ser publicados as expensas da Municipalidade, apds parecer favordvel do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 72 - O tempo de servige dos docentes e servidoras seré contado em dias corridos para todos os fins e efeitos
legais, na forma prevista no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

Art. 73 - Fica o Poder Executivo autonzado a baixar os atos regulamentares necessarios a execucao da presente
l.ei Complementar. .

Art. 74 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério, naguile que ndoconflitar, as disposi¢cbes das demais
tegislagbes municipais vigentes, em especial o Estatute dog Servidores Plblico Municipais da Estancia Hidromineral
de Lindoia. : ‘

Art. 75 - Os servidores efetivos até a entrada da data em vigor desta tei Complementar, terdo seus cargos
reenquadrados nos niveis, de acordo com tempo de efetivo exercicio nocargo publico do gqual é titular, conforme
tempo minimo referenciado no Artigo 31 desta Lei Complementar.

§ 1° Ao servidor piiblico cujo reenquadramento acarretar redugdo da remuneracdo atual, a diferenga apurada entre
a Remuneracdo atual e Nova remuneracdo, serd paga a ttulo de Vantagem Pessoal Permanente - VPP, que se
agregara de forma permanente para oS efeitos de aposentadoria, décimo terceiro saldric e férias, a qual serd
atualizada anuaimente na forma do art. 37, inciso X, da Constitmgao Federai

§ 29 Considera-se para efeito do dtsposto neste artigo: :

I - Nova remuneracdo: salério base novo, acrescido do nfvel mais vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas
em lei, a ser percebido apds o reenquadramento do novo nivel; »

IT - Remuneracao atual: salério atual, acrescido das vantagens pecuitidrias permanentes estabelecidas em lei ou em
decisdo judicial, percebido até entrada em vigor da presente lei.” '

Art. 76 - Para fins de nova evoiucio funcional na carreira serd asseqgurada a contagem do tempo faltante para
completar ¢ tempo minimo exigido pelo artlgo 31 desia Lei Compiementa‘r}

Art. 77 - O adicional por tempo de ser\ngo seréd calculado ie pago de acordo com o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. : .

Art. 78 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrdrio e em especial a Lei Complementar 1.154 /de 22 de,dezembro de 2009.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, 28 de janaifo de 2025.
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ANEXQ I
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= QUADRO DO MAGISTERID & QUE SE REFERE O ARTIGO 4.° =
SUB-ANEXD I
Parte Permanente

Professor Adjunto I 25 Iif 1

Professor Adjunto 11 15 v 1

Professor de Educacgdo Basica I - PEBVX 67 I 1
Professor de Educagdo Basica II - PEB 1I 37 I tadq

Professor de Educacio Especial 5 I 1

Diretor de Escola de Educacdio Infantil 02 i

Diretor de Escola de Ensino Fundamental 02 VI
. ) ' 02

Vice-Diretor de Escola . : VI

LINDOI

Construmdo um_ nova h:stona
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ANEXO II
TABELA Faixa R$

I 1 3.651,00

i 1 2.920,80

II 2 3.651,00

1 3 4.381,20

II 4 4.746,30
I 1 3.651,00

I\ 1 4.259,50
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RAGRAFO UNICO DO ARTIGO 4°

x

ANEXO 11

A QUE SE REFERE O PA

Vzlor

Denominacdo

R$ 3.947,00

R$ 4.328,75

R$ 3.816,91

Diretor de Escola de Educagde Infantil

Diretor de Escola de Ensino Fundamental

Vice-Diretor de Escola

PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE SAQ PAULO

I
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= CAMPO DE ATUACAC DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO EPOSTOS DE TRABALHO, A QUE SE REFERE O ARTIGO 79= "

ANEXO III

Denominacdo do Cargo

Descricio Sumarissima das Atividades

Denominacdo do Carge

oy
e
=
A
43
-
o
=
oL
o
=
o
=-
=
Q.
G
s
W
[yl

bl

DIRETOR DE ESCOLA DE
EDUCACAGC INFANTIL ¢ DIRETOR
DE ESCOLA DE EDUCACAO
INFANTIL E DIRETOR DE ESCOLA
DE

ENSINO FUNDAMENTAL

Dirigir todas as atividades pedagoégicas e
administrativas inerentes a Unidade Escolar e
Comunidade.

| - Possibilitar reflexdo e a pratica docente.

1~ Organizar o0s

- Dirigir toda a politica educacional naUnidade Escolar.

- Aplicar suas disciplinas aos servidoresjunto com a Diretoria Municipal de
Educagdo.

- Manter todo o material da unidade escolar inventariado e em § ;

- Dirigir,construir, implementar e participar de todas as ati\%
pedagogicas da unidade.

- Articular agbes educacionais desenvolvidas pelos ¥
diferentesseguimentos da unidade escolar, visando amelhori
gqualidade de ensino.

- Favorecer o intercdmbio de experiéncias.

Acompanhar e avaliar de formasisternatica os processos de ensino 'e B
aprendizagem.

- Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem efetuados.
- Propor alternativas de resolver os prablemas levantados. :
- Supervisionar as atividades e recuperagdo de alunos.  Acompanhar
todes os atos administrativos indispensdveis ao bom funcionamento da
U.E., tais como: livro ponto, faltas, prontudrio, oficios, etc.

- Comunicar ao superior toda e qualquer auséncia da U.E,
- Criar condi¢Bes de arganizacg8o, disciplina, interagdo mte(r;gesaoal

- Supervisionar a merenda escolar na U.E.
eventos civicos e comemorativos da U

- Assinar todos os documentos relatives a vida escolarSdos
expedidos pelalU.E. ¢

- Responder pelo cumprimento, no &ambito da escol£
regulamentos e determinaces, bem como dos prazos paragxec
trabalhos estabelecidospelas autoridades superiores.

- Apurar ou fazer apurar irregularidadesde que venlaa
conhecimento nodmbito da escola e comunicar ag superior | d
- Executar tarefas correlatas as acima descritas e a'ss\q"
determinadas pelachefia imediata. 3

- Subordinar-se e cumprir todas as determinagbes da ﬁjre
Educacdodo Municipio.
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Dirigir _todas as atividades pedagdgicas e

YONY1S3 v vEnLIadaad

~Responder pela direcdo da escola no hordrio que |he é confiddo.
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administrativas inerentes-a Unidade Escolar e..
Comunidade, em colaboragdo com o diretor,

<-Substituir o Diretor de Escola em suas auséncia
obedecendo orol de atividades do Diretor.

- Assessorar o Diretor no desempenho dasatribuicdes qu

- Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgics;
e conservagio do prédio e mobiliarioescolar.

~ Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar.

- Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horérios dos dog ‘
discentes e servidores.

- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que
determinadas pelachefia imediata.

PROFESSOR COORDENADOR

Articular ~e mobilizar a equipe escolar na

construcdo do projeto -pedagdgico da-

escola..

- Assessorar a Direcdo das Escolas.

-Coordenar a elaboragdo do projeto pedagdgico.
-Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho dos alunos. 3
-Acompanhar e controlar o desenvolvimentg do projeto.

-Acompanhar e ¢oordenar as atividades de recuperagdo dos alunos, bem
como sua classificagdo e reclassificacdo. :
-Coordenar as atividades das escolas.

~Coordenar a$ atividades realizadas pelos professores nas horas- atwldade
-Zelar para gque os alunos cumpram a carga horaria necessaria.

ASSESSOR TECNICO
PEDAGOGICO

Auxiliar a Diretoria Municipal de Educagdo em
relacdo aos diversos servigos de apoio técnico
e pedagogico.

-Prestar assisténcia técnica, propondo técnicas e
procedimentos, sugerindo materiais didaticos, arganizando &s
atividades,

-Garantir ~ & integracao de todos os docentes na
desenvolvimento do projeto pedagdgico.

“-Coordenar o ensino na zona rural oy -
-Contatar as familias dos alunos que tenham frediéncia = O
insuficiente ou apresentem desempenho insatisfatorio. :il.\ m O ﬁ
-Assessorar a direcdo da Escola, especialmente qlﬁﬂga'n
a) agrupamento de alunos; r > = m
b) organizagdo de horario de aulas e do calendario escolar; £ 8 - E'
¢) utilizacdo dos recursos didéticos da escola. & 4

$ © '"g 2
134~
¥

.~ Assessorar a administracao nas gquestdes

-Analisar, emitir parecer, planejar e acompanhar a operaciofaliz
adaptacBes de estudos, classificagdo, reclassificagéio e rexali
estudos decorrentes do recebimento de transferéncia de al@@
Diretoria; Q

~ Assessorar a administracdo escolar na selecéo do pesspal
pedagogico;
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pedagogicas,emitindo _parecer e propondo medidas par e
°~n.




ATRIBUICOES — CLASSE DE DOCENTES

CARGO

ATRIBUICOES

A0

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA I

- SLI66L°690°81LY
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1 - Participar do processo de elaboragéo do Projeto politico-pedagdgico; ;
IT - Planejar, executar, avaiiar e registrar 0s chjetives e as atividades do processo educativo, numa pers
integradora; :
III - Apresentar aos pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da Escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos para avaliagdo da acdo de equipe escolar.
IV - Identificar, em conjunto com a assessoria pedagodgica, casos de alunos que apresentem necessidades de aLen
diferenciado;

V ~ Manter atualizados os Didrios de Classe e registrar continuamente as agdes pedagogicas, tendo em vista a avaliacdo corit
do processo educativo;
VI - Ministrar- os dias letivos & horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicado
planejamento, -a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VII - Cotaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade;

VIII - Participar das reunides de avaliacio do aproveitamento escolar:

a) apresentando registros referentes s acdes pedagégicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;

anf -
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b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para superd-las;
C) discussdo e andlise corn o coletivo dos professores dos dados de avaliacio;
X - Encaminhar a Secretaria da Fscola os conceitos de avaliagbes bimestrais e anuais € 0s dados de apuragdo de assnduldade
referentes acs alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;
X - Comunicar ac Diretor da Escola e/ou Equipe Técnica os casos de suspeita ou constatacdo de doengas infectocontagiosas;
XI - Participar da organizagdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagdgicas;
XII - Prapor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acgéo pedagogica;
XIII - Buscar, numa perspectiva de formacgéo, permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do
seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de formagdo. ™ T
X1V - Zelar e cuidar do asseio pessoal do aluno para seu bem estar fisico e emocional ‘3 (— ;
XV - Desenvolver atividades corrélatas determinadas pelo seu superior imediato, 4. a g m
S Jod
S o025
. ) . | . 5 03z €
1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; &°
IT - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; rd 2 L g
I1I - Zelar pela aprendizagem dos alunos; N E v
1V - Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; - p
V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao ﬁ@n,e@nﬂnm
a avaliagd@o e ao desenvolvimento profissional; c'% - m ﬂ
FESSOR DE EDUCACAD VI - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. s > £ b1
BASICA II VII - Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspec@a &eﬂaz
integradora; § 9o
VIII - Manter atualizados os registros das acbes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo eo@catwo,o bJ
‘-
>
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IX - Apresentar a Diregdo da Escola, nos prazos fixados, a programacéo das atividades planejadas;
X - Estabelecer regime de ativa e constante integracdo com os alunos; .
XI - Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencdo da disciplina geral da unidade escolar recorrer
casos necessarios; 2 /
XII - Levar av pronto conhecimento da Direc8o todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, d
conhecimento;
XIII - Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo dg
seu conhecimento; :
X1V - Participar das reunides de avaliag@o do aproveitamento escolar,
a) apresentando registros referentes as agles pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;
b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-los;

¢} encaminhando & Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua
conforme especificagbes e prazos fixados pelo cronograma escolar;

XV - Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

XVI - Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagégica, casos de alunos gue apresentem necessidades de atendima
diferenciado; ‘ ' '

XVII - Patticipar das reunides dos conselhos de escola e de classe;

XVIII - Executar outras tarefas correlatas déterminadas pelo superior imediato.

PROFESSOR ADJUNTO DE

I - comparecer diariamente na unidade escolar em que tenha sede de controle de exercicio, ou outra que for designado;
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EDUCACAO BASICA I E IT - permanecer durante um dos perfodos de funcionamento das classes, de acordo com o estabelecido pela administragéb
PROFESSOR DE EDUCACAO . publica; ' :
RASICA II 111 - participar dus atividades do processo ensino e aprendizagem;
1V - apoiar os professores regentes de classe, nas atividades necessarias no atendimento do aluno;
V - atuar nas atividades de apoio-recuperacdo, juntamente com o professor titular da ciasse ou sob sua orientagdo;
VI - substituir o regente de classes e aulas em suas faltas eventuais e impedimentos legais e temporarios;
VII - Participar de planejamento, reunides pedagdgicas, Conselho de Classe, sempre que convocado;
VIII - Demais atribuicdes do Professor de Educagdo Educagao Basica I ou Professor de Educagdo Basica II.
IX - Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato. g.s T -
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- Desenvolver competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais para definir, implementar, lidgﬁargpﬂam
. implementacdo de estratégia de flexibilizagdo, adaptacdo curricular, procedimentos didaticos e praticas aiternati%%s adﬁqﬂaoﬂf
OFESSOR DE EDUCAGAO ao atendimento das mesmas, bem como trabalhar em equipe, & Jé - p 3]
ESPECIAL - Participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica da escola. f b pd 2
- Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade, atendidas as ngvas ﬂ}eﬂizg
de educacdo especial. ? [
2 >
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- Integrar os conselhos de classes/ ciclos/ anos e participar das horas de trabalho pedagégico e outras ativida
pela escola / municipio. 2
- Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comun/{;% 3 J i
- Ministrar aulas em classes de Portadorss de Necessidades Especiais visando auferir-the conhecimentos, berr\% rdiitegr
social.

- Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para
obter melhor rendimento do ensino.

- Ministrar as aulas, transmitindo aos alurnos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, api‘g I
testes adequados e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade dﬁgﬁ :
para verificar ¢ aproveitamento do alunc. B
- Elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacio do comportamento e desempenhe dos alunos e an%'f ;
atividades efetuadas, para manter um Registro atualizado que permita dar informagfes a diretoria da escola e pais.

- Organizar e promover solenidades cornemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos
acontecimentos histérico-sociais da patria..

- Manter. estreita ‘relagfio com demais profissionais do municipio: Psicologo, Fonoaudidlogo, Assistente Social e Psicopedagngn !
- Atuar nas salas de recursos ou CAEE (Centro de Atendimento Educacional Especializado) atendendo alunos individualmente!
ou em pequenos grupos, para alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, em hordrio diferente daquele ém
que freglientem & classe comum,

7

i

Executar tarefas cdrréiatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV

= REQUISITOS E FORMAS DE PROVIMENTO A QUE SE REFERE O ARTIGO 8° =

J> Denominagio

Formas de Provimento

Classes de Docente

Professor de EducacdoBasica I

Concurso Plblico

Pedagogia, com habilitagido para a docéncia na ed
infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Professor de EducacdoBésica 11

" Concurso Publico

Curso Superior de licenciatura Plena com Habilitagdo
Especifica em area prépria ou formagdo em area

correspondente e complementacdo nos
termos da

o £ —N ")
legislagdo vigente. X MmO
S e m
A o M
> Qm
£ o = o
L o2¢
Curso superior de licenciatura plena em Redaddg
habilitagdo em educagdo especial ou curso de‘pés—gl:a aefo
sgor de Educacdo Especial Concurso Publico em dreas especificas da educagdo especial. §;- 4l
FORn
S 2ed
rczz
088
Y o
2 >




Professor Adjunto I

Concurso Piblico

Curso Normal em nivel superior ou lic
Pedagogia, com habilitagdo para a doc
infantil e nos anos iniciais do Ensino f

Professor Adjunto 11

Concurso Publico

Curso Superior de licenciatura Plena com
Especifica em darea prépria ou formacdo em
correspondente

termos da legislagdo vigente.

Classes de Suporte Pedagégico

Direiur de Escola de Bducagdoe Infant ii

Nomeacdo em  comissdo, dentre os
selecionados pela Comsisdo Especial de que

trata o inciso 111, do paragrafo 4© do artigo 99

desta Lei Complemnentar.

licenciatura em Pedagogia ou titio de mestre ou doutor noé '
termos do art. 61, II da LDB e possuir, no minimo, 2 (dois) -
anos de experiéncia docente.

iretor de Escola de EnsinoFundamental

“'Nomeagdo em

“comissdo, - dentre  os
selecionados pela Comsisao Especial de que
trata o inciso III, do paragrafo 40 do artigo 9°

Llcenmatura em Pedagogia ou titulo de mestre ey doutgg nos
termos do art. 61, II da LDB e possuir, no m@imo 2%1
anos de experiéncia docente.
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Licenciatura em Pedagogia ou titulo de mestre gu dolit
termos do art. 61, II da LDB ¢ i rUn "“rg;
Vice-Diretor de Escola possuir, no minimo, 2 (dois) anos de experiénc@: do&gng.
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eficiéncia da educacdo;

- Auxiliar no planejamente, implementacdo e avaliaga
promovidos pela Diretoria Municipal de Educagio e j
Escolares.

- Avaliar, sugerir @ acompanhar o uso do material didatICO pedagogmo

- Conhecer a linha pedagdgica e participar da elaboragdo, execugdo e
avaliacdo da proposta pedagbgica;

-Estabelecer inter-relacBes positivas com os diversos segm
Comunidade, promovendo o enriguecimento das atividades pedagd

Estimular ¢ continuo aperfeiccamento do pessoal docente;
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o engajamento, concorrendo para @
realizagéo plena das atividadespedagégicaseadministrati‘
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processo educacional.

- Participar e apoiar as prerrogativas dos Conselhos Municipais [igados'
Educacao;

- Organizar - encantros e eventos pedagdgicos que envolvam os}
coordenadores pedagdgicos; :
- Atuar no processo anual de atrihuiicdo de classes e aulas;

- Trabathar em cansondncia com as orientacdes emanadas da Diretoria de

Educacdo.
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Assessor Técnico Pedaabgico

Posto de trabalho

termos do art. 61, Il da LDB e -
possuir, no minimo, 3 (trés) anos de experigl

Professor Coordenador I

Posto de trabalho

do qual seja titular no Municipio e experiénciamil
(dois} anos na redemunicipal de ensino.

PIGHUIT PIDU
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Professor Coordenador IX

Posto de trabatho

Habilitacdo minima exigida para o cargo do grupo de
docente do quai seja titular no Municipio e experiéncia
minima de 2 {dois) anos na rede municipal de ensino.

Professor Coordenador Educagio Infantil_:

Posto de trabalho

Habilitacdo minima exigida para o cargo do grupo de
docente do gual seja titular no Municipio e experiéncia
minima de 2 {deis) anos na rede municipal de ensino.
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Horas de trabalhoPedag
em local de livre escolha do
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Horas de trahalknPed
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Horas de atividades com

alunos
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