PREFEITURA DA ESTANCIA

ESTADO DE sAg PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2025

"Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragbes  dos
Servidores da Guarda Municipal de
Lindoia, e da outras providéncias”.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA -~ ESTADO DE SAQO PAULO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGOES DA GUARDA
MUNICIPAL DE LINDOIA DE LINDOIA/SP

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes da Guarda Municipal-de Lindoia, estabelecendo sua estrutura, guadro
de pessoal, tabela de vencimentos, organograma.e funcionamento, sendo uma
corporacao uniformizada, armada, equipada, organizada com base na hierarguia e
na disciplina, com embasamento legal no artigo 144, §89, da Constituicdo da
Replblica Federativa do Brasil e pela Lei n® 13.022, de 08 de agosto de 2014,
Estatuto das Guardas Municipais.

Art. 2° A Guarda Municipal de Lindoia tem por finalidade precipua prestar auxilio ao
publico e protegdo dos bens, das instalagbes e dos servicos Municipais, apoiar a
Administraggo no exercicio de seu pader de patrulhamento preventivo, dar protecdo
as autoridades, colaborar com o Estado na manutengio da ordem e seguranca publica
e coadjuvar o servigo de patrulhamento preventivo, ostensivo e disciplinar, no &mbito
de sua competéncia, e terd, ainda, as seguintes atribuicdes especfficas:

I - zelar pelos bens, equamentos e prédios publicos do Municipio;

II - prevenir e inibir, pela presenca e vigiléncia, bem como coibir, infragdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens servigos e
instalagdes municipais;

IIT - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagbes
municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com 0s 6rgdos de seguranga pubilica, em agbes
conjuntas que contribuam ¢om a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com 6rg3o de trénsito estadual;

VII - proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetbnico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgéos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugbes de problemas e

e - : Pugo Mumclpul Agoshnho de Souza Godoy" . ' I IN!.@m
Av Rm do Peixe, 450 - Jardim Estancia Lindoja - CEP 13.950- 000 - LINDOINSP

-7, | CNP): 45.678.000/0001 851’IE 418,069.799.113 - Contato : (19) 3898-9900 Conszrumdo uma novd hlstorla

HIDROMINERAL DE LINDOIA

CQPI"TLQI Nacional da ﬂ"jm Adineral


http://www.lindoia.sp.gov.br

ESTADO DE SAQ PAULO

projetos locais voltados a melhoria das condigbes de seguranga das comunidades;
X - estabelecer parcerias com os érgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao
desenvolvimento de agOes preventivas integradas;

XI - articular-se com os 4rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogéo de
agles interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 4rgdos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente guando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ac delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construgdo de. empreend:mentos de grande porte;

XVI - desenvolver agoes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais érgdos da propna mun:apahdade, de outros Municipios ou
das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecao de autoridades e
dignatarios;

XVII1 - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de agbes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de
paz na comunidade local.

§19 Sé&o, ainda, competéncia da Guarda Municipal de Lindoia:

I - exercer patrulhamento preventivo dos logradouros puiblicos municipais;

II - atender aos casos de calamidade publica e prestacdo de socorros publicos
urgentes;

II1 - exercer as honras e guardas em festividades, desde que ndo sejam de carater
militar ou de atribui¢Ges dos érgdos Policiais Federais e Estaduais;

IV - orientar e auxiliar pessoas quando solicitado;

V - participar de desfiles e paradas civicas, assim que solicitada;

VI - fiscalizar escolas, no :ntmto de dar seguranca e tranguilidade aos alunos e
servidores;

VII - ministrar palestras e cursos sempre gue sohcntado visando a cidadania:

a) a educagao no transito;

b) a prevencdo e combate as drogas;

€) a prevencao a violéncia doméstica, ao idoso e a crianca e do adolescente;

VI1II - a execucao de acdes e procedimentos de fiscalizacio de transito, quando seus
agentes estiverem investidos nessa fungdo pelo 6rgdo executivo e transito do
Municipio.

§2° No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal de Lindoia podera
colaborar ou atuar conjuntamente com dérgdos de seguranca publica da Unido, dos
Estados e de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas nos incisos
XIII e X1V do caput deste artigo, diante do comparecimento de érgdo descrito nos
incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, deverd a Guarda Municipal de
Lindoia prestar todo 0 apoio a continuidade do atendimento.

83° A Guarda Municipal de Lindoia no exercicio de suas atribui¢es tera o objetivo
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de zelar pela integridade fisica dos municipes e defender o patriménio particular
quando ameagado por furto, roubo, depredacdes e demais atos atentatérios.

CAPITULO II
DOS PRINCiPIOS

Art. 3° S3o principios minimos de atuagdo da Guarda Municipal de Lindoia:

I - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

II - preservacdo da vida, reducdo do sofrimento e diminuicdo das perdas;

III - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade;

V - uso progressivo da forga.

CAPiTULO III
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Complementar adotam-se as seguintes definigdes:
I - cargo: posicdo instituida na organizagdo do servico publico, com denominagdo
propria, atribuicBes e responsabilidades especificas conferidas a servidor da Guarda
Municipal de Lindoia;

IT - classe: conjunto de cargos, escalonados hierarguicamente e pertencentes a
carreira da Guarda Municipal de Lindoia, a depender do enquadramento do servidor:
a) caso haja menos vagas no quadro do Anexo I, desta Lei Complementar, para
evolugdo de classe em relacdo aos candidatos, a vaga sera ocupada por antiguidade
no cargo publico, em caso de empate por pontuagdo na ficha de avalicdo individual;
III - padrao: referéncia de valor fixado no Anexo I dessa Lei,

IV - vencimento: a retribuicio pecunidria basica fixada através de Lei e paga
mensalmente ao servidor da Guarda Municipal de Lindoia pelo exercicio de seu cargo;
V - remuneragéo: vencimento, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
ou temporarias, por meio de ato normativo;

VI - carreira: agrupamento de classes e referéncias, com acesso na classe inicial
apés aprovagdo em concurso publico, e provimento derivado considerando a
antiguidade, aperfeigopamento profissional continuado e o merecimento do servidor;

CAPITULO 1V )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E COMPETENCIA

Secao I
Da Organizagao

Art. 5° A Guarda Municipal de Lindoia, érgdo vinculado diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, reger-se-a pelos principios da hierarquia e da disciplina, sendo
superiores hierdrquicos, ainda que ndo pertencentes a nenhuma classe de carreira,
nesta ordem:

I - Prefeito Municipal;

II - Vice-Prefeito Municipal;

I1I - Diretor Municipal de Trénsito e Seguranca Publica;

IV - Guarda Civil Municipal Comandante;

V - Guarda Civil Municipal Subcomandante; ,/
VI - Guarda Civil Municipal Classe Distinta;
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o "! Guarda Civil Municipal Classe Especial;

VIII - Guarda Civil Municipal 1° Classe;
IX - Guarda Civil Municipal 2° Classe;
X - Guarda Civil Municipal 30 Classe.

§ 1° Além da hierarquia constante do caput deste artigo, a Guarda Municipal de
Lindoia apresentar-se-& com as seguintes divisdes:

I - Corregedoria;

II - Ouvidoria;

IIT - Secdo de Instrucdo e Coordenadoria Pedagdgica;

IV - Grupo de Operacgdes com Cédes (GOC, CANIL);

V - Ronda Escolar;

VI - Equipe de Patrulhamento Ambiental e Rural;

VII - Grupamento Tatico de Apoio com Motocicleta (GAM);

VIII - Ronda de Protec80 a Mulher em situacdo de Violéncia Doméstica;
IX - Ronda Ostensiva Municipal (ROMU);

X - Patrulhamento QOperacional; ‘

XI - Setor Administrativo;

XII - Equipe de Trénsito;

XI1II - Centro de Controle Operacmna] (CCO)..

§ 2° Os cargos descritos nos incisos IV a X do caput deste artigo, somente poderdo
ser preenchidos por Guarda Municipal de carreira, obedecidas as regras descritas
nesta Lei, bem como na Lei n° 13,022, de 08 de agosto de 2014,

CAPITULO v
DAS ATRIBUICOES

Secdo I1
Do Comandante, do Subcomandante e do Coordenador Operacional de
Equipe

Subsecdo I
Do Comandante

Art. 6% O Comandante da Guarda Municipal de Lindoia serd nomeado dentre os
Guardas Municipais, para fungdo gratificada, pelo Chefe do Poder Executivo,
conforme previsto neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes, e sera
responsavel pelo desenvolvimento das atividades operacionais, administrativas e
disciplinares.

§ 19 No exercicio de suas fungles de comando, serdo respeitados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, incumbindo-the:

I - coordenar o desenvolvimento das atribuicdes da Guarda Municipal de Lindoia de
forma a garantir-lhe a consecugdo de seus fins;

ITI - propor as medidas cabiveis e necessarias para o bom andamento do servigo e
manutencdo das instalagBes e equipamentos, através de portarias internas ou outros
meios, reposigao de uniformes e observéncia da disciplina;

III - efetuar o planejamento das atividades burocraticas e administrativas em geral,
visando a organizagdo em todos os seus pormenores, as necessidades de pessoal, S
materiai, treinamento e capacitagdo da Corporagdo para 0 cumprimento de sua 4
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miss3do;
Iv - onentar os subordinados quanto ao trato com o piblico, autoridade e integrantes
da corporagdo, apresentacdo individual, cumprimento, postura profissional
adequada, pontualidade, assiduidade e cumprimento das ordens legais;

V - verificar constantemente a apresentacdo individual, bem como o uso correto do
uniforme e equipamentos e de seus subordinados;

VI - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativa a
Guarda Municipal de Lindoia;

VII - acionar os subordinados ac seu comando quando necessario;

VIII - zelar pela manutencdo da disciplina dentro da Corporagdo, adotando as
medidas necessdrias para elucidagéo e apuracgdo de infracdes disciplinares, aplicando
as penalidades cabiveis quando Ihe couber;

IX - efetuar a fiscalizagédo de seus subordinados;

X - colaborar com departamento de recursos humanos da administragéo publica na
admissdo apds a aprovacdo de concurso piblico de provas ou de provas e titulos de
Guarda Municipal, fazendo observar as condlgoes mdlspensave:s para o ingresso na
carreira; S

XI - representar a corporacaoc; :

XII - lavrar os atos de bravura e merec:mento, em conjunto com os membros da
Corregedoria, fazendo constar do_prontuario do Guarda Municipal de Lindoia;

XIII - zelar e fazer zelar pela Sede, equipamentos € materiais utilizados a servigo
da corporacao;

X1V - cuidar para que 0s subordinados sob seu Comando sirvam, de exemplo para
seus demais subordinados;

XV - atender as ponderacfes justas de todos os seus subordinados, desde que
respeitada a hierarquia, quando feitas em termos apropriados e desde que sejam de
sua atribuicdo e quando necessario, submeté-la a apreciacdo técnica;

XVI - emanar ordens e instrugdes a seus subordinados;

XV1II - estabelecer as Normas Gerais de Agdo (NGA) da Guarda Municipal de Lindoia;
XVIII - conhecer seus comandados, desenvolver a cooperagdo e respeito mutuo
entre todos, bem como a defesa dos direitos humanos;

XIX - manter convivéncia e coopera¢gdo mitua com todos os 6rg&os publicos de
atendimento a populagdo, respeitando as limitacdes e atribuicdes da Corporagio;
XX - cumprir e fazer cumprir este Plano de Cargos, Carreiras € Remuneracdes.

§ 2° O servidor designado para a fungéo de Comandante desempenhara a referida
fungdo sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo de Guarda Municipal e fara jus
a uma gratificacdo de 50% (cinquenta.por cento) calculada socbre o vencimento base,
enguanto permanecer na fungdo de Comandante,

Subsecdo II
Do Subcomandante

Art. 7° O Subcomandante serd nomeado, dentre os Guardas Municipais, para fungdo
gratificada pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos desta Lei Complementar e,
atuard em colaboragdo com o Comandante, o substituindo em suas auséncias e
impedimentos legais.

§ 1° No exercicio de suas fungbes de Subcomandante, serdo respeitados os principios 7 /
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, incumbindo-the: S
I - substituir o Comandante em suas auséncias e impedimentos legais, obedecendo L
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IT - assessorar e auxiliar o Comandante no desempenho das atribuigdes que lhe sdo
préprias;

III ~ cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Comandante da Guarda
Municipal de Lindoia;

IV - zelar pela disciplina da Guarda Municipal de Lindoia;

V — cumprir e fazer cumprir este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes;

VI - executar tarefas correlatas as descritas € as que lhe forem determinadas pela
chefia imediata.

§ 29 (O servidor designade para a func¢do gratificada de Subcomandante
desempenhara a referida fungdo sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo de
Guarda Municipal de Lindoia e fard jus a uma gratificacdo de 40% (quarenta por
cento) calculada sobre o vencimento base, enguanto permanecer no cargo de
Subcomandante.

Art. 89 S3o atribuicbes, dentre outras dos Guardas Municipais, independentemente
c]asse gue a pertenga:

- zelar pelas instalacBes e equipamentos disponiveis em seu setor;
II - orientar os subordinados quanto ao trato com o publico, apresentag&o individual,
cumprimento, postura profissional adequada, pontualidade, assiduidade e
cumprimento das ordens legais prevista neste este Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, € na Lei n° 13.022, de 08 de agosto de 2014;
III - verificar constantemente a apresentagdo individual, bem como o uso correto do
uniforme e equipamentos e de seus subordinados;
IV - participar por escrito aos superiores hierarquicos quaisquer irregularidades de
gque venha a ter conhecimento;
V - levar ao conhecimento de seu superior, todas as ocorréncias que nido [he seja
possivel resoiver; _
VI - encaminhar imediatamente ao seu superior os documentos ou medidas que
dependam de sua decisfo;
VII - encaminhar ao seu superior hlerarqmco 0 Guarda Municipal de Lindoia que
apresentar problemas de ordem pessoal, baixo rendimento profissional ou algum tipo
de problema da qual seja necessarias decisdes complexas;
VIII - orientar e fiscalizar os Guardas Municipais sob sua responsabilidade na
execugdo das ordens e determinagdes superiores;
IX - responder pelas agdes realizadas em sua area de atuacgdo;
X - manter a disciplina e fazer cumprir as ordens e instrucdes recebidas;
XI - sugerir ao superior, alteragBes nos procedimentos, nas escalas, a fim de garantir
bom desenvolvimento no trabalho e fiel cumprimento das ordens;
XII - respeitar e cumprir com exatiddo e presteza as determinacBes deste este Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, das Leis Federais, Fstaduais e Municipais, bem
como as instrugdes e ordens que forem determinadas por seus superiores;
XIII - quando em servigo, portar credencial expedida pelo 6rgdo competente;
X1V - comparecer a sede da Guarda Municipal de Lindoia ou local designado por
superior hierarquico pontualmente conforme escala elaborada, apresentando-se
imediatamente ao superior hierdrquico, a fim de receber instru¢des sobre 0s servigos
e respectivos equipamentos;
XV - exercer, de acordo com as escalas, as atribuigfes gerais dos Guardas
Municipais; e
XVI - ingressar no posto de trabalho na hora que the for determinada, e dele s6 se -
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a' astar em casos de necessidade imperiosa e inadidvel, e por ocasido de
apresentacdo do seu substituto, ou no término de seu horério de servigo, solicitando,
previamente, permissao ao superior respectivo;

XVII - manter-se sempre rigorosamente uniformizado, asseado e com maxima
compostura;

XVIII - conservar-se respeitoso e disciplinado na presenga de seus superiores;

XIX - portar-se com urbanidade e polidez em presenga do pitblico;

XX - tratar com urbanidade as pessoas usando forca moderada apenas quando
necessario e para repelir a violéncia;

XXI - prender, quando for o caso, 0 infrator da Lei em flagrante delito apresentando-
0 a Autoridade Policial competente;

XXII - tratar com humanidade o0s incapazes, os relativamente incapazes e 0S
dependentes quimicos;

XXIII - transmitir por escrito a seu superior hierarquico, diariamente, as ocorréncias
relevantes verificadas na sua drea de patrulhamento;

XXIV - apresentar-se sempre fimpo, barbeado, bigode, unhas e cabelos aparados;
XXV - as mulheres devem apresentar-se com cabelo preso, (Coque ou Rabo de
Cavalo), brincos, anéis e correntes discretos e unhas de tamanho moderado que seja
condizente com a fungdo;

XXVI - entregar ao setor administrativo da Guarda Municipal de Lindoia guando de
sua atribuicdo ou a Autoridade Policial, objetos :que fora(m) localizado(s) e
apreendido(s);

XXVII - apoiar outros dérgdos da administracdo pulblica direta, indireta quando
solicitado, no cumprimento de seus deveres ou execugdo de ordens legais,
notadamente os servidores da salde publica e 0s fiscais municipais;

XXVIII - proteger os patrimdnios publicos em caso de dano;

XXIX - apoiar outros 6rgaos publicos em caso de calamidades;

XXX - participar de acgdes que viabilizem e cooperem, com a implantagdo coordenada
de medidas preventivas e repressivas que visem & promogao da seguranca publica;
XXXI - redigir e encaminhar ao Comandante, boletins de ocorréncia;

XXXII ~ garantir o servi¢o de responsabllldade do Municipio, no desempenho de suas
competéncias;

XXXIII - preservar o meio ambiente;

XXX1V - dirigir a viatura, desde que habilitado no minimo na categoria exigida;
XXXV — cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas, detalhando os procedimentos
a serem adotados durante a execucdoe das operagoes;

XXXVI - orientar seus subordinados durante a execucdo das ordens recebidas;
XXXVII - executar fiscalizagdo de transito conforme artigo 24, inciso VI, da Lei n®
9.503/1997 - CT8; '

XXXVIII - ao término de cada plant3o, entregar o Auto de Infragdo Aplicado (AIA)
na Administracdo da Guarda Municipal de Lindoia, para as providencias cabiveis;
XIL - encaminhar crianca adolescente desassistida aos drgdos competentes;

XL - portar arma de fogo conforme estatuto do desarmamento [Lei n® 10.826/20031;
XLI - comparecer em todas as instrugfes determinadas;

XLII - considerar-se em servigo quaisquer que sejam as circunstancias, sempre que
a manutengdo da ordem e a seguranca dos municipes exijam sua intervengao;
XLIII - manter-se com um condicionamento fisico condizente com suas fungdes;
XLIV - executar a fungdo de motorista, encarregado de viatura ou controle
operacional (C.C.0.) conforme escalado;
XLV - executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores hierarquicos;
XLVI - usar uniforme somente em servigo ou quando autorizado pelo Comandante.
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Subsegdo 111
Do Coordenador Operacional de Equipe

Art. 9¢, Os Coordenadores Operacionais de Equipes conforme este Plano de Cargos,
Carreiras e Remunerages terdo as seguintes atribui¢Bes.

§ 1° Os Coordenadores Operacionais da Guarda Municipal de Lindoia serdo
responsdveis pela coordenagdo, execucdo, fiscalizagdo, planejamento, e superviséo
das atividades operacionais, quando essas ordens forem emanadas pelo
Comandante, relativo as operagdes da Guarda Municipal de Lindoia, competindo-lhe
as seguintes atribuigdes e deveres:

I - levar ao conhecimento do Comandante da Guarda Municipal de Lindoia, por
escrito, depois apuradas, todas as ocorréncias;

II -~ dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos durante o seu
turno de servigo;

III - assinar documentos ou tomar pl‘OVldenClaS de cardter de urgéncia na auséncia
ou impedimento ocasional do Comandante e Subcomandante da Guarda Municipal de
Lindoia, dando-lhes conhecimento na primeira oportunidade;

IV - zelar pela conduta pessoal e profissional dos seus subordinados;

V - organizar os relatérios diarios de todos os setores que estejam sob sua
responsabilidade da Guarda Municipal de Lindoia;

VI - representar o Comandante ou Subcomandante Guarda Municipal de Lindoia, em
reunides ou outras atividades de interesse da Guarda Municipal de Lindoia, quando
designado;

VII - conferir e fiscalizar equipamentos e uniformes de uso obrigatério da Guarda
Municipal de Lindoia visando manter sua conservagao e pronto emprego nas
atividades afins;

VIII - coordenar as atividades de protecdo dos bens pertencentes ao municipio;
IX - empregar racionalmente os recursos humanos e materiais disponiveis, no
sentido de aprimorar o atendimento dos que necessitam de seus servigos;

X = encaminhar aoc Comandante todas as alteragdes e informacgdes referentes ao
Servigo;

XI - intermediar na expedic&o de todas as ordens relativas & disciplina e aos servigos
gerais;

XII - auxiliar o Comandante da Guarda Municipal de Lindoia, fazendo com que 0s
servigos operacionais sejam realmente executados e suas ordens cumpridas;

XIII - fiscalizar para que seus comandados se apresentem com correcdo e asseio,
tanto pessoal quanto de seus uniformes;

XIV - participar das revistas didrias, para transmitir novas ordens ou instrucdes,
comentando as ocorréncias atendidas;

XV - fiscalizar, orientar e corrigir atitudes dos subordinados, no trato que devem
dispensar as suas atividades e ao ptiblico em geral;

§2° A nomeagdo do coordenador de equipe da Guarda Municipal de Lindoia de Lindoia
se dara através de portaria, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Secdo III e
Das Classes Distintas

Art, 10. S&o atribuigdes do(s) Guarda(s) Classe(s) Distinta(s)
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o deiegar ordens de servigo aos Guardas Municipais quando designado;

IT - executar ordens de seu superior imediato;

III - fiscalizar a atuagdo dos Guardas Municipais subalternos;

IV - atender as ocorréncias de todas as naturezas;

V - zelar pelas instalagGes e equipamentos da corporagio;

VI - armar e desarmar os Guardas Municipais no hordrio de servico quando
designado;

VII - conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia da Guarda
Municipal de Lindoia;

VIII - executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores hierarquicos.

Secdo IV
Da Corregedoria e do Corregedor

Art. 11. Entende-se por Corregedoria o orgao de controle interno permanente,
autdbnomo, independente e harménico -com o Comando da Guarda Municipal de
Lindoia, tendo como objetivo. promover inspegdes e correigbes ordinarias e
extraordinérias bem como realizar fiscalizagbes e orientagdes, apurar, investigar e
solucionar denutncias e mfragoes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda
Municipal de Lindoia.

Paragrafo (nico. A Corregedoria tem por finalidade atuar na defesa dos interesses
individuais e coletivos e promover as medidas necessarias para corregdo e solugdo
de infragdes disciplinares e crimes cometido por integrantes na ativa da Guarda
Municipal de Lindoia. '

Art. 12. A Corregedoria serd composta por 01 (um) Corregedor, sendo ele nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez por igual perfodo, obedecidos os segumtes requisitos:

I - o Corregedor deve:

a) possuir idoneidade moral e conduta |hbada,

b) ndo estar respondendo a processo e/ou ndo ter sido condenado com transito em
julgado a processo administrativo, ou processos pena|s estes ultimos pelo periodo de
05 (cinco) anos, e;

c) ser Guarda Mumcipal de Lindoia em qualquer classe, portador de nivel superior e
com conhecimento juridice devidamente comprovado;

11 - o servidor pertencente ao quadro da carreira de Guarda Municipal de Lindoia,
desempenhard a fungdo de Corregedor sem prejuizo da remunerac3o do cargo efetivo
de Guarda Municipal de Lindoia e, fard jus a uma gratificacdo de 30% (trinta por
cento) calculada sobre o vencimento base, enquanto permanecer no cargo de
Corregedor;

Paragrafo Gnico: O Corregedor somente perderd o mandato por decisdo da maioria
absotuta da Cadmara Municipal, fundada em razdo relevante e especifica prevista em
Lei municipal, consoante o disposto no artigo 13, §29, da Lei Federal n.© 13.022, de
08 de agosto de 2014,

Art. 13. S3o atribuigdes da Corregedoria da Guarda Municipal de Lindoia:

I - apurar infragdo praticada por integrante da Guarda Municipal de Lindoia, desde
que esteja no exercicio de suas atribuigbes, ou que tenha relacdo com ela, propondo
a aplicacdo da penalidade cabivel, especialmente quando versem sobre:
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‘a) mau atendimento ao pliblico;

b} infractes penais;

c) pratica de atos arbitrarios, ilegais e de improbidade administrativa;

II - fiscalizar, investigar, auditar, caso em que envolvam integrantes da Guarda
Municipal de Lindoia;

III - realizar inspegOes ha qualquer momento no(s)(a)(s};

a) unidade;

b) posto de trabalho;

¢) alojamentos;

-d) vestiérios;

e) armarios de uso pessoal, sendo este inspecionado na presenca do Guarda
Municipal de Lindoia que tenha a posse do respectivo patrimdnio em uso de servigo
e acompanhado por ao menos uma testemunha.

Art. 14, S&o atribuigdes do Corregedor: }

I - apurar e instaurar as denincias, reclamacdes e representagdes recebidas por
intermédio da Ouvidoria, do Comandante da Guarda Municipal de Lindoia ou de
dentncia devidamente redlgldas por escrito; ,

II - coordenar todo o procedimento de apuracio de responsabilidade dos servidores
da Guarda Municipal de Lindoia, tomando todas as providéncias necessarias para o
regular andamento do procedimento;

III - auxiliar o Comandante da Guarda Municipal de Lindoia quanto ac cumprimento
dos deveres. v

IV - opinar, durante os trabalhos da Comissdo Processante, quanto a decisdo sobre
cada procedimento de apuragao de responsabilidade dos servidores da Guarda
Municipal de Lindoia.

Paragrafo Gnico. No processo administrativo disciplinar as providéncias de
apuragdo terdo inicio imediato apéds levado o conhecimento dos fatos aoc Corregedor,
caso ndo o faga poderd responder pelo crime tipificado no cddigo penal de
prevaricagdo, e o referido processo deverd ser concluido no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, prorrogédveis por igual periodo quando o caso assim exigir.

Art. 15. Todos os procedimentos de apurag¢éo de responsabilidade dos servidores da
Guarda Municipal de Lindoia correrdo em sigilo, sendo que somente os que tenham
legitimo interesse poderdo ter acesso aos dados do procedimento.

§1° - Consideram-se com legitimo interesse para ﬁns do caput deste artigo as
seguintes pessoas e autoridades:

I - O Guarda Municipal, cuja conduta € objeto de apuragdo no procedimento;

II - Os membros da Comissdo Processante de Sindicidncia e da Comissdo Processante
Processante;

ITT - O Corregedor;

IV - O Comandante e 0 Subcomandante; e

V - O Prefeito Municipal.

§29. O membro da Corregedoria, bem como todos aqueles que de alguma forma
tiveram envolvimento com os procedimentos de apuracdo de responsabilidade dos
servidores da Guarda Municipal de Lindoia, deverdo manter absoluto sigilo quanto o
aos assuntos de que tenham e tiveram conhecimento em razdo dos procedimentos.
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' ! E 16. Caso o Corregedor, por motivos pessoais, precise se afastar de sua fungdo
junto & Corporagdo da Guarda Municipal de Lindoia, serd automaticamente afastado
de sua fungdo junto a Corregedoria e deixara de fazer jus a gratificagdo pelo periodo
em que tiver afastado da corporagdo, podendo reassumir sua fungdo junto a
Corregedoria tdo logo reassuma sua fungdo junto a corporagao.

Paragrafo inico. Ocorrendo a situagdc prevista no caput deste artigo, o
Comandante da Guarda Municipal de Lindoia informar& o Prefeito Municipal para que
este faca a nomeacdo temporaria de outro servidor para a fungdo vaga.

Art. 17. Quando o procedimento de apuragdo envolver servidores da Guarda
Municipal de Lindoia que tiver como investigado(s) parentes consanguineos ou afins
até o terceiro grau, inclusive, em linha reta ou colateral, do Corregedor, este devera
ser imediatamente afastado da apurac_:ao ndo podendo ter acesso aos autos do
procedimento.

Paragrafo Unico. Na hipétese de que trata o caput deste artigo, o Comandante
informard o Prefeito Municipal para.que este faga a instauragdo de Processo
Administrativo ou Sindicincia, na forma do Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Lindoia, observados os preceitos desta Lei.

Secido V
Da Ouvidoria da Guarda Municipal de Lindoia

Art. 18. A Ouvidoria da Guarda Municipal de Lindoia é érgdo de controle externo,
autbnomo e independente em relagio a diregdo da Guarda Municipal de Lindoia, com
atribuic3o para receber, examinar e encaminhar a Corregedoria reclamacdes,
sugestdes, elogios e denlncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e
das atividades do drgdo, propor solugbes, oferecer recomendacdes e informar os
resultados aos interessados, garantindo-lhes orientag3o, informacio e resposta.

§1° Respondera pela Ouvidoria da Guarda Municipal de Lindoia um servidor do Poder
Executivo do Municipio de Lindoia, que serd designado pelo Prefeito Municipal e a ele
subordinado, sendo nomeado para fungdo gratificada por um periodo de 02 (dois)
anos, podendo ser reconduzido livremente por igual periodo, tendo como requisitos
idoneidade moral e conduta ilibada.

§2° O servidor pdblico municipal designado para a fungdo de Ouvidor da Guarda
Municipal de Lindoia desempenhara referida fun¢do sem prejuizo do exercicio das
atribuicBes do cargo que ocupa.

§3° O servidor que desempenhar a fungdo de Ouvidor da Guarda Municipal de
Lindoia, fard jus a uma gratificagdo de 20% (vinte por cento) calculada sobre o
vencimento base, enquanto permanecer na funcdo.

§4° O Ouvidor somente perderd o mandato por decisdo proferida pela maioria
absoluta da Cadmara Municipal, fundada em raz3o relevante e especifica prevista em

Lei municipal, consoante o disposto no artigo 13, §20, da Lei Federal n.0 13.022, de
08 de agosto de 2014. /

Art. 19. No exercicio de sua atribuigdo cabera a Ouvidoria da Guarda Municipal de : ’
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I - receber de qualquer cidaddo, garantido o seu anonimato quando assim forem
solicitados, elogios e sugestdes, bem como representagdes, denlincias e reclamagdes
a respeito de integrantes da Guarda Municipal de Lindoia, apurando assim sua
pertinéncia e, em caso positivo, propondo as medidas cabiveis, especialmente as que
versem sobre:

a) mau atendimento ao Puablico;

b) infragbes penais;

¢) prética de atos arbitrarios, ilegais e de improbidade administrativa;

II - propor a Corregedoria da Guarda Municipal de Lindoia, quando for o caso,
instauragdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar que objetive apurar
todas as irreqularidades praticadas em servigo ou em razdo dela por integrantes da
Guarda Municipal de Lindoia, Cluando tais irregularidades comprometam os principios
éticos e morais que s3o necessarios a conduta irrepreensivel dos membros da
Corporacéo.

Paragrafo tinico. O Poder Executivo mantera linha telefénica ou E-Mail oficial da
prefeitura de forma que a Quvidoria da Guarda Municipal de Lindoia possa receber,
através de ligagBes gratuitas, as sugestdes, elogios, reclamagdes, representagdes e
denuncias a que se refere o inciso 1 deste artigo, bem como proporcionard a Quvidoria
a infraestrutura bdsica necessaria ao seu funcionamento.

Art. 20. A Ouvidoria da Guarda Municipal de Lindoia serd composta por um Ouvidor
e a ele compete:

I - exercer a funcao de representante do cidaddo junto a Guarda Municipal de
Lindoia;

II - facilitar ac maximo o acesso do usuario do servngo & Ouwdona simplificando
seus procedimentos;

III - encaminhar a questdo ou sugestdo apresentadas a Corregedoria da Guarda
Municipal de Lindoia, acompanhando a sua apreciacio, bem como encaminhar as
reclamacotes e denuncias;

IV - identificar problemas no atendimento ac usuario.

Art. 21, O Ouvidor comunicara a Corregedoria da Guarda Municipal de Lindoia sobre
possivel infragdo que chegar ao seu conhecimento referente aos integrantes da
Instituicdo.

Art. 22. O Ouvidor exercerd suas. funcdes com independéncia e autonomia, sem

qualquer ingeréncia poiitico-partidaria, garantida sua livre atuacdo durante o biénio

funcional, visando assim garantir os direitos do cidaddo usudrio do servico publico,
desempenhando as seguintes prerrogativas:

I - participar de reuniGes em 6rgdos ¢ em entidades de protec8o aos usuarios;

II - solicitar esclarecimentos da Guarda Municipal de Lindoia, para poder elucidar

questdes suscitadas por um cidadao;

III - propor modificagdes nos procedlmentos para a melhoria da qualidade;

IV - formar comités para apurar a opinido dos usuarios;

V - dar sempre ao cidaddo uma resposta & questdo apresentada, no menor prazo

possivel, com clareza e objetividade;

VI - atender com cortesia e ‘respeito, afastando-se de qualquer discriminagao ou pré- -
julgamento; /
VII - agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;
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I - zelar pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia da Administragdo PUblica, entre outros principios constitucionais que a;
IX - resguardar o sigilo das informagfes e da autoria das dentncias e reclamacges,
quando assim for solicitado.

Secdo VI
Setor Administrativo

Art. 23. E dever do setor administrativo além das atribuiges abaixo descritas, todas
as demais correlatas, cabendo-the, ainda, distribuir por escrito as ordens emanadas
pelo Comandante da Guarda Municipal de Lindoia:

I - manter os assentamentos dos integrantes da Guarda Municipal de Lindoia em dia;
II - manter o inventdrio de equipamentos atualizados, atentando aos prazos de
validades dos equipamentios;

I1I - elaborar conjuntamente com o Comandante da Guarda Municipal de Lindoia o
quadro de férias e licenca prémio dos integrantes e afixa-los no quadro de avisos,
encaminhando & divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Lindoia
para as providéncias necessarias; |

IV - manter o almoxarifado da Guarda Municipal de Lindoia atualizado e em ordem;
V - manter organizado o arquivo morto da Guarda Municipal de Lindoia;

VI - afixar as escalas de servico bem com escalas extras no quadro de aviso, com
no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia, salve em caso excepcionais a qualquer
tempo.

Secdo VII
Centro de Controle Operacional (CCO)

Art. 24. O Centro de Controle Operacional (CCQ) tem por atribuicio o atendimento
de ocorréncias e os chamados de qualquer natureza, por meio telefénico ou
pessoalmente dos municipes que assim solicitarem, selecnonando -as e despachando-
as as equipes de plantdo;

§ 1° A operacao do Centro de Controle Operacional da Guarda Municipal de Lindoia
de Lindoia poderd ser efetuada por Fiscais de Monitoramento e/ou Guardas
Municipais.

§ 2° Quando o integrante da Guarda Municipal de Lindoia estiver no monitoramento
terd o dever de analisar as imagens do Municipio, bem como dos patriménios
publicos, e havendo algum tipo de anormalidade constatada pelo agente, devera este
de pronto despachar para os integrantes que estejam de servico.

CAPITULO VI
DOS MEMBROS DA CORPORAGAO

Art. 25. Os integrantes da Corporacdo sdo 05 ocupantes dos cargos plblicos
constantes do Quadro de pessoal da Guarda Municipal de Lindoia, nos termos deste
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, compreendendo as seguintes classes:
I - Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

IX - Guarda Civil Municipal Classe Especial;

IXII - Guarda Civil Municipal 12 Classe; ) s
IV - Guarda Civil Municipal 228 Classe; /
V - Guarda Civil Municipal 32 Classe. R
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© O quantitativo por evolugdo de classe e o enquadramento salarial dos cargos
publicos da Guarda Municipal de Lindoia est&o dispostos nos quadros dos Anexos [ e
111, desta Lei Complementar.

§ 29 A Guarda Municipal de Lindoia serd composta de tantos Guardas Municipais que
forem necessarios para o bom desempenho e cumprimento dos servigos, dentro dos
limites das dotagGes orgamentdrias existentes e conforme fixado na Lei n® 13.022,
de 08 de agosto de 2014.

§ 3° O guantitativo por evolugdo de classe se refere ao nimero maximo de vagas
para evolugdo em cada classe da carreira, dentro da Guarda Municipal de Lindoia,
ndo estando ligado ao quantitativo de admisséo que se refere o Art. 70 da Lei 13.022,
de 08 de agosto de 2014,

§ 49 A evolugdo de classe se dara mediante tempo de servigo, disciplina e vaga na
classe subsequente. '

. cAPiTULO VII
DO INGRESSO E DA VIDA FUNCIONAL

Secio I
Do Ingresso

Art. 26. O ingresso para a.carreira da Guarda Municipal de Lindoia dar-se-a
mediante concurso publico de prova e aptiddo fisica, aberto para candidatos dos
sexos masculino e feminino, de acordo com o respective nimero de vagas
previamente fixado em edital, iniciando-se no cargo de Guarda Municipal 32 Classe,
na forma prevista por esta Lei Complementar.

Art. 27. O ingresso se dara obrigatoriamente no cargo de Guarda Municipal 32 Classe
apos aprovagdo em concurso pdblico de provas e apt:dao fisica.

§ 1° Comprovada a necessidade e existindo cargos vagos no quadro quantitativo de
vagas por classe ou havendo aumento do efetivo, caberd ao Chefe do Executivo
determinar a abertura de novo concurso publico.

§ 29 Sdo requisitos para inscricdo e ingresso na carreira, além de outros constantes
do Edital:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter idade minima igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos até a data da
posse;

III - ter altura minima de 1,65 (um metro e sessenta e cinco centimetros), quando
do sexo masculino, e 1,60 (um metro e sessenta centimetros) quando do sexo
feminino;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - ndo apresentar antecedentes criminais, comprovados pelos drgdos responsaveis,
bem como nada que o desabone comprovado por certidSes expedida perante o Poder
Judiciario estadual e federai;

VI - estar guite com o servigo militar;

VII - estar quite com as obrigagOes eleitorais;

VIII - possuir Cédula de Identidade (RG);

IX - possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria minima “A/B”;

XI - possuir aptiddo mental para exercicio da fungdo e uso de arma de fogo;

XII - ter no minimo.concluido o ensino médio;

XIII - aprovagdo em exame toxicolégico de substancias psicoativas; e

XIV - ndo ter sido demitido do servico pablico federal, estadual ou municipal em
razao de processo administrativo disciplinar.

§ 3° O exame toxicoldgico devera ser requisitado anualmente aos efetivos da Guarda
Municipal de Lindoia.

Art. 28. Apds o término do prazo para inscricdo, serd realizada a prova escrita de
conhecimentos gerais de acordo com o edital do respectivo certame.

Paragrafo Gnico. Os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos
gerais serdo convocados para o teste de aptiddo fisica. Aqueles candidatos
considerados aptos no teste fisico passardo, ainda, pelos seguintes exames, todos de
carater eliminatério e na seguinte ordem

I - exame de salde fisica e mental;

II - exame toxicoldgico;

IXI - avaliacdo psicoldgica exigida pela P0I|C|a Federal para obtengdo de porte de
arma de fogo em servico e fora dele;

IV - investigagao social (Boa conduta social e moral).

Art. 29, Todos os candidatos que forem considerados aptos em todas as fases do
concurso fardo parte de uma lista final de aprovados, que contara com a classifica¢do
pela ordem decrescente, e ficardo aguardando a chamada de convocagso, pelo prazo
previsto no editali.

§ 1° Os candidatos que se classificarem dentro do nlimero de vagas oferecidas serdo
incorporados no cargo plblico de Guarda Municipal de Lindoia 32 Classe e
matriculados em Curso de Formagdo, que terd cardter eliminatorio.

§ 2° A convocacdo para o Curso de Formacdo obedecerd & ordem de classificagdo no
concurso e serd efetuada gradativamente, na medida das necessidades da
Administragdo Publica Municipal:

§ 3° Com o ingresso no curso de formagdo, o novo integrante poderd optar pela
escolha de seu nome juntamente com 0 Comandante da Guarda Municipal de Lindoia
ou Coordenador Pedagdgico, que sera langado em seu prontudrio.

§ 4° O Curso de Formagdo compreende um periodo de treinamento conforme grade
curricular da SENASP, que integra o periodo de estagio probatério, cuja duracdo é de
03 (trés) anos.

Art. 30. As matérias que fardo parte do curso de formacédo serdo:

I - nogdes gerais de Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional e
Direitos Humanos;

II - instrugdes Gerais: Armamento e Tiro, Radioc Comunicagdo, Ordem Unida e
Disciplina; ~
III - prevengdo e Combate as Drogas e a Violéncia Urbana; -
IV - técnicas Operacionais de Patrulhamento;

. . ! pul "Agostmho de Souzu Godoy N
3 Pelxe, 450 .- Jardim Esténcia Lindoia .- CEP 13.950- 000 - I.INDOIAISP
CNPJ: 45 678 000/00 1'.-83 / 1E::418.069, 799 113 Contato (19) 5893 9900 . LOHSUUH”'CIO umd. nova hlStOl’lG




* www.lindoia.sp.gov.br |

PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE SAQ PAULO

C@P:'-r"al MNacional Aa ﬂgw Mineral

V- nogoes de Legislacdo de Trénsito;

VI - pronto socorrismo;

VII - educac3o Fisica e Defesa Pessoal;

VIII - nogdes de Criminologia;

IX - psicologia;

X - nogles de medicina legal;

X1 - legislagdo ambiental;

X1II - defesa civil;

XIII - seguranga fisica do patrimonio;

X1V - cidadania e defesa do consumidor;

XV - estatuto da crianca e do adolescente;

XVI - estatuto do idoso;

XVII - salde do trabalhador;

XVIII - ética profissional;

XIX - diregdo defensiva;

XX - Leis especiais correlacionadas.

Paragrafo Gnico. A Administragéo Pablica podera incluir outras matérias no
curriculo do Curso de Formagao, desde que necessarias ao exercicio das atividades
da Guarda Municipal de Lindoia.

Art. 31. O Curso de Formacgdo poderda ser ministrado concomitantemente com ©
exercicio das atribuigbes dos novos integrantes, obedecendo & duragdoe conforme
grade curricular da SENASP, sendo estas aulas ministradas nas disciplinas e no curso
de formacao dos Guardas Municipais tanto no periodo diurne como noturno, conforme
a necessidade do curso. '

Art. 32. A reprovagdo no Curso de Formacdo em qualquer das disciplinas aplicadas
ocasionara o desligamento do servidor nos seguintes termos:

I - a ndo obtengdo do aproveitamento técnico-profissional, avaliado por provas
perambulares praticas ou orais, em no minimo 50% (cinquenta por cento) em cada
disciplina ministrada, que apos o termino do curso sera langado no prontudrio
individual;

II - o0 ndo atingimento de 80% (oitenta por cento) de frequéncia no curso de
formagdo, devendo, justificar em qualquer hipdtese a auséncia, que uma vez
considerada injustificada na forma da Lei, ocasionara o desligamento imediato do
agente do curso de formagdo e conseguentemente sua exoneracdo, respeitadas as
garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa;

III - o ndo atingimento da capacitacdo fisica considerada necessana para o exercicio
do cargo;
IV - e a demonstracdo de conduta repreensivel na vida publlca e privada.

Art. 33. Findo ¢ Curso de Formagao:

I - os inabilitados serdo exonerados, respeitadas as garantias constltuaonms do
contraditério e da ampla defesa;

II - a ndo conclusdo da carga horaria exigida pela legislagdo vigente acarretara em
inabilitacdo da formagdo de Guarda Municipal de Lindoia;

III - o Guarda Municipal de Lindoia que ndo atingir a média de pontos em provas
estipulados pelo centro de formagao sera considerado inapto. p

Secdo II :/
Do Estagio Probatério -
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Art. 34. O estigio probatério e os critérios de avaliagdo especial de desempenho
serdo pautados conforme Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO VIII B
DA CARREIRA E DE SUA REMUNERACAO

Secdo I
Da Carreira

Art. 35. A Guarda Municipa! de Lindoia estd organizada em carreira Unica cujos
cargos serdo providos por meio de concurso publico, sendo que os aprovados a
iniciardo como Guarda Municipal 32 Classe, podendo chegar ao cargo de Guarda
Municipal Classe Distinta.

Paragrafo Unico: Sdo cargos da carreira de Guarda Municipal de Lindoia os
seguintes, em ordem crescente:

I - Guarda Municipal 34 Classe;

II - Guarda Municipal 22 Classe;

III - Guarda Municipal 12 Classe;

IV - Guarda Municipal Classe Especial;

V - Guarda Municipal Classe Distinta.

Art. 36. A carreira da Guarda Municipal de Lindoia permitira a promogéo para cargos
de classes hierarquicamente superiores, na seguinte conformidade:

I - Guarda Municipal 33 -Classe para Guarda Municipal 22 Classe;

IT - Guarda Municipal 28 Classe para Guarda Municipal 12 Classe;

III - Guarda Municipal 1@ Classe para Guarda Municipal Classe Especial;

IV - Guarda Municipal Classe Especial para Guarda Municipal Classe Distinta.

Secdo I1
Das Promogoes

Art. 37. A promogdo € a mudanga de classe, desde que exista vagas disponiveis,
que implicara o pagamento da gratificacdio da respectlva classe, conforme o disposto
no art. 49, desta Lei.

§1° Sem prejuizo de outros requisitos. cumulativos exigidos por esta Lei para fins de
promogdo 0s integrantes da carreira de Guarda Municipal de Lindoia deverdo
observar os seguintes intersticios minimos para promogédo as classes respectivas:

I - Guarda Municipal 22 Classe, apos 4 {(quatro) anos de efetivo exercicio;

II - Guarda Municipal 12 Classe, apds 8 (oito) anos de efetivo exercicio;

ITXI - Guarda Municipal Classe Especial, apds 14 (quatorze) anos de efetivo exercicio;
IV - Guarda Municipal Classe Distinta, apds 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio.

§2° Em hipé6tese alguma, nenhum integrante da Guarda Municipal de Lindoia serd
promovido somente com base no intersticio de tempo de efetivo exercicio, devendo
sempre comprovar o preenchimento dos demais requisitos indispensaveis e
cumulativos exigidos por esta Lei, ainda que se verifique existéncia de vaga na classe
hierarquicamente superior;

HIDROMINERAL DE LINDOIA
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§3° E expressamente vedado ao integrante da Guarda Municipal de Lindoia requerer,
solicitar, postular, sugerir, sua promogdo qualquer que seja o motivo, cabendo
sempre 2 Administragdo Publica a andlise da oportunidade e conveniéncia para
instauracdo do processo administrativo concorrencial de promogdo e sempre gue
houver vagas disponiveis e previsdo orgamentdaria, nos termos do art. 169, §19, I e
IT, da Constituigdo Federal de 1988,

Art. 38. Os indicadores relativos & promogao serdo mensurados conforme anexo 11
Ficha de Avaliagdo Pessoal.

Art. 39, Caso ocorra empate entre os candidatos na somatdria de toda a avaliagdo,
o critério de desempate sera na seguinte ordem:

I - idade: ao mais idoso, sequndo o paragrafo Unico do artigo 27, do Estatuto do
Idoso;

I1 - nimero de dependente menor.

Art. 40. Interrompe-se a promogao 3 Classe subsequente a(s) pena(s) decorrente
de processo administrativo disciplinar:

I - escrita na modalidade media ou grave;

II - de suspensao.

Paragrafo Gnico. Inicia-se nova contagem para uma promogdo de Classe, ap6s um
periodo depurador de 02 (dois) anos a contar término do cumprimento de penalidade
ou da volta ao trabalho.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS

Art. 41. S50 vantagens dos servidores de carreira da Guarda Municipal de Lindoia:

I - o0 Regime Especial de Trabalho (RET);

II - o adicional de periculosidade, conforme previsto nos planos e laudos de
Seguranga e Medicina do Trabalho aplicados no &mbito da Administragdo Municipal;
III - gratificacdo por classe, em decorréncia de processo de avaliacdo de promogio;
IV — gratificagdao por fungdo, na forma desta Lei.

Secdo I
Do Regime Especial de Trabalho (RET)

Art. 42. O Regime Especial de Trabalho de que trata este artigo se caracteriza:

I - pela exigéncia do cumprimento do trabalho em locais varidveis, horarios diurnos,

noturnos e em continuidade de atendimento de acorréncias, prestagdo de servigo em

finais de semana e feriados, da peculiaridade da sua atividade profissional que

definem a especificidade e essencialidade do servigo;

I1 - pela escala de sobreaviso e de prontidéo, para execugdo de servigos imprevistos

ou para substitui¢des de outros Guardas Municipais que faltem a escala organizada;

III - pelo comparecimento para depoimentos em horério de folga junto a érgdos

policiais, processos criminais e civeis e em razdo das atividades de patruthamento
preventivo;

§1° O Guarda Municipal de Lindoia podera ser convocado por interesse e necessidade LA
de servigo mesmo  estando em  horasde descanso, bemcomo, para 7
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a continuidade nas atividades ao término do perfodo de sua escala.

§2° A inchservéncia injustificada ao disposto neste artigo, configura descumprimento
do dever funcional e sujeitara ao ndo recebimento do regime especial de trabalho.

§3° Para que a penalidade descrita no §2° seja aplicada, serd necessério registro
formal do fato pela chefia imediata e encaminhamento a divisdo de Recursos
humanos e a Corregedoria.

§4° A escala de sobreaviso e de prontiddo terd uma limitagdo de permanéncia
méxima de 24 (vinte e quatro) horas seguidas e no maximo 2 (dois) dias na semana.

§5° A escala a que se refere ao inciso II, deste artigo, deverd ser divulgada com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 43. O RET (Regime especial de trabalho) indeniza eventual excesso da jornada
diaria e semanal de trabalho e escala sobreaviso e prontiddo, sendo vedado o
pagamento de qualquer valor a titulo de horas extras, intrajornadas, interjornadas e
adicionais noturnos, que ficam substituidos pe!o adicional previsto no art. 44, desta
Lei.

Art. 44. Pelo Regime Especial de Trabalho (RET), os ocupantes dos cargos de
Guarda Municipal de Lindoia receberdo um adicional de. 100% (cem por cento)
calculado sobre o salario-minimo,

Paragrafo Gnico. A gratificacdo ora instituida serd devida pelo exercicio efetivo do
cargo de Guarda Municipal de Lindoia, inclusive nos casos de afastamento por férias
e licenga prémio, servindo de base para o cdlculo do 1/3 (um tergo) para fins de
remuneracgdo das férias, e para o 130 (décimo-terceiro) salario.

Art. 45. A remuneracdo pelo trabalho noturno ja se encontra abrangido pelo
adicional de Regime Especial de Trabalho, ndo fazendo jus o Guarda Municipal de

Lindoia a mais nenhum adicional ou gratlficagao por trabalho realizado em horério
noturno.

. Secao II
Da Gratlflcagao de Peruculosndade ou Risco de Vida

Art. 46. Tera direito & perc‘epgﬁo de gratificagéio correspondente a 30% (trinta por
cento) do vencimento base do cargo ¢ servidor efetivo que exercer atividades em
condigBes de periculosidade ou risco de vida, assim consideradas as que obriguem 0
servidor a permanecer em areas de riscos e em situacdo de exposicdo habitual e
continua a explosivos, inflamaveis, eletricidade e radiagdes ionizantes, bem como em
situagdes continuas que envolvam triagem, guarda, encaminhamento e, inclusive,
ori:entagéo e atendimento de pessoas com desvio de conduta, conforme regulamento
proprio.

Art. 47. Cessado o exercicio da atividade ou eliminado o risco, a gratificagéo de
periculosidade ou risco de vida deixara de ser paga.

Paragrafo (nico. A caracterizagio das condigBes de periculosidade ou risco de vida
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A Ce u de sua eliminagdo far-se-a através de laudo de pericia técnica coordenado por
6rgdo oficial.

Art. 48. E vedada a percepgdo cumulativa das gratificaces de periculosidade ou
risco de vida e de insalubridade.

Segdo III
Da Gratificacdo por Classe

Art. 49. A gratificacdo por classe serd concedida respeitando as seguintes
proporgdes:

I - Guarda Municipal 2a Classe - 3% (trés por cento) scbre o vencimento base;

11 - Guarda Municipal 12 Classe — 6% (seis por cento) sobre o vencimento base;
III - Guarda Municipal Classe Especnal - 11% (onze por cento) sobre o vencimento
base;

IV - Guarda Municipal Ciasse Dlstlnta - 19% (dezenove por cento) sobre o
vencimento base. :

Paragrafo Unico - A gratificacdo por classe ndo é acumulativa.

Secao IV
Da Gratificagdao por Funcao

Art. 50. A gratificagdo por funcdo sera concedida respeitando as seguintes
proporgoes:

I - Quvidor - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base;

1I - Corregedor - 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base;

I1I - Subcomandante - 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base;

IV - Comandante - 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento base.

Paragrafo Unico - A gratificagdo por fungdo ndo & acumulativa.

~ CAPiTULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 51. A jornada de trabalho dos servidores efetivos integrantes da Guarda
Municipal de Lindoia € de 40 (quarenta) horas semanais, podendo compreender dias
uteis, finais de semana e feriados, em periodo diurnos e noturnos, nos locais definidos
pelo Comandante, de acordo com as especificidades das atividades e necessidades
da Administragdo, podendo ser adotados sistemas de plantdo e de revezamento,

§ 1°. A jornada normal de trabalho dos servidores da Guarda Municipal de podera
ser cumprida em regime de revezamento, com observancia de escala de hordrios de
trabalho;

§ 2°. Para organizacdo da Guarda Municipal de Lindoia, fica autorizada a adogdo das

seguintes escalas de revezamento:

I- 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso);

II - 12 x 24 (doze horas de trabalho, por vinte guatro horas de descanso) alternada
com 12 x 48 (doze horas de trabalho por quarenta e oito horas de descanso); ‘,./
III - 12 x 12 (doze horas de trabaiho, por doze horas de descanso) alternada com
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X 60 (doze horas de trabalho, por sessenta horas de descanso).

Art. 52, Nas jornadas em regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho
ininterruptos, considerando a natureza essencial e continuada da prestagdo, fica
suprimida a concessdo de intervalo intrajornada de repouso e alimentagdo, por ja
estar englobada e compensada dentro do descanso prolongado.

Art. 53. - Os servidores que estejam disponiveis para outros érgdos nas esferas
municipal, estadual ou federal, a escala ficard a cargo dos drgdos gue o servidor
esteja servindo no momento.

CAPITULO XI
DOS UNIFORMES

Art. 54. Os Guarda Municipais, quando em servico, em solenidades e atos publicos
oficiais deverfo, obrigatoriamente, usar uniformes.

Art. 55. E expressamente vedado o Uso de uniformes em ocasides ndo previstas no
artigo anterior, salvo no deslocamento para residéncia e vice-versa.

Art. 56. O uso do uniforme fora de servigo em casos excepcionais poderd ser
autorizado, desde que ¢ pedido seja encaminhado ao Comandante da Guarda
Municipal de Lindoia, e o respectivo ato devera ser formalizado com intersticio
minimo de 20 (vinte) dias de antecedéncia sendo esta solicitagdo por escrito, e a
autoridade responsavel pela autorizagdo podera conceder ou ndo o pedido no mesmo
prazo.

Art. 57. Em casos excepcionais, o Comandante da Guarda Municipal de Lindoia
podera autorizar o comparecimento ao servigo em trajes civis.

Art. 58. O uniforme da Guarda Municipal de Lindoia, com predominéncia de cor azul
marinho, sera especiﬁcado em. Regulamento Interno, conforme esta Lei, desde que
aprovados pelos 6rgdos Federais, Estaduais e ‘Municipais, com embasamento legal na
Lei n® 13.022, de 08 de agosto de 2014,

Art. 59. O Comandante da Guarda Municipal de Lindoia podera proibir o uso de
uniforme ao Guarda Municipal de Lindoia que:

I - estiver disciplinarmente afastado da fungdo, enquanto durar o afastamento;

II - exercer atividades consideradas incompativeis com a fungdo de Guarda Municipal
de Lindoia;

III - mostrar-se insubmisso a disciplina;

IV - flagrado, independentemente do hordrio, na pritica de conduta pablica
inadequada e escandalosa, no vicio de jogos proibidos, de embrlaguez habitual ou
outros que julgar necessario;

V - for considerado, por parecer médico, passivel desta medida;

VI - ndo estiver no exercicio de suas fungdes, em virtude de afastamentos legais e
regulamentares.

Paragrafo dnico. Nos casos constantes no presente artigo serd determinado a Iy
devolugdo do uniforme por seu superior, sendo punido disciplinarmente pelo
descumprimento da ordem. o

L Pugo Mumcnpul "Agos ' ho de Souzu Godoy" o o
do Pelxe, A50 = Jardim Estuncm indoia - CEP 13.950-000 - I.INDO]A]SPv : g
NPJ; 45 678 ODOIBIJD f : Ny 99 115 Contuto (19) 5898 9900 . (_Oﬂ;u‘umdo ut“ﬂa nova hlstorla

|



http://www.lindoia.sp.gov.br

‘www.lindoia.sp.gov.br

PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE sAg PAULO

Capr‘%a! Macional da a%ua Hdineral

i CAPIiTULO XII
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Segdo X
Das Disposigdes Preliminares

Art. 60. Para efeitos desta Lei, entende-se por disciplina o voluntario cumprimento
dos deveres de cada um dos integrantes da Guarda Municipal de Lindoia.

Paragrafo (inico. S8o manifestages essenciais da disciplina:

I - a pronta obediéncia as ordens superiores;

II - a rigorosa observancia as prescricBes legais e regulamentares;

III - a corregdo de atitudes;

IV - a colaboragdo espontanea, a disciplina. coletiva e a eficiéncia da instituigdo.

Art. 61. Entende-se por hierarquia a ordenacio progressiva da autoridade, em graus
diferentes, da qual decorre a obediéncia, dentro da estrutura da Guarda Municipal de
lindoia.

§ 1° A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de delegar, de avocar,
de fiscalizar e de rever decisGes em relagdo ao inferior, a quem ela imp&e o dever de
obediéncia.

§ 2° Havendo igualdade de classe tera precedéncia o mais antigo no cargo.

Segdo I1
Dos Deveres e da Disciplina
Subsecgdo I
Dos Deveres

Art. 62, S3o0 deveres de todos os integrantes de carreira da Guarda Municipal de
Lindoia:

I - cumprir os deveres de cidaddo;

II - preservar a natureza e o meio ambiente;

III - servir a comunidade, procurando preservar a ordem piiblica e promover o bem-
estar comum;

IV - atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito mituo de superiores
e subordinados;

V - ser justo na apreciagdo de atos e méritos dos subordinados;

VI - estar sempre preparado para as atividades que exerce;

VII - exercer suas atividades com integridade e equilibrio, segundo os principios que
regem a Administracdo Publica;

VIII - procurar manter boas relagdes com todos os servidores da municipalidade,
conhecendo e respeitando os limites de suas atribuigBes;

IX - manter ambiente de harmonia e camaradagem na vida profissional,
solidarizando-se nas dificuldades que estejam ao seu alcance minimizar, e evitando
comentarios desairosos sobre 0s demais componentes da Corporagdo;

X - praceder de maneira ilibada na vida publica e particular; 4
XI - considerar a verdade, a legalidade e a responsabilidade como fundamentos de L
dignidade pessoal; '
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- atuar com prudéncia nas ocorréncias de patrulhamento

XIII - observar as normas da boa educacgdo e ser discreto nas atitudes, maneira e
na linguagem escrita ou falada;

XIV - observar os direitos e garantias fundamentais, agindo com isengédo, equilibrio
e absoluto respeito pelo ser humano;

XV - exercer a fungdo publica com honestidade, ndo aceitando vantagem indevida,
e qualquer espécie;

XV1I - atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservagdo dos
bens pablicos que lhe foram confiados.

XVI - cumprir e fazer cumprir a Constituicdo Federal, a Constituigdo do Estado de
S&o Paulo, a Lei Organica do Municipio de Lindoia e a Lei em sentido ampilo.

Subsegdo II
Da Disciplina

Art. 63. Os integrantes da Guarda Mumc:pal de Lindoia, quando do desempenho de
suas atividades, devem primar pela disciplina, guarda e sigilo nas fungdes que Ihe
sdo atribuidas, dentro dos preceitos de civilidade, da probidade e de normas morais.

Paragrafo Gnico. A violagdo do disposto no caput deste artigo é considerada
transgressao disciplinar.

Art. 64. S3o transgressoes disciplinares:

I - todas as agdes e omissGes especificadas nesta Lei;

II - todas as agBes ndo especificadas nesta Lei, mas que atentem contra as normas
estabelecidas em Lei, regras de servigo e ordens prescritas por escrito ou
verbalmente por superiores hierdrquicos e autoridades competentes, e ainda o pudor
do Guarda Municipal, decoro da classe, preceitos sociais, normas de moral e o0s
preceitos de subordinacdo.

Art. 65. As transgressfes, segundo sua intensidade, sdo classificadas em leves,
médias e graves.

Paragrafo tnico. Conforme a classificacdo das transgressoes disciplinares, a pena
sera a seguinte:

I- todas as transgressdes dlsuplunares cons:deradas LEVE, cominardo em pena de
ADVERTENCIA VERBAL ou ESCRITA a serem apuradas em Processo Administrativo
Disciplinar;

II - todas as transgressoes dlsc1plmares consideradas MEDIA, cominardo em pena
de SUSPENSAQ; a serem apuradas a em Processo Administrativo Disciplinar;

III - todas as transgressdes disciplinares consideradas GRAVE, cominardo em pena
DEMISSAO; a serem apuradas em Processo Administrativo Disciplinar;

Secdo II1
Das Penalidades Disciplinares

Subsecdo II
Das Penalidades

Art. 66. S3o penas disciplinares: Va
I - adverténcia;
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IT - suspensao;

III - demissdo;
IV - destitui¢do de fungdo gratificada.

Art. 67. A pena de adverténcia sera verbal ou escrita e sera aplicada nas seguintes
transgressodes:

I - deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando de servigo;

II - apresentar-se para 0 servigo com atraso sem justificativa;

IXI - comparecer ac servigo com uniforme diferente daquele que tenha sido
designado;

IV - deixar de verificar com antecedéncia necessaria a escala de servigo;

V -~ deixar de apresentar-se a sede da Guarda Municipal de Lindoia, estando de folga,
quando houver iminéncia ou perturbagdo da ordem publica e for convocado ou
sohc1tado, inclusive para substituir outro Guarda Municipal gue por gualguer maotivo
ndo cumpra sua escala;

VI - apresentar-se nas formaturas diérias ou em plblico com:

a) costeleta, barba ou cabelos cresc:dos, blgodes ou unhas desproporcionais;

b) o uniforme em:

1. desalinho;

2. rasgado;

3. portando nos bolsos ou cintos, volumes ou chaveiros que prejudiguem a estética;
VII - receber ou entregar a arma fora das condlgoes de seguranca (aberta,

desmuniciada e com ¢ cano voltado para baixo);

VIII - usar a linha e ou aparelho telefénico da Corporagao para COnversas
particulares, sem a devida autorizagdo;

IX - deixar de comunicar a quem de direito, transgressao disciplinar praticada por
integrante da Corporacéo;

X - usar termos descorteses para com:

a) superiores;

b) autoridades federais, estaduais e municipais;

¢) subordinados;

d) o piblico;

XI - procurar resolver assunto referente a disciplina ou ao servi¢o que escape a sua
algada;

XII - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim, didrio oficial ou
registradas em partes ou ordem de servico;

XIII - revelar indiscrigdo em linguagem falada ou escrita;

XIV - cantar, assobiar ou fazer ruido em lugar ou ocasido em que seja exigido
siléncio;

XV - portar—se inconvenientemente em solenidades ou reunides sociais;

XV1 - afastar-se do posto, salvo por ordem do superior hierdrquico;

XVII - deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo oportuno:

a) as ordens que tiver recebido sobre pessoal e material;

b) as ocorréncias do expediente

c) estragos ou extravios de qualquer material ou equipamento, da Guarda Municipal
de Lindoia, que tenha sob sua responsabilidade;

d) os recados telefénicos;

XVIII - tratar de assuntos particulares durante o servico, sem a devida autorizagdo;

XIX - faltar com o dewclo respeito as autoridades civis, policiais, militares e
eclesiasticas; A
XX - retirar-se da presenga de superior hierdrquico, sem pedir a necessaria licenga;
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’!i - simular moléstia para obter dispensa do servigo, licenga ou qualquer outra

vantagem;

XXII - permitir a presenga de pessoa estranha ao servigo em local em que isso seja
vedado;

XXIII - entreter-se ou preocupar-se com atividade estranha ao servigo em local em
gque isso seja vedado;

XXIV - ponderar ordem ou orientacdo de qualquer natureza, utilizando-se do sistema
radio;

XXV - interceder pela liberdade de detido, mesmo que haja motivo de parentesco;
XXVI - deixar de apresentar-se no tempo determinado:

a) a autoridade competente, no caso de requisicdo para depor ou prestar
declaracdes;

b) no local determinado por superior hierarquico, em ordem manifestante legal;
XXVII - deixar de prestar saudacdo a super:or hierdrquico ou prestar-lhe os sinais
de consideragdo e respeito;

XXVIII - deixar de corresponder-ao cumpﬂmento de subordinado seu;

XXIX - dirigir-se ou referir-se a-superior de modo inadequado ou desrespeitoso;
XXX - ndo ter o devido zelo com qualquer material ou equipamento que lhe esteja
confiado;

XXXI - dirigir-se, verbalmente ou por escrito, a d6rgdo superior, sem ser por
intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado;

XXXII - queixar-se ou representar sem observar as prescrigdes regulamentares;
XXXIII - usar equipamento ou uniforme que ndo seja regulamentar ou autorizado
pelo Comandante;

XXXIV - omitir ou retardar a comunicacdo de mudanca de residéncia e nimero
telefbnico; _

XXXV - usar no uniforme, insignias de sociedade particular, associagdo religiosa,
politica, esportiva ou quaisquer outras ndo regulamentadas ou autorizadas pelo
Comandante;

XXXVI - estar uniformizado ou usar parte do uniforme em dia de folga quando ndo
autorizado pelo Comandante;

XXXVII - sobrepor interesses partic‘ulares aos da Corporacdo;

XXXVIII - deixar de observar os limites de velocidades e demais normas previstas
no Codigo de Trénsito Brasileiro e legrsiagao correlata, na condugdo de viaturas, salvo
em emergéncias;

XXXIX - deixar de manter em dia os seus assentamentos junto a Prefeitura do
Municipio de Lindoia e, quando for o caso, a8 Guarda Municipal de Lindoia;

XL - deixar de atender a reclamacdo justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer
a autoridade superior, sempre que a intervenco desta se torne indispensavel;

XLI - deixar, como Guarda Municipal, de prestar as informac¢ées que the competirem;
XLII - atrasar sem motivo justificdvel:

a) a entrega de objetos achados ou apreendidos;

b) o resultado de operagdo designada pelo superior;

¢} o encaminhamento de informagdes, comunicac¢des e de documentos;

XLIII - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado;
XLIV - comparecer armado, estando de servigo ou de folga, nas dependéncias dos
prédios que abrigam unidades da Prefeitura do Municipio de Lindoia para tratar de
assuntos particulares.

8§ 1° Quando for aplicada péna de adverténcia, devera esta constar no prontuario do
servidor.
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= ﬁ" Na reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, aplicar-se-& pena de
suspensdo, nas seguintes proporgdes:
I - na primeira reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, comina-se a pena
de suspensdo de um dia com prejuizo da remuneragdo do dia suspenso;
I1 - na segunda reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, comina-se a
pena de suspens3o de cinco dias; com prejuizo da remuneragdo dos dias suspensos;
III - na terceira reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, comina-se a
pena de suspensdo de dez dias; com prejuizo da remuneragdo dos dias suspensos;
IV - a pena de suspensdo serd graduada sucessivamente, elevando-se de cinco em
cinco dias, até o maximo de trinta dias; com prejuizo da remuneracdc dos dias
SUSPEnscs;

§ 3° Quando o Guarda Municipal de Lindoia, em virtude de reiteradas reincidéncias,
receber a pena de trinta dias de suspensdo, perdera toda a remuneragdo e demais
beneficios durante o periodo de pumgao, respe:tando se sempre as circunstancias
atenuantes e agravantes.

8§ 4° As reincidéncias que se refere o § 20 deste artigo, tera o periodo depurador de
05 (cinco) anos, caso neste periocdo o integrante ndo cometa nenhuma penalidade,
voltarad a ser primario.

Art. 68. A pena de suspensdo de 05 (cinco) dias serd aplicada diretamente nas
seguintes transgressdes, com prejuizo da remuneragdo dos dias suspensos;
I - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que
agirem em cumprimento de ordens suas;
II - dirigir veiculos, imprudentemente ou n8o habilitados na referida categoria ou
estar com habilitag@o vencida;
III - assumir compromisso ou adquirir dividas das quais ndo possa honra-las, vindo
a causar constrangimentos a Corporagao;
IV - Entrar, uniformizado, ndo estando em servico:
a) boates ou casas semelhantes;
b) casas de prostituigdo;
€) bares suspeitos;
d) clubes de carteados;
e) saldes de bilhar e de jogos semelhantes;
f) locais em que promovam jogos de azar;
g) outros locais que, pela localizagdo, frequéncla, finalidades ou praticas habituais,
possam comprometer a austeridade e o bem da classe;
V - deixar de revistar pessoas que haja detido, imediatamente apds a detencdo ou
prisdo;
VI - resolver assunto referente ao servigo do qual ndo seja de sua atribuicdo;
VII - deixar de comunicar ao Comando, falta grave ou crime que tenha tomado
conhecimento;
VIII - deixar de prestar auxilio a pessoa ou circunstancia que estejam sobre seu
alcance referente a manutencdo ou o restabelecimento da ordem ptiblica;
IX -~ apropriar-se de material da Corporagdo para uso particular;

- ingerir bebida alcodlica estando uniformizado ou em servigo;
XI - introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncias da Corporag&o
ou em repartigdo publica;

XII - induzir superior a erro ou engano, mediante informacoes inexatas; _/
XIII - negar-se a receber pegas de uniforme e/ou objeto que Ihe sejam destinados _ {.{/
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regularmente ou que devam ficar em seu poder;

XIV - permutar servico sem permissdo, através de parte, ou sem a ciéncia do
superior hierarquico;

XV - solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Municipal de Lindoia, a
fim de obter, para si ou outrem, qualquer vantagem ou beneficio;

XVI - trabalhar mal, intencionalmente;

XVII - faitar com a verdade;

XVIII - apresentar comunicacdo, representacdo ou queixa destituida de
fundamento;

XIX - concorrer para discordia ou desavenga entre 0s componentes da Corporagao;
XX — usar arma sem 0s devidos procedimentos legais;

XXI - fornecer noticias ou qualquer tipo de documentos & imprensa ou a pessoas
ndo pertencentes aos quadros da Guarda Municipal de Lindoia, sobre ocorréncias, de
qualquer natureza, que atender ou de que tenha conhecimento, salvo se autorizado;
XXII - provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca de politica partidaria,
religido ou esporte, estando uniformizado;

XXIII ~ divulgar decisdo, despacho, ordem e informacéo, antes de publicados;
XXIV - aconselhar para que nao seja cumprida ardem legal ou seja retardada a sua
execugao;

XXVI - ofender colegas com palavras ou gestos;

XXVII - exercer qualquer tipo de atividade considerada ilicita e que seja incompativel
com a fungdo de Guarda Civil Municipal de Lindoia/SP;

XXVIII - valer-se de sua qualidade de Guarda Municipal de Lindoia para perseguir
desafeto;

XXIX - deixar de fazer entrega imediata a autoridade competente, de objeto achado
ou que lhe venha as maos em razdo de suas fungdes;

XXX - procurar a parte interessada no caso de furto ou de objetos achados,
mantendo com ela, entendimentos que ponham em divida a sua honestidade
funcional;

XXXI - emprestar as pessoas estranha a Guarda Municipal de Lindoia, distintivo,
pega de uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a Corporagdo, sem
permissdo de guem de direito;

XXXII - abandonar Posto onde se encontre lotado ou setor de patrulhamento, seja
por ndo 0 assumir, seja por se retirar antes de sua rendi¢do assumir ou por qualquer
outro motivo, mesmo que temporariamente;

XXXIII - dormir durante as horas de trabalho;

XXXIV - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom
nome da Carporagdo ou da Administragdo Plblica;

XXXV - manter relagbes de amizade com pessoas notoriamente suspeitas ou de
baixa reputagdo, que venha o publico fazer juizo temeréric da Corporagdo;

XXXVI - ofender, com gestos ou palavras, a moral e 05 bons costumes;

XXXVII - usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicacgdo,
informacdo ou ato semelhante;

XXXVIII - praticar, na vida privada, qualquer ato que provogue escandalo publico;
XXXIX - deixar que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Municipal
de Lindoia ou da Administragdo Publica, sob sua guarda ou responsabilidade direta;
XL - fazer propaganda politica partidéria em dependéncia da Guarda Municipal de
Lindoia;

XLI - utitizar-se do anonimato para gualquer fim;

XLII - entrar ou permanecer em comité politico, comicios, estando uniformizado,
salvo para atender ocorréncias ou quando solicitados;
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G %I: II - deixar a carteira funcional com pessoas estranhas a Corporagao;

XLIV - introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncia da Guarda
Municipal de Lindoia, ou em lugar publico, estampas, publicages ou jornais
subversivos ou que atendem contra a disciplina ou & moral;
XLV- dar, alugar, ceder, penhorar ou vender pegas do uniforme ou do equipamento,
novas ou usadas que contenham insignias da Guarda Municipal de Lindoia;
XLVI - ofender subordinado com palavras ou gestos;
XLVII - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das
pessoas que prender ou deter;
XLVIII - promover desordem;
XLIX - subtrair em beneficio préprio ou de outrem, documento de interesse da
administragdo;
L - ofender ou agredir autoridade civil, superior hierarquico ou subordinados com
palavras ou gestos;
LI - recusar-se a auxiliar as autoridades :publicas ou seus agentes que estejam no
exercicio de suas fung@es e que, em virtude destas, necessitem de seu auxilio;
LII - recusar-se a cumprir ordem legal dada por autoridade competente;
LIII - deixar de atender pedido de socorro de qualquer natureza;
LIV - omitir-se em atender ocorréncia;

- praticar violéncia no exercicio da fungdo de qualquer forma verbal ou fisica,
contra quem quer que seja, salvo nas hipdteses legais;
LVI - praticar atos obscenos em lugar piblico ou acessivel ao publico;
LVII - solicitar empréstimo em peculnia a subordinado utilizando de sua hierarquia
ou, ainda:
a) utilizando-se do nome da instituicdo para conseguir a referida vantagem, do
cidadéo ou de seu subordinado;
b) esteja sujeito a sua fiscalizacéo;
LVIII - ameagar superior hierdrquico ou autoridade civil federal, estadual ou
municipal, por palavras ou gestos, direta ou indiretamente;
LVIX - tomar parte em reunido preparatéria de agitaciio social estando uniformizado
e em servico;
LX - utilizar-se de veiculo oficial sem autorizacdo de quem de direito ou fazé-lo para
fins particulares;
LXI - portar arma de fogo n&o estando velada em publico fora de servico;
LXII - retirar, sem permissdo, documento, livro ou objeto existente na repartigio ou
local de trabalho; salvo autorizado pelo Comandante por escrito;
LXIII - usar indevidamente equipamentos de informatica, ou equivalente, préprio
ou de outrem, para acesso a contetidos pornograficos ou incompativeis com a fungdo,
dentro das dependéncias da Corporacdo ou em outro local, mas em horério de
expediente;
LXIV - contrariar as regras de transito de veiculos e de pedestres, sem absoluta
necessidade do servigo;
LXV - obstruir equipamento de monitoramento de seguranga publico ou privado;
LXVI - alterar configuragdes de identificador de chamada de aparelho celular ou
similar de repartigdo puablica.

§ 19 Na reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, aplicar-se-a nova pena
de suspensdo, nas seguintes proporgoes:

I - na primeira reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, comina-se a pena
de suspensdo de 10 (dez) dias; com prejuizo da remuneracdo dos dia suspensos;
II - na segunda reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, comina-se a
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pena de suspensdo de 20 (vinte) dias; com prejuizo da remuneragdo dos dia
- SuUSpensos;
IIT - na terceira reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, comina-se a
pena de suspensdo de 30 (trinta) dias; com prejuizo da remuneragdo dos dias
SUSPEensos;

§ 2° Quando o Guarda Municipal de Lindoia, em virtude de reiteradas reincidéncias,
receberem a pena de trinta dias de suspensao, perdera toda a remuneragao e demais
beneficios durante o perfodo de punicdo, respeitando-se sempre as circunstancias
atenuantes e agravantes.

§ 3° As reincidéncias 4 que se refere o § 1° deste artigo, tera o periodo depurador
de 05 (cinco) anos, caso neste perfodo o integrante ndo cometa nenhuma penalidade,
voltara a ser primario.

Art. 69. A pena de demissdo - serd diretamente aplicada ao Guarda Municipal de
Lindoia nos casos de: ' ,
I - praticar crime contra a Administragdo Pdblica e fé publica ou prevista nas Leis
relativas a seguranca e a defesa nacional;

- lesar os cofres plblicos ou dilapidar o patrimdnio pUbtico;
III - oferecer, prometer, receber ou solicitar propinas, comissfes ou vantagens de
qualquer espécie;
IV - exercer advocacia administrativa;
V - trazer consigo entorpecente a fim de usar como subterfligio em condutas ilicitas;
VI - introduzir entorpecente ou quaisquer substdncias ilicitas nas dependéncias da
Instituicdo Guarda Municipal de Lindoia ou em outras reparticBes, ou facilitar a sua
introducdo;
VII - prestar declaragdes falsas, verbais ou escritas, a fim de obter vantagem
econdmica ou qualquer outro beneficio para si ou para outrem;
VIII - utilizar o cargo ou fungdo para obter vantagem ilicita para si ou para outrem;
IX - adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou alheio;
X - valer-se da qualidade de Guarda Municipal de Lmdona para lograr, direta ou
indiretamente, qualquer proveito ilicito;
XI - Guarda Municipal de Lindoia que agredir fisicamente outro Guarda Municipal de
Lindoia.

Segdo IV
S&do Causa de Exclusao de Culpabilidade no Julgamento

Art. 70. Influem no julgamento da transgressdo as seguintes justificativas:

I - ignorancia plenamente comprovada, quando ndo atente contra os sentimentos
normais do dever profissional, humanidade e probidade;

II - motivo de forga maior plenamente comprovado e justificado;

III - ter sido cometida a transgressdo na pratica de acdo meritéria, no interesse do
servigo;

IV - ter sido cometida a transgressdo em legitima defesa, prépria ou de outrem;

V - ter sido cometida a transgressdo em obediéncia a ordem superior, ndo
manifestamente ilegal;

VI - uso imperativo de meio violento, a fim de compelir o subordinado ou superior a
cumprir rigorosamente seu dever no caso de perigo, necessidade urgente,
calamidade ptblica, manutencdo da ordem e da disciplina.
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Art. 71. Sdo circunstancias atenuantes:

I - excepcional, étimo e bom comportamento;

II - relevéncia e pratica do servigo;

III - ter sido cometida a transgressdo em defesa prépria de seus direitos ou dos de
outrem;

IV - ter sido cometida a transgressdo para evitar mal maior;

V - ter sido confessada espontaneamente a transgressdo, quando ignorada ou
imputada a outrem.

Art. 72. S3o circunstancias agravantes:

I - mau compoertamento;

II - pratica simultianea de duas cu mais transgressdes;

III - conluio de duas ou mais pessoas;

IV - a transgressdo ter sido praticada durante a execugdo do servigo;
V - a transgressdo ter sido praticada em presencga de subordinado;
V1 - o transgressor ter abusado de sua autoridade hierarquica ou funcionai;
VII - a transgressdo ter sido praticada premeditadamente;

VIII - a transgressdo ter sido praticada na presenga em pubtlico;

IX - quando houver prejuizo aos cofres plblicos;

X - a reincidéncia.

Paragrafo dnico. As reincidéncias que se refere o inciso X deste artigo, terd o
periodo depurador de 05 (cinco) anos, caso neste perfodo o integrante ndo cometa
nenhuma penalidade, voltara a ser primério.

Art. 73. A falta, de acordo com as circunstancias atenuantes e agravantes, serd
considerada de:
I - grau minimo, quando houver somente circunstancia(s) atenuante(s);
II - grau submédio se, havendo atenuante(s) e agravante(s), exercem aquelas
preponderéncias sobre estas;
IIX - grau médio, se havendo atenuante(s) e agravante(s), elas se equilibrarem;
IV - grau submaximo, se havendo atenuante(s) e agravante(s), exercem estas
preponderéncias sobre aquelas;

- grau maximo, quando houver somente circunstancia(s) agravante(s).

Secao V
Da Atribuicdo da Aplicacéo das Penas

Art. 74. Para a imposicdo de penas disciplinares sdo atribui¢des:
a) Chefe do Poder Executivo, para pena de suspensio e demissio;
b) Comandante da Guarda, para penas de adverténcia verbal e escrita.

Secao VI
Da Aplicagdo da Pena

Art. 75. Na aplicagdo da pena, serdo mencionadas:

I - a autoridade que aplicara a pena;

IX - o nimero do processo disciplinar e a data;

IIT - a natureza da pena aplicada e o nUmero de dias, quando se tratar de suspensao;
IV - 0 nome do Guarda Municipal de Lindoia e o registro de sua matricula.
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Paragrafo Gnico. Findado o processo administrativo, sera publicado por meio de

canal oficial da municipalidade e/ou em boletim interno da Guarda Municipai de
Lindoia, afixando-se nos quadros de aviso.

Art. 76. A imposigdo, cancelamento ou anulagdo da pena deverd ser
obrigatoriamente langada no prontudrio do Guarda Municipal de Lindoia e publicada
nos canais oficiais da municipalidade e/ou em boletim interno da Guarda Municipal
de Lindoia, afixando-se nos quadros de aviso.

Art. 77. N3o podera ser imposta mais de uma pena para cada infracdo disciplinar.

Art. 78. Na ocorréncia de varias transgressbes, sem conexdo entre si, a cada uma
sera aplicada a pena correspondente, de acordo com ¢ apurado no PAD.

Paragrafo Gnico. Quando as penas forem aplicadas simultaneamente, as de menor
influéncia disciplinar serdo consideradas circunsténcias agravantes da mais grave.

* Segdo VII
Do Cumprimento das Penas

Art. 79. As penas aplicadas serdc cumpridas a partir da data estipulada por guem
as aplicou, devendo ser comunicado o integrante da Guarda Municipal de Lindoia por
escrito, no prazo de 05 (cinco) dias nteis.

Paragrafo Onico. Caso o integrante se recuse a assinar a notificacdo da penalidade
a ele aplicada, 02 (duas) testemunhas poderdo assinar em seu lugar.

Seg¢do VIII
Das Prescrigbes de Penalidades

Art. B0. As transgressdes disciplinares prescreverdo:
I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio;
II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo e adverténcia

§ 1° O prazo de prescricdo 'coméga a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na Lei penal aplicam-se as infragGes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido 0 curso da prescrigdo, © prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

Secdo IX
Dos Procedimentos para Apuracao de Infragdo

Subsecdo I -
Disposicoes Gerais Iy
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Art. 81. E atribuicdo do Comandante da Guarda Civil Municipal e/ou do Corregedor,
mandar apurar transgressio disciplinar ou irregularidade dos integrantes da Guarda
Municipal de Lindoia estando em servigo ou em razdo dele.

Art. 82. N3o caberé exoneracdo a pedido se o Guarda Municipal de Lindoia estiver
respondendo a processo administrativo, penal, sindicdncia ou cumprido pena.

Subsecgio 11
Da Comunicacao Disciplinar

Art. 83, Entende-se por parte disciplinar o documento pelo qual o superior comunica
transgressao de subordinado.

Paragrafo Unico. O documento deveréd ser sempre encaminhado ao Comandante
da Guarda Municipal de Lindoia, sendo posteriormente encaminhada por ele a
Corregedoria para as devidas p‘rovidéncias. -

Art. 84. Os Guardas Mumcapass farao relatorlos aos seus superiores, de atos de
indisciplina que porventura presenciarem competindo a estes efetuarem formalmente
a comunicagdo por escrito de imediato ac Comandante da Guarda Municipal de
Lindoia, que serd encaminhado por ele a Corregedoria,

Subsecdo III
Do Procedimento Disciplinar

Art. 85. Serdo adotados os seguintes procedimentos disciplinares:

I - sindicancia: procedimento realizado ex officio ou mediante requisicdo da Chefia
do Poder Executivo, do Diretor Municipal de Transito e Seguranga Piblica, do
Comandante da Guarda Civil Municipal, do Corregedor, do Quvidor ou mediante
requerimento de qualquer pessoa;

II -processo administrativo disciplinar: é o instrumento juridico-administrativo
destinado a apurar responsabilidade de Guarda Municipal de Lindoia por infracdo
praticada no exercicio de suas atribuigbes ou que tenha relagdo com as atribuigBes
do cargo em que se encontre investido. '

§ 1° A sindicancia sera arquivada quando ndoc houver indicio de ato infracional pela
Corregedoria, salvo quando houver indicios de autoria e materialidade, quando
servira de fundamento para a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

§ 2° O prazo para conclusédo da sindicancia sera de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da autoridade competente.

§3° Aplica-se de forma subsididaria e supletiva, conforme o caso e desde que ndo
incompativeis com esta Lei, as normas do Cbédigo de Processo Penal aos
procedimentos disciplinares previstos neste artigo.

Art. 86. Ressalvada a hipodtese do paragrafo primeiro do artigo anterior, ¢ processo
administrativo disciplinar sera iniciado a partir do ato de dendncia, parte ou
comunicagdo, o qual declinard a irregularidade praticada pelo servidor publico
pertencente ao quadro da Guarda Municipal de Lindoia, devendo conter:

I - o enderecamento a autoridade da Guarda Municipal de Lindoia;
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Ilnguagem clara e objetiva;

III - indicio de prova convincente;

IV- Havendo fortes indicios apresentados por meio de provas do ato infracional, ha a
possibilidade de denlncia andnima, sendo que nesse caso, ndo havera divulgagdo do
resultado do processo administrativo disciplinar ao denunciante.,

§ 1° O denunciante serd informado dos termos da conclusdo da apuragdo da
denuncia.

§ 2° Quando a apuragdo do fato denunciado ndo confirmar existéncia de infragdo
disciplinar ou ilicito civil ou penal, 0 processo sera encaminhado ac Comando da
Guarda Municipal de Lindoia para expedigao da decisdo de arquivamento.

Art. 87. O processo disciplinar sera conduzido por Comissdo Processante composta
pelo Corregedor da Guarda, na qualidade de Presidente, e mais 2 (dois) Guardas
Municipais, estaveis, de condigbes hierarquica |gual ou superior a do indiciado,
designados pelo Prefeito Munlc:pal

§ 1° N&o poderd participar de Comissdo Processante de processo disciplinar, cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até terceiro grau, o autor da dentncia ou representacdo ou quem tenha
realizado a sindicadncia. Inexistindo nimero suficiente de integrantes da Guarda
Municipal de Lindoia habilitados na forma desta Lei para integrar a Comissdo
Processante, o Chefe do Poder Executivo designara servidores publicos efetivos de
igual ou superior nivel escolar do Guarda Municipal processado para integra-la,
guantos sejam o nimero necessarios.

§ 2° O presidente podera designara 1 (um) servidor ptblico do Municipio de Lindoia
estavel, Guarda Municipal ou ndo, para secretariar os trabalhos da Comissdo
Processante, caso ndo escolha membro que ja a integra para cumprir 0 encargo.

§ 3° A Comisséo Processante promoverd as investigagdes e diligéncias necessarias,
exercendo suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
imprescindivel a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracdo Piblica
Municipal.

§ 4° N3o poderdo ser sonegados a Comiss8o Processante documentos ou
informagdes necessarias ao pileno esclarecimento dos fatos, sob pena de
responsabilidade pessoal.

§ 3° As reunifes e as audiéncias da Comissao Processante terdo carater reservado,
em local apropriado, delas s6 podendo participar quem for convidado, por decisdo de
seus membros.

§ 6° A Comissdo Processante gue dolosamente se manifestar de forma contraria as
provas dos autos, responderd pelos atos.

§ 7° Na hipotese de impedimento ou suspeicdo e, ainda, na hipdtese de o Corregedor
ser o Guarda Municipal processado, ele ndo compora a Comissdo Processante,
devendo ser substituido péfo Comandante ou Subcomandante da Guarda Municipal
ou, ainda, por servidor pUblico municipal efetivo detentor de nivel de escolaridade

"‘--—-—fé'
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51m|iar ou superior ao do Corregedor.

Art. 88. O desenvolvimento do processo disciplinar obedecera as seguintes fases
sequenciais:

I - instauracdo, com a publicacdo do ato de constituigdo da Comissdo Processante;
II - inquérito administrativo, constituido de instrucdo, defesa e relatdrio;

111 - julgamento.

Art. 89. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar sera de 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato de constituigdo da Comissdo Processante,
admitida prorrogagéo por igual periodo quando as circunsténcias o exigirem, a critério
da autoridade competente.

Paragrafo (nico. Sempre que necessario, a Comissdo Processante dedicard tempo
integral aos seus trabalhos, até a data de entrega do relatério final das atividades.

Art. 90. A titulo de cautela para que o serwdor pubhco pertencente ao quadro da
Guarda Municipal de Lindoia ndo. tente influir na apuragdo da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar que ele seja
afastado do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias.

8§ 1° QO afastamento poderé ser prorrogado somente uma (nica vez por igual prazo,
ainda que ndo concluido ‘0 processo, salvo no caso de alcance ou malversacgdo de
dinheiro publico, quando poderd ser prorrogado até a decisdo final do processo.

§ 2° O servidor publico pertencente ao quadro da Guarda Municipal de Lindoia terd
direito a remuneragio integral e a contagem de tempo de servigo para todos os
efeitos legais, enquanto durar o afastamento preventivo.

Art. 91. O inquérito administrativo obedecerda ao principio do contraditério,
assegurada ao servidor publico pertencente ao quadro da Guarda Municipal de

Lindoia acusado ampla defesa e contradltorlo, com a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 92. Na fase do inquérito administrativo, a Comiss3o Processante promovera a
tomada de depoimentos, acareacgles, investigacBes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos,
de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 93. £ assegurado ao servidor publico pertencente ac quadro da Guarda
Municipal de Lindoia o direito de acompanhar o processoc pesscalmente ou por
intermédio de procurador legalmente constituido, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

Paragrafo Unico. O presidente da Comissdo Processante poderad denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
o esclarecimento dos fatos, devendo constar em ata tal procedimento.

Art. 94, A testemunha serd intimada a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da Comissdo Processante, devendo a segunda via, com o ciente do
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interessado, ser anexada aos autos do processo, podendo tal intimagdo ocorrer via
correio com AR (aviso de recebimento) caso ndo haja servidor plblico para tal ato,
via e-mail e aplicativos de mensagem instanténea, desde que conhecidos e que
permitam comprovar a entrega ao destinatario correto.

Paragrafo Gnico. Se¢ a testemunha for servidor da Administragdo Pablica Municipal,
a expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da unidade
administrativa onde o servidor estd em exercicio, com a indicacdo do dia, hora e local
marcados para a inquirigdo.

Art. 95. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha fornecé-lo por escrito.

Paragrafo Gnico. Encerrado o depoimento, serd lide o termo e, se aprovado, serd
assinado pelos membros da Comissdo Processante e pela testemunha depoente.

Art. 96. No caso de mais de uma’ testem’unh'a, elas serdo inquiridas separadamente.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de testemunhas diferentes prestarem depoimentos
contraditorios ou que se infirme, proceder-se-a& acareagdo entre os depoentes, por
solicitagdo do acusado ou por determinacdo da Comissdo Processante.

Art. 97. Concluida a inquirico das testemunhas, a Comissdo Processante promovera
o interrogatério do servidor piblico pertencente ao quadro da Guarda Municipal de
Lindoia acusado, adotando os mesmos procedimentos utilizados guando da inquiricao
das testemunhas. :

§ 1° No caso de haver mais de 1 (um) servidor publico pertencente ao quadro da
Guarda Municipal de Lindoia indiciado, cada qual serd ouvido separadamente,
promovendo-se acareacdo entre agueles que divergirem ém suas declaragdes sobre
0s mesmos fatos ou circunstancias.

8§ 2° O procurador do indiciado poderd assistir ao interrogatorio, bem como a
inquirigdo de testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se lhe, porém, inquirir os depoentes.

Art. 98, Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do servidor pablico
pertencente ao quadro da Guarda Municipal de Lindoia indiciado, a Comissdo
Processante propora & autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica especializada, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado
€ apensado ao processo principal, apés a expedicdo do laudo pericial.

Art. 99. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagéo por Termo do
servidor publico pertencente ao quadro da Guarda Municipal de Lindoia, com a
discriminagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas, bem como os
dispositivos desta Lei Complementar infringidos.

§ 1° O servidor piblico pertencente ao quadro da Guarda Municipal de Lindoia
indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissdo Processante
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para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias corridos, sendo-lhe
assegurada vista do processo na unidade administrativa, ou ao respectivo
procurador.

§ 2° Havendo mais de um servidor publico pertencente ao quadro da Guarda
Municipal de Lindoia indiciado, com procuradores diferentes, estes terdo visto do
processo apenas na unidade administrativa.

§ 3° Havendo 2 (dois) ou mais servidores publicos pertencentes o quadro da Guardg
Municipal de Lindoia indiciados, o prazo para apresentagdo de defesa ser-lhes-a
comum e de 20 (vinte) dias corridps.

§ 4° No caso de recusa do servidor publico pertencente ao quadro da Guarda
Municipal de Lindoia indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa serd contado da data declarada, em termo préprio, pelo membio da Comissado
Processante que fez a citagdo, confirmado com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 100. O servidor indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
Comissdo Processante o lugar em que poderd ser localizado, sob pena de ser
considerado intimado no enderego constante nos autos.

Art. 101. O indiciado que se encontrar em lugar incerto e ndo sabido sera citado por
edital publicado no érgao oficial de divulgagdo e em jornal de grande circulagdo na
localidade do Ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa, imputando-se |he
0s custos decorrentes da publlcagao

Paragrafo Gnico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias, contados do dia imediato ao da dltima publicagdo do edital.

Art. 102. Considerar-se-3 revel o servidor publico pertencente ao quadro da Guarda
Municipal de Lindoia indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

Paragrafo Gnico. A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e ndo
devolvera o prazo para a defesa.

Art. 103. Apreciada a defesa, a Comissdo Processante elaborara relatdrio conclusivo
e julgamento quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor publico
pertencente ao quadro da Guarda Municipal de Lindoia indiciado, resumindo os
termos das pecgas principais dos autos e identificando as provas em gue se baseou
para formar sua convicgao.

Paragrafo (nico. Reconhecida a responsabilidade do servidor plblico pertencente
ao quadro da Guarda Municipal de Lindoia, a Comissdo Processante indicard as
disposicbes legais ou regulamentares transgredidas, bem como possiveis
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 104. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo
disciplinar, 0 Comandante da Guarda Municipal de Lindoia comunicara ao Prefeito

Municipal para edicdo do ato competente necessario & aplicagdo da pena caso
ultrapasse a sua competéncia.
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aragrafo Gnico. O julgamento realizado fora do prazo legal ndo prejudicara a
validade do processc disciplinar.

Art. 105. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragiio do processo disciplinar ou outra de hierarquia superior declarard a
nulidade total ou parcial do mesmo e ordenard a constituigdo de outra Comissdo
Processante, para instauragdo de novo processo disciplinar.

Art. 106. Quando a infragio puder ser capitulada como crime, cdpia do processo
disciplinar, autenticada por autoridade administrativa, serd remetida ao Ministério
Pblico para instauracdo de acdo penal cabivel.

Art. 107. O servidor publico pertencente ao quadro da Guarda Municipal de Lindoia
que responder a processo disciplinar s6 poderd requerer exoneragdo ou a
aposentadoria voluntaria apds conciuldo ‘0 processo e, se for o caso, cumprida a
penalidade.

Paragrafo (nico. Na hipdtese do servidor pablico pertencente ao quadro da Guarda
Municipal de Lindoia ter sido exonerado a pedido e vir a ser responsabilizado em
processo disciplinar posterior, o ato de exoneragdo sera convertido em demissdo, se
for reconhecida a infragao disciplinar sujeita a tal penalidade.

Art. 108. Ndo haverd aplicagdo de sangdo disciplinar quando for reconhecida
qualquer das seguintes causas:

I - Motivo de forca maior ou caso fortuito, plenamente comprovados,

IT — Beneficio do servigo, de preservagio da ordem publica ou do interesse publico;
III - Legitima defesa prépria ou de outrem;

IV - Obediéncia a ordem supenor desde que a ordem recebida n3do seja
manifestamente ilegal;

V - qualquer situagdo considerada por Lei como excludente de criminalidade.

Art. 109. Na aplicagdo das sangdes disciplinares serdo considerados a natureza, a
gravidade, os motivos determinantes, os danos causados, a personalidade e o
antecedente do agente, a intensidade do dolo ou o grau da cuipa.

Segdo X
Da Revisdo

Art. 110. O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido do
servidor publico pertencente ao quadro da Guarda Municipal de Lindoia interessado
ou de oficio, caso surjam fatos novos ou circunsténcias suscetiveis de justificar a
inocéncia do servidor pablico pertencente ao quadro da Guarda Municipal de Lindoia
punido ou a inadequacgao da penalidade aplicada.

§ 1° O recurso de revisao poderd ser interposto:

I - 3 pedido do interessado;

I1 - de oficio, pelo titular do érgdo ou entidade responsdvel pela instauracéo do

processo disciplinar;

III - em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor piblico
pertencente ao quadre da Guarda Municipal de Lindoia, por qualquer familiar até :
terceiro grau;
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I - pelo curador do servidor plblico pertencente ao quadro da Guarda Municipal de
Lindoia mentalmente incapaz.

§ 29 O requerimento de revisdo sera dirigido ao Prefeito Municipal .

§ 3° A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constituiré motivo para o
pedido de revisdo, que devera se basear na comprovagdo da falsidade ou da
insuficiéncia de documentos em que se tenha fundamentado a decisdo recorrida.

Art. 111. O Prefeito Municipal designara nova Comisséo Processante para proceder
a revisdo do processo disciplinar, na hipdtese de a assessoria juridica do municipio,
em parecer fundamentado, reconhecer que o pedido de revisdo esta revestido dos
pressupostos de admissibilidade.

Paragrafo dnico. A constituicdo e a forma de atuar da Comissdo Processante
revisora obedecerd, no que couber, as nhormas e procedimentos préprios do processo
disciplinar.

Art. 112, O processo de revisdo correrd em apenso ao processo disciplinar originario.

8§ 1° Na peticdo inicial, serd requerida a designagdo de dia, loca!l e hora para a
producd@o de provas e inquiricdo de testemunhas arroladas.

§ 2° O Onus da prova caberd ao requerente.

Art. 113. A Comissdo Processante tera 60 (sessenta) dias para concluir os trabalhos
da revisdo, prorrogavel por igual periodo.

Art. 114. O julgamento da revisdo caberd a autoridade que aplicou a penalidade ao
servidor ptiblico pertencente ac. quadro da Guarda Municipal de Lindoia.

Paragrafo Gnico. O prazo para que seja processado o julgamento sera de 20 (vinte)
dias, contados da data de entrega do processo pela Comissdo Processante revisora,
podendo, conforme o caso, a autoridade julgadora determinar novas diligéncias e a
reapreciacao do processo.

Art. 115. Juigadas procedentes as razles que fundamentaram a revisdo, sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor publico pertencente @o quadro da Guarda Municipal de Lindaia.

Paragrafo Gnico. Da revisdo ndo resuitard agravamento de penalidade aplicada.

Art. 116. O pedido de revisdo ndo suspende a execugdo da decisdo ou os efeitos
dela decorrentes.

Secao XI
Da Classificacao do Comportamento

Art. 117. Considera-se de: .
I - bom comportamento: A
a) o Guarda que no periodo de dois anos, nao haja sofrido nenhuma penalidade; . £
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II otimo comportamento:
a) o Guarda que no periodo de trés anos, ndo haja sofrido nenhuma penalidade;
I1I - excepcional comportamento:

a) o Guarda que no periodo de seis anos, ndo haja sofrido nenhuma penalidade;

IV - insuficiente comportamento:

a) o Guarda que no periodo de um ano, haja sofrido adverténcia por escrito ou sofrido
SusSpensao;

V - mau comportamento: o Guarda que no periodo de dois anos, haja sofrido
adverténcia por escrito ou sofrido suspensdo.

Paragrafo (nico. Bastard uma adverténcia, além dos limites acima estabelecidos,
para alterar a categoria de comportamento do Guarda Municipal de Lindoia o gual
sera lancado em seu prontudrio.

Art. 118, A melhoria de comportamento faz-se automaticamente de acordo com os
prazos estabelecidos neste titulo, devende ser langado em seu prontuario.

Art. 119. A contagem do prazo para melvhdria de conduta deve ser iniciada a partir
da data em que se terminou efetivamente o cumprimento da pena.

Art. 120. Todo integrante ao ser admitido na Corporagdo ingressard no bom
comportamento.

Secdo XII
Das Recompensas

Art. 121. Aos servidores integrantes da Guarda Munlupai de Lindoia sdo previstas a
aplicacdo das seguintes recompensas:

I - elogio:

a) quando o Guarda Mummpal de Lindoia envolver-se em ocorréncia ou causa
meritdria de significativa repercussdo positiva a Corporagéo;

II - condecoragio:

a) consistente em referéncia honrosa e insignias, confer:das pela atuacao do Guarda
Municipal de Lindoia em ocorréncias de relevo na preservacio da vida, da integridade
fisica e do patrimonio, atos de bravura e projetos de cidadania;

III - prémio Guarda Municipa! de Lindoia:

a) do ano pelo trabalho desenvolvido junto a corporacado na vigéncia de um ano, a
contar do més de Janeiro a dezembro de cada ano.

& 1° As recompensas serdo formalizadas por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipais, apods indicagdo do Comandante da Guarda Municipal de Lindoia e
posteriormente serdo publicadas em boletim interno, registradas no prontuario do
integrante e afixado no quadro de aviso.

& 2° As condecoragbes serdo entregues pelo Chefe do Poder Executivo em ato solene
ou ndo.

§ 3° Entende-se por ato de bravura aquele que resulta de ato ou atos ndo comuns
de coragem e auddcia que, ultrapassando os limites normais do cumprimento do
dever, representam feitos indispensaveis ou Uteis s operagBes executadas, pelos S
resultados aican¢ados ou pelo exernplo positivo deles emanados. L
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CAPITULO XIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 122. A perda, o extravio ou inutilizacdo de qualquer material da Guarda
Municipal de Lindoia, importard sua reposicdo pelo Guarda Municipal responsavel,
mediante a aquisicdo de novo material, independentemente de quaisquer outras
penalidades prevista na legislagdo pertinente.

Art. 123, Os casos disciplinares ndo previstos neste Estatuto serdo objetos de estudo
do Comandante da Guarda Municipal de Lindoia e de decisdo do Chefe do Poder
Executivo, garantindo amplo direito ao contraditério.

Art. 124, Sera concedido o porte de arma aos Guardas Municipais que comprovarem
a realizacdo de treinamento tecmco nos termos da legislagdo especifica vigente.

§ 1° O treinamento de que trata o caput deste artigo devera ter, no minimo, sessenta
e cinco por cento de conteldo prético.

§ 2° O curso de formagdo dos guardas deverd conter técnicas de tiro defensivo e
defesa pessoal.

8§ 3° O curso de aperfeigoamento anual da Guarda Municipal de Lindoia de Lindoia
tera duragdo conforme grade curricular do SENASP, ou 4rgdo equivalente, sendo sua
realizacao obrigatoria.

Art. 125, Os profissionais da Guarda Municipal de Lindoia deverdio ser submetidos a
estaglo de qualificagao profissional anual conforme a grade curricular do SENASP ou
orgdo equivalente,

Art. 126. O profissional da Guarda Municipal de Lindoia com porte de arma de fogo
devera ser submetido, a cada 02 (dois) anos no maximo, a teste de capacidade
psicologica.

Art. 127. O Guarda Municipal de Lindoia sera afastado dos servigos operacionais,
sempre que estiver envolvido em evento de disparo de arma de fogo, com vitimas
ou nao, devendo apresentar relatorio circunstanciado ao Comando da Guarda
Municipal de Lindoia bem como Corregedoria para justificar o motivo da utilizacdo da
arma, e s6 apds a liberacdo pela psicologia é que o Guarda Municipal de Lindoia
retornara as suas atividades operacionais.

Art. 128. O provimento dos cargos e funcgdes criados por esta Lei deverd ocorrer de
forma gradual, observada a disponibilidade orgamentaria, nos termos do § 1¢ do art.
169 da Constituicdo.

CAPITULO X1V
DOS SIMBOLOS E INSIGNIAS

Art. 129. Fica instituido como simbolo da Guarda Municipal de Lindoia de Lindoia, o yd
Brasdo da Guarda Municipal de Lindoia deste municipio. ,_:;/
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obedecer as proporcdes do modelo original, conforme anexo IV desta Lei, e atender
as seguintes disposigdes:

I - O brasdo terd a forma de um escudo de estilo troiano, ostentando na parte
superior a palavra "PATRULHEIRQ", escritas em letras tipo Arial em AZUL MARINHO
sobre fundo da cor branca, e borda na cor azul marinho;

II - O escudo de estilo troiano devera conter uma margem em seu contorno azul
royal;

III - Na parte inferior, as palavras "PROTETOR E AMIGO", escritas em letras tipo
Arial em AZUL MARINHO sobre fundo da cor branca;

IV - Centralizado dentro do escudo troiano, um circulo em cor azul marinho, com
bordas azul royal, no circulo, em sua parte superior as palavras "GUARDA CIVIL
MUNICIPAL" escritas em letras tipo Arial em BRANCO;

V - Na parte inferior do circulo azut marinhe, com bordas azul royal, as palavras
"LINDOQIA - SP" escritas em letras tipo Arial em BRANCO;

VI - Centralizado dentro do circulo azul marinho, se vé o Escudo Oficial de Armas do
Municipio de Lindoia, tendo ao fundo a.cor branca.

Art. 131. O Brasdo da Guarda Civil Municipal- representa os valores daqueles que
trabalham na vigildncia diuturnamente deste munic1p|o e seus elementos guardam
0s seguintes significados:

I - A forma de um escudo simboliza a protecdo que a Guarda Municipal de Lindoia de
Lindoia deseja proporcionar aos municipes, se colocando entre a populagéo e 0s
problemas que enfrentam onde podemos atuar;

II - O circulo azu!l marinho atras das letras representa a cor padrdo de todas as
Guardas Civis Municipais do Brasil.

III - As palavras "Patrulheiro, Protetor e Amigo”, representam novamente o desejo
da Guarda Civil Municipal de Lindoia de se manter proxima e atuante, agindo com
toda sua relevancia para 0. bem comum dos municipes.

Art. 132. £ vedado o uso do Brasdo da Guarda Municipal de Lindoia, sempre que
ndo se revestir da forma, ou ndo se apresentar do modo prescrito nesta Lei.

Art. 133. E proibido que se apresente ou trate com desrespeito 0 Brasdo da Guarda
Civil Municipal de Lindoia. ‘

Art. 134. E obrigatdrio o uso do Brasdo da Guarda Civil Municipal de Lindoia;

I - Nos uniformes de seus elementos. v

IT - Nos papéis de expedientes e em todas as publicacbes oficiais, o uso do Brasdo
da Guarda Civil Municipal de Lindoia, deverd estar do lado direito, acompanhada do
Brasdo de armas do municipio de Lindoia, do lado esquerdo, ndo sendo permitido
que o Brasdo da Guarda Municipal de Lindoia seja maior do que o do municipio.

III - Nos veiculos da Guarda Civil Municipal.

IV - Na carteira de identidade funcional de seus elementos.

Art. 135. Divisa e insignias utilizada nas mangas dos uniformes para identificar a
classe e o cargo do servidor publico integrante da Guarda Municipal de Lindoia; deve
obedecer as proporgdes do modelo original, conforme anexo V desta Lei, e atender
as seguintes disposic¢des:

I - GCM 32 Classe, em formato retangular na cor azu!l marinho, medindo 60
milimetros largura por 100 milimetros de altura, tendo no meio sobreposto um
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Barrete horizontal medindo 50 milimetros de largura por 5 milimetros de altura
bordado na cor dourado, acima um triangulo envolvido com ramo de lourc na cor
dourada e o escudo do municipio de Lindoia ao centro do tridngulo, que identifica o
GCM 34 Classe.

ITI - GCM 2@ Classe, Em formato retangular na cor azul marinho, medindo 60
milimetros largura por 100 milimetros de altura, tendo no meio sobreposto 2 (dois)
Barretes horizontais, bordados na cor dourado medindo 50 milimetros de largura por
5 milimetros de altura colocados paralelamente com 4 {(quatro) milimetros entre si,
acima um triangulo envolvido com ramo de louro na cor dourada e o escudo do
municipio de Lindoia ao centro do tridngulo, que identifica o GCM 22 Classe.

III - GCM 13 Classe, Em formato retangular na cor azul marinho, medindo 60
milimetros largura por 100 milimetros de altura, tendo no meio sobreposto 3 (trés)
Barretes horizontais, bordados na cor dourado medindo 50 milimetros de largura por
5 milimetros de altura colocados paratelamente com 4 (quatro) milimetros entre si,
acima um triangulo envolvido com ramo de louro na cor dourada e o escudo do
municipio de Lindoia ao centro do tridngulo, que identifica 0 GCM 12 Classe.

IV - GCM Classe especial, Em formato retangular na cor azul marinho, medindo 60
milimetros largura por 100 milimetros de altura, tendo no meio sobreposto 4 (quatro)
Barretes horizontais, bordados na cor dourado medindo 50 milimetros de largura por
5 milimetros de altura colocados paralelamente com 4 (quatro) milimetros entre si,
acima um triangulo envolvido com ramo de louroc na cor dourada e ¢ escudo do
municipio de Lindoia ao centro do tridngulo, que identifica 0 GCM Classe especial.

V - GCM Classe Distinta, Em formato retangular na cor azul marinho, medindo 60
milimetros largura por 100 milimetros de altura, tendo no meio sobreposto 5 (cinco)
Barretes horizontais, bordados. na cor dourado medindo 50 milimetros de largura por
5 milimetros de altura colocados paralelamente com 4 (quatro} milimetros entre si,
acima um triangulo envolvido com ramo de louro na cor dourada e o escudo do
municipio de Lindoia ao centro do tridngulo, que identifica 0 GCM Classe distinta.

VI - GCM Corregedor, Em formato retangular na cor azul marinho, medindo 60
milimetros largura por 100 milimetros de altura, tendo no meio sobreposto 5 (cinco)
Barretes horizontais, bordados na cor dourado medindo 50 milimetros de largura por
5 milimetros de altura colocados paralelamente com 4 {quatro} milimetros entre si,
acima um triangulo envolvido com ramo de louro na cor dourada e o escudo do
municipio de Lindoia ao centro do tridngulo, entre o triangulo e as barretes um circulo
com a balanga da justica em seu interior na cor dourado, que identifica 0 GCM
Corregedor.

VII - GCM coordenador de equipe, Em formato retangular na cor azul marinho,
medindo 60 milimetros Jargura por 100 milimetros de altura, tendo no meio
sobreposto 5 (cinco) Barretes horizontais, bordados na cor dourado medindo 50
milimetros de largura por 5 milimetros de altura colocados paralelamente com 4
(quatro) milimetros entre si, acima um triangulo envolvido com ramo de louro na cor
dourada e o escudo do municipio de Lindoia ao centro do tridngulo, entre o triangulo
€ as barretes ao centro uma estrela na cor dourada, que identifica 0 GCM coordenador
de equipe.

VIII - GCM Subcomandante, Em formato retangular na cor azul marinho, medindo
60 milimetros largura por 100 milimetros de altura, tendo no meio sobreposto 5
(cinco) Barretes horizontais, bordados na cor dourade medindo 50 milimetros de
largura por 5 milimetros de altura colocados paralelamente com 4 (quatro)
milimetros entre si, acima um triangulo envolvido com ramo de louro na cor dourada
e o escudo do municipio de Lindoia ao centro do tridingulo, entre o triangulo e as
barretes duas estrelas alinhadas na horizontal na cor dourada, que identifica 0 GCM
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Stibcomandante.
IX - GCM Comandante, Em formato retangular na cor azul marinho, medindo 60
milimetros largura por 100 milimetros de attura, tendo no meio sobreposto 5 (cinco)
Barretes horizontais, bordados na cor dourado medindo 50 milimetros de largura por
5 milimetros de altura colocados paralelamente com 4 (quatro) milimetros entre si,
acima um triangulo envolvido com ramo de louro na cor dourada e 0 escudo do
municipio de Lindoia ao centro do tridngulo, entre o triangulo e as barretes trés
estrelas alinhadas na horizontal na cor dourada, que identifica o GCM Sub
Comandante.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 136. Os Guardas Municipais efetivos, terdo suas classes enguadradas, conforme
0 seu tempo de efetivo exercicio e disponibilidade de vagas existentes, conforme Art.
37 e guantitativo de vagas, conforme.anexo I.

§ 1°. Caso o nimero de vagas seja insuficiente para acomodar todos os Guardas
Municipais, serdo alocados 0s que tiverem mais tempo de efetivo exercicio como
Guarda Municipal de Lindoia do Municipio de Lindoia, seguido pela idade e com maior
nimero de dependentes menores.

§ 29, Ao servidor publico. cujo reenquadramento acarretar redugdo comparado com
a remuneragdo atual, terd essa diferenca apurada paga a titulo de Vantagem Pessoal
Permanente - VPP, que se agregara de forma permanente para os efeitos de
aposentadoria, deumo terceiro salédrio e férias, a qual serd atualizada anualmente na
forma do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal,

§ 3°. Considera-se para efeito do disposto neste artigo:

I - Nova remuneracdo: vencimento novo, acrescido da classe mais vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, a ser percebido apds o
reenquadramento do novo nivel; :

I - Remuneragdo atual: salario atual, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em Lei ou em decis&o judicial, percebido até entrada em
vigor da presente Lei.

Art. 137, Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, com excegdo dos
seguintes dispositivos que entrardo em vigor apdés um ano da sua publicacdo: §29,
do art. 6°; §29, do art. 79; art. 10 e seus incisos; inciso II, do art. 12; art. 18 e seus
paragrafos; art. 25, seus incisos e paradgrafos; todo o Capitulo VIII; art. 49, seus
incisos e paragrafo unico; art. 50, seus incisos e paragrafo Unico; art. 128; art. 135
€ seus incisos; e art. 136 e seus paragrafos.

H

Art. 138. Revogam-se as disposicdes ern contrario.
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ANEXO I )
QUADRO QUANTITATIVO PARA EVOLUCAO POR CLASSE

DENOMINACAQ QUANTIDADE
Guarda Municipal de Lindoia 3¢ Classe 22
Masculing
Guarda Municipal de Lindoia 3° Classe 04
Feminino
Guarda Municipal de Lindoia 29 Classe 15
Masculino
Guarda Municipal de Lindoia 29 Classe 04
Feminino
Guarda Municipal de Lindoia 1° Classe 12
Masculino
Guarda Municipal de Lindoia 1° Classe 02
Feminino
Guarda Municipal de Lindoia Classe Especial 05
Masculino
Guarda Municipal de Lindoia Classe Especial 01
Feminino
Guarda Municipal de Lindoia Classe Distinta 03
Masculino
Guarda Municipal de Lindoia Classe Distinta 01
Feminino




ANEXO II
FICHA DE AVALIAGAO PESSOAL

NOME:

MATRICULA:

CLASSE HIERARQUICA PERTENCENTE:

N° FUNCIONAL:

I) - TEMPO DE GUARDA MUNICIPAL DE LINDOIA NA INSTITUICAO CONTAGEM EM

MESES:

Quantidade de Meses do Integrante

Multiplicado por
0,5

Total de Pontos

ATOS DISCIPLINARES NO PRONTUARIO INDIVIDUAL DO INTEGRANTE

ATUALIZADO:
COMPORTAMENTO: PONTOS:

Excepcional: 10 pontos.

Otimo: 08 pontos.

Bom: 06 pontos.

Regular: 04 pontos.

Ruim; 02 pontos

Assiduidade/fal | Excepcional: Otimo: Bom: Regular Ruim:
tas/ trocas . :

Trabatho  em | Excepcional: Otimo: Bom: Regular Ruim:
equipe ] :

Pontualidade Excepcional: Otimo: Bom: Regutar Ruim:
Solucdes de | Excepcional: Otimo: Bom; Regular Ruim:
problemas ] :

cordialidade Excepcional: Otimo: Bom: Regular Ruim:
patrulhamento | Excepcional: Otimo: Bom: Regular Ruim;




ANEXO I1I

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DA CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL DE LINDOIA

Referéncia

Valor

1

1.518,00
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ANEXO VI - QUADRO DE VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargos de Quantidade Referéncia Salarial Requisitos minimos
provimento efetivo para provimento
Guarda Municipal de | 26 1 Ensino médio

Lindoia

completo, possuir
Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH,
vigente, nas
categorias “"A” e “B”
€ ser aprovado em
exame toxicoldgico
de substéncias
psicoativas.




ANEXO VII - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Cargos de provimento efetivo

Atribuicdes

Guarda Municipal de Lindoia

Colaborar, quando solicitado, na fiscalizagdo
do uso do solo municipal € nas tarefas
inerentes & Defesa Civil do Municipio;
Auxiliar, nos limites de suas atribuigBes, as
Policias Estadual e Federal, Exercer a
vigildncia interna e externa de proprios
municipais; Auxiliar na prote¢do das areas
de preservacdo ambiental, mananciais e
recursos hidricos do Municipio; Garantir ¢
exercicio do Poder de  Policia da
Administracdo direta e indireta; Executar ¢
servico de patrulhamento escolar; Efetuar a
protecdo dos bens, servigos e instalacBes
Municipais; Efetuar a fiscalizagdo de trénsito,
autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por Infragles de trénsito previstas
no Cédigo de Transito Brasileiro, de acordo
com a legislagdo vigente, no exercicio
regular de poder de policia de trénsito;
Auxiliar na protecdo ao meio ambiente, ac
patrimdnio historico, cultural, ecoldgico e
paisagistico do Municipio, no exercicio
regular do poder de policia ambiental;
Auxiliar, em cardter excepcional, com as
operagdes de Defesa Civil do Municipio;
Estabelecer parcerias com ©0s oOrgdos
Estaduais e Federais, com vistas &
implementacdo de agdes policiais integradas
preventivas; Estabelecer mecanismos de
interacdo com a sociedade civil para
discussfes de solugbes de problemas e
projetos locais voltados & melhoria das
condigbes de seguranca nas comunidades;
Colaborar com as demais unidades da
administracdo, na fiscalizagdo quanto a
aplicagdo da legislagdo municipal, relativa ao
exercicio do poder de poticia administrativa
do Municipio; Participar de solenidades
civicas no intuito de desenvolver o espirito
patridtico e culto as tradigSes e valores
historicos. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.




