PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE s.Z\q PAULO

Capital Macional da ﬁgu& HAineral

OFiCIO N° 022/2025 GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar.
Lindoia, 23 de Janeiro de 2025.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores,
Enviamos a esta Casa das Leis o presente Projeto de Lei Complementar n® 010/2025, que:

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Guarda Municipal de
tindoia, e d4 outras providéncias”.

A Guarda Municipal desempenha um papel fundamental na manutengdo da ordem
plblica e seguranca dos cidaddos do Mummplo. A cnagao do Plano de Carrelra wsa proporcmnar
um desenvolvimento profi ssmnal o5 -
reconhecimento ao mérito dos 1

Os objetivos principals do’

- Valorizacéo Proﬁssmnai 5
dedicacdo dos guardas munu:lpafs

- Qualificacdo Contf_;;' :
premovendo uma evolugao constante na qualidade do serv:go prestado

- Retengdo de Talen' 0s: Criar um ambiente atratlvo par: ,,:;'os profissionais, reduzindo a
rotatividade e assegurando a permanencna dos talentos na corporagéo.

A implementagdo dest Plano de Carreira trard benef’ ""‘os significativos tanto para os
guardas municipais quanto par a popuiagao, resultando em:

- Fortalecimento da- seguran a publlca e sensaga,\ de protegao entre os cidaddos.

Com a certeza de contar com a- compreensae e colabo _gao desta casa legisiativa, enviamos
a presente proposta para anallse detalhada

ﬂlpostenor votagao stou confiante de que, juntos,

avancaremos na construcdo de um futuro mais promissor para L!ﬂdma & para todos que neia residem
e trabatham.

Agradego antecipadamente ¢ apoio e a deglicagdo de todos os membros desta Casa na

ancia
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2025

“Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragies dos Servidores da Guarda
Municipal de Lindoia, e da outras
providéncias”.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA - ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES DA GUARDA MUNICIPAL DE
LINDOIA/SP

Art. 1° Esta Lei Complementar dispge.sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes da
Guarda Municipal de Lindoia, estabe!ecendo_sua estrutura, quadro de pessoal, tabela de
vencimentos, organograma e funcibnamento sendo uma corporagdo uniformizada, armada,
equipada, organizada com base na hIEI‘EIFQUIa e na disciplina, com embasamento legal no artigo
144, § 80, da Constituigdo dap Républlca Federativa do ‘BraSil ‘e pela Lei n° 13.022/2014,

Estatuto das Guardas Municipais. |

Art. 2° A Guarda Municipal:tém pmr finalidade precipua prestar auxilio ao publico e protegao
dos bens, das instalacdes e ‘dos servigos Municipais, apolar a Administrac3o no exercicio de
seu poder de patrulhamento preventlvo, dar protecdo as gutoridades, colaborar com o Estado
na manutengdo da ordem e, -seguranga plblica e coadjuvar 0 servico de patrulhamento
preventivg, ostensivo e drsuphnar no amblto de sua competenma e tera, ainda, as seguintes
atribuicbes:

I - exercer patrulhamento preventlvo dos Iogradouros pubilcos municipais;

IT - atender aos casos de calamidade publica-e-prestacdo“de socorros piblicos urgentes;

I1I - exercer as honras e guardas em festividades, deésde que ndo sejam de carédter militar ou
de atribuicbes dos drgédos Pohuals Federals“e Estaduafs

IV - orientar e auxiliar pessoas’ quanrdo “solicitado; L

V - participar de desfites e paradas civicas, assim que solfutada,

VI - fiscalizar escolas, no intuito de- dar seguranga-e e tranquilidade 'aos alunos e servidores;
VII - ministrar palestras e cursos; sempr 3 que sohatado, visal do 3 cidadania:

a)a educagéo no transito; - -

b) a prevengdo e combate as drogas;

€} a prevenglo a violéncia doméstica, ao idoso e a crianca e do adolescente;

VIII - a execugdo de agdes e procedimentos de fiscalizacdo de trénsito, quando seus agentes
estiverem investidos nessa fungéo pelo drgdo executivo e transito do Municipio,

Paragrafo nico. A Guarda Municipal no exercicio de suas atribuigBes terd o objetivo de zelar
pela integridade fisica dos municipes e defender o patrimdnio particular quando ameacado por
furto, roubo, depredaces e demais atos atentatdrios.

CAPiTULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 39 S3o principios minimos de atuac8o das guardas municipais:
I - protegac dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades /4
piblicas;

IT - preservagdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuicdo das perdas;
III - patruthamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade;
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V - uso progressivo da forga. ;
CAPITULO II'I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Complementar adotam-se as seguintes definigbes:

I - cargo: posicio institufda na organizagdo do servigo publico, com denominagéo prépria,
atribuicBes e responsabilidades especificas conferidas ao servidor da Guarda Municipal;

II - classe: conjunto de cargo, escalonados hierarquicamente e pertencentes a carreira da
Guarda Municipal, a depender do enquadramento do servidor:

a) caso haja menos vagas no quadro do Anexo I, desta Lei Complementar para evolugdo de
classe em relagdo aos candidatos, a vaga serd ocupada por antiguidade no cargo pablica, em
caso de empate por pontuagdo na fixa de avalicdo individual;

III - padrdo: referéncia de valor fixado no Anexo I dessa lei,

IV - vencimento: a retribuicdo pecunidria basica fixada através de lei e paga mensalmente
ao servidor da Guarda Mumapa! peio exercmld e sgu cfargo

om acesso na classe inicial apés
do cons:derando a antiguidade,

VI ~ carreira' agrupamento de
aprovagao em  concurso publico

‘ cAPiTULOIV | A
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E/COMPETENCIA

Y )

I
Sec¢io I

Da Organizag¢ao

Art. 5° A Guarda Munlqpaf de Llndoaa, orgdo vmculadb dlretamente ao chefe do Poder
Executivo, reger-se-a pelos prlnCIDIOS da hierarguia e da, dlSClp|iI’la sendo superiores
hierarquicos, ainda que ndo pertencentes a nenhuma classe de ‘carreira:

I - Prefeito Municipal; < A

I1 - Vice-Prefeito Municipal; S

XII - Diretor de Transito e Seguranga Pubhca,
IV - Guarda Civil Municipal Comandante; o
V = Guarda Civil Municipal Subcomandante
VI = Guarda Civil Municipal Classe‘Dtstmta
VII - Guarda Civil Municipal Classe Especiat;
VIII - Guarda Civil Municipal 1° Classe, ‘
IX - Guarda Civil Municipal 20 Classe; % | = V74 |
X ~ Guarda Civil Municipal 39.Classe.~— —~ - = .
§ 1° Além da hierarguia constante do caput deste artlgo, a Guarda Municipal apresentar-se-&
nas seguintes divisbes:

I - Corregedoria;

II - Ouvidoria;

XII - Secdo de Instrucdo e Coordenadoria Pedagoégica;

IV - Grupo de Operagbes com Cdes (GOC, CANIL);

V - Ronda Escolar;

VI - Equipe de Patrulhamento Ambiental e Rural;

VII - Grupamento Tatico de Apoio com Motocicleta (GAM);

VI1II - Ronda de Protecdo & Mulher em situag3o de Violéncia Doméstica;

IX - Ronda Ostensiva Municipal (ROMU);

X - Patrulhamento Operacional;

XI - Setor Administrativo;

XII - Equipe de Transito;

XIII - Centro de Controle Operacional (CCO).

§ 2° Os cargos descritos nos incisos I, VI, V, VI, VII, VIII, IX e X do caput deste artigo
somente poderdo ser preenchidos por Guarda Municipal de Carreira, obedecidas as

gostinho de Souza Godoy' © 'ND.'
Lindoia - CEP 13.950-000 - UNDOIAJSP

HIDROMINERAL DE LINDOIA
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descritas nesta Lei, bem como na Lei n® 13.022/2014.

§ 3° O primeiro colocado na prova intelectual objetiva, aplicada aos guardas civis municipais
apos o término do curso de formagao, exercerd poder hierdrquico sobre os demais integrantes
de sua classe e assim sucessivamente.

cAPiTULO V.
DAS ATRIBUICOES

Secdo IX
Do Comandante, do Subcomandante e do Coordenador Operacional de Equipe

Subsecdo I
Do Comandante

Art. 6° O Comandante da Guarda Municipal sera;nomeado, dentre os Guardas Municipais,
para funcdo gratificada pelo Chefe do Poder ecutw ,conforme previsto neste Plano de
Cargos, Carreiras € Remuneragqes ' ‘desenvolvimento das atividades
operacionais, administrativas e dis |9)
§ 1° No exercicio de suas fungdes d tados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, pubhcndade e eficiéncia, mcumblndo The:

I - coordenar o desenvolvimento dqs s-gtribuicbes da- Guarda Mumc:pai de forma a garantir-lhe
a consecugao de seus fins; , ,

II - propor as medidas cabiveis.e necessanas para o bom andamento do servigo e manutengao
das instalacdes e equnpamentos atraves de portarias mter as QU outros meios, reposicio de
uniformes e observancia da dssmplma

III - efetuar o planejamentg. das atmdades burocraticas e adm:mstratlvas em geral, visando
a organizacio em todos os seus pormenores, as necesmdades de pessoa! material,
treinamento e capacitacdo da Corpqragao para o cumprimento de sua missdo;

IV - orientar os subordinados quanto ao trato com o publico, autoridade e Integrantes da
corporagdo, apresentacdo Jndnnduaf cumprtmento,,,- postura profissional adequada,
pontualidade, assiduidade e cumpnm\ento das ordens IegaES' ’

V- venﬁcar constantemente a apresentagao ;ndmdualf ‘bem como o uso correto do uniforme

VI - zelar peio fiel cumpnmento das nor as Tegai 3 ini i iva 8 Guarda
Municipal;
VII - acionar os subordinados ao- seu comando quando:, 553
VIII - zelar pela manutengao da- “disciplina dentro da-Carpqragao, adotando as medidas
necessarias para elucidagio & apuragan de |nfragoes_dlsmphnares aplicando as penalidades
cabiveis quando Ihe couber; i :

IX - efetuar a fiscalizacio dé, eus subordmados -
X - colaborar com departamento de recursos humanos da admnmstragao pubiica na admissdo
ap6s a aprovacdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos de Guarda Municipal,
fazendo observar as condigGes indispensaveis para o ingresso na carreira;

XI - representar a corporagdo;

XII - louvar os atos de bravura e merecimento, em conjunto com os membros da
Corregedoria, fazendo constar do prontudrio do Guarda Municipal;

XIII - zelar e fazer zelar pela Sede, equipamentos e materiais utilizados a servige da
corporagdo;

XIV - cuidar para que 0s subordinados sob seu Comando sirvam, de exemplo para seus demais
subordinados;

XV - atender as ponderagbes justas de todos os seus subordinados, desde que respeitada a
hierarquia, quando feitas em termoes apropriados e desde que sejam de sua atribuicdo e
guando necessdrio, submeté-la a apreciacdo técnica;

XVI - emanar ordens e instrugfes a seus subordinados;

XVII - estabelecer as Normas Gerais de Agdo (NGA) da Guarda Municipal;
XVIII - conhecer seus comandados, desenvolver a cooperagdo e respeito mituo entre todos,
bermn como a defesa dos direitos humanos;

. CEP 13.950:000 - Lmnawsp L'ND.I
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XIX - manter convivéncia e cooperacdo mdtua com todos os drga@os publicos de atendimento
2 populacdo, respeitando as limitagGes e atribuicdes da Corporacéo;

XX - cumprir e fazer cumprir este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes.

§ 29 O servidor designado para a fungao de Comandante desempenhata a referida funcdo sem
prejuizo do cargo efetivo de Guarda Municipal e fara jus a uma gratificagéio de 50% (cinquenta
por cento) calculada sobre o vencimento base, enquanto permanecer na fungdo de
Comandante.

Subsecido II
Do Subcomandante

Art. 7° O Subcomandante serd nomeado, dentre os Guardas Municipais, para fungdo
gratificada pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos desta Lei Complementar e, atuard em
colaboracdo com o Comandante e o substituird em suas auséncias e mped:mentos iegats.

§ 1° No exercicio de suas fungoes de ¢ ; ' ’ndo, serao respeitados os principios da
legalidade, impessoalidade, morahdade, pu i enma, incumbindo-lhe:

I - substituir o Comandante em" lisd tos legais, obedecendo ao rol de
incumbéncias do Comandante;
II - assessorar e auxiliar o Comands 10 €
III - cumprir e fazer cumprir as o dens__emanadas do

IV - zelar pela disciplina da Guarda Municipal;
V - cumprir e fazer cumprir este Piano de Cargos, Carrelras e Remuneragoes,

VI - executar tarefas correls as as descritas e as que Ihe forern determinadas pefa chefia
imediata. ¢ :
§ 2° O servidor des;gnado para a fungao gratificada de Subcomandante desempenhara a
referida fung8o sem prejuiza’do cargo efetivo de Guarda Municipal e fara jus a uma gratifi icagdo
de 40% (quarenta por cento) calcu!ada sobre o] venczmento base enquanto permanecer no
cargo de Subcomandante. : :

s atribui¢fes que the sdo préprias;
andante da Guarda Municipal;

Art. 8° S&o atribui¢des dos Guardas: Municipais, mdependente nente classe que pertenca:

I - zelar pelas instalagdes e equnpamentos dlSpOl"l!VE!s em seu setor;

IT - orientar os subordinados. quanto -ao_trato. com o-publico, apresentacgdo individual,

cumprimento, postura profissional "dequa‘ a, pon_fc“ alaclacte, assiduidade e cumprimento das

ordens legais prevista neste este Plano de Cargos, Cz relras e Vencimentos, conjuntamente a

Lei n® 13.022/2014; ;

III - verificar constantemente & apr esentacdo mdw:dual bem como o uso correto do uniforme

e equipamentos e de seus subordinados: .

IV - participar aos superjores_hierarquicos . quaisquer- lrregularldades de que venha a ter

conhecumento,
- levar ao conhecimento de seu- supenor’

resolver'

VI - encaminhar imediatamente ao seu superior os documentos ou medidas que dependam

de sua decisdo;

VII - encaminhar ac seu superior hierdrquico o Guarda Municipal que apresentar problemas

de ordem pessoal, baixo rendimento profissional ou algum tipo de problema da qual seja

necesséarias decisbes complexas;

VIII - orientar e fiscalizar os Guarda Municipais sob sua responsabilidade na execugdo das

ordens e determinagdes superiores;

IX - responder pelas acdes realizadas em sua drea de atuacio;

X - manter a disciplina e fazer cumprir as ordens e instrugdes recebidas;

X1 - participar aos superiores hierdrquicos quaisquer irregularidades de gue venha a tomar

conhecimento;

XII - sugerir ao superior, alteragfes nos procedimentos, nas escalas, a fim de garantir bom

desenvolvimento no trabalho e fiel cumprimento das ordens;

XIII - respeitar e cumprir com exatiddo e presteza as determinagdes deste este Plano de

Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes, das Leis Federais, Estaduais e Municipais, bem como

instrucdes e ordens que forem determinadas por seus superiores;
‘---—-—"‘ A

27722_313__c9ntuto L (19) 3898-9500. . - Construindo uma nova historia

todas as ocorréncias que ndo lhe seja possivel




PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE SAQO PAULO

Vi
Capitat Macional da ﬁ’jua HAimeral

XIV - quando em servigo, portar credencial expedida pelo érgdo competente;

XV - comparecer a sede da Guarda Municipal ou local designado por superior hierérquico
pontualmente conforme escala elaborada, apresentando-se imediatamente ao superior
hierdrquico, a fim de receber instrugdes sobre os servigos e respectivos equipamentos;

XVI - exercer, de acordo com as escalas, as atribuigbes gerais dos Guarda Municipais;

XVII - ingressar no posto na hora que ihe for determinada, e dele s6 se afastando em casos
de necessidade, por ocasido de apresentagdo do seu substituto, ou no término de seu horario
de servigo, solicitando, previamente, permissdo ao superior respectivo;

XVIII - manter-se sempre rigorosamente uniformizado, asseado e com maxima compostura;
XIX - conservar-se respeitoso e disciplinado na presenga de seus superiores;

XX - portar-se com urbanidade e polidez em presenca do piblico;

XXI - tratar com urbanidade as pessoas usando for¢a moderada apenas quando necessario €
para repelir a violéncla;

XXII - prender o infrator da lei em flagrante dehto apresentando-o a Autoridade Policiat
competente; o ‘
XXIII ~ tratar com humanidade 0s. ncapazes
quimicos;
XXIV - transmitir por escrito a -
relevantes verificadas na sua area d atruihamento
XXV - apresentar-se sempre limpo, barbeado, bigode, unhas e cabelos aparados;

XXVI — as mulheres devem apresentar=se com cabelo preso (Coque ou Rabo de Cavalo),
brincos, anéis e correntes discretos; e unhas de tamanho moderado que seja condizente com
a fungao; :
XXVII - entregar ao setor adiministrativo da Guarda Municipalguando de sua atribuicdo ou a
Autoridade Policial, objetos que fora(m) localizado(s) e apreendido(s);

XXVIII - apoiar outros orgaos.da aadmlnlstragao publica djreta,.indireta quando solicitado, no
cumprimento de seus dever'es ou Jecugao de ordens iegals, notadamente os servidores da
salde piblica e os fiscais munn:lpa S;

XXIX - proteger os patrlmomos publlcos em caso de dano,
XXX - apoiar outros orgaos publicos em caso de calamidade
XXXI - participar de agles que vrablilzem e cooperem ‘coma implantagdo coordenada de
medidas preventivas e repressivas que Yisem a promog" do da seguranga publica;

XXXII - redigir e encaminhar ao Comandante ‘béletins de -ocorréncia;

XXXIII - garantir o servigo de responsabilldadé' do- Mumcrpno, no desempenho de suas
competéncias; :
XXXIV - preservar 0 meio ambxente - *
XXXV - dirigir viatura, desde que.habilitado no minimo Aa. categona exigida;

XXXVI —~ cumprir e fazer cumprlr as.ordens recebldas, detalhandol 0s procedimentos a serem
adotados durante a execugio, das operagaes; | ;
XXXVII - orientar seus subordinados-durante a execugao ordens recebidas;

XXXVIIL - executar fiscalizagdo de tr8nsito conforme art:go 24, Inciso VI, da Lei n°
9.503/1997 - CTB;

XXXIX - ao término de cada plantdo, eniregar o Auto de Infracdo Aplicado (AIA) na
Administragdo da Guarda Civil Municipal, para as providencias cabivels;

XL - encaminhar crianga adolescente desassistida aos 6rgdos competentes;

XLI - portar arma de fogo conforme estatuto do desarmamento [Lei n® 10.826/2003];

XLII - comparecer em todas as instrugbes determinadas;

XLIII - considerar-se em servigo quaisquer que sejam as circunsténcias, sempre que a
manutencdo da ordem e a seguranca dos municipes exijam sua interveng3o;

XL1V - manter-se com um condicionamento fisico condizente com suas fungdes;

XLV - executar a fungdo de motorista, encarregado de viatura ou controle operacional (C.C.0.)
conforme escalado;

XLVI - executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores hierdrquicos;

XLVII - usar uniforme somente em servico cu quando autorizado pelo comandante.

:Iata\f;, mente incapazes e os dependentes

ico, diarlamente, as ocorréncias

Subsecdo III
Do Coordenador Operacional de Equipe
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Art. 9. Os Coordenadores Operacionais de Equipes conforme este Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracdes terdo as seguintes atribuigbes.
§ 19 Os Coordenadores Operagoes da Guarda Municipal ser8o responséaveis pela coordenagao,
execugdo, fiscalizagdo, planejamento, e supervisao das atividades operacionais, quando essas
ordens forem emanadas pelo Comandante relativo as operagles da Guarda Municipal,
competindo-lhe as seguintes atribuicdes e deveres:

- levar ao conhecimento do Comandante da Guarda Municipal, por escrite, depois apuradas,
todas as ocorréncias;
II - dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos durante o seu turno de
Servigo;
III - assinar documentos ou tomar providéncias de cardter de urgéncia na auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante e Subcomandante da Guarda Municipal, dando-ihes
conhecimento na primeira oportunidade;
v - zelar pela conduta pessoal e proﬁssmnal dos seus subordmados

da Guarda Municipal;
VI - representar o Comandante o
atividades de interesse da Guarda i

VII - conferir e fiscalizar equ:pamrentos e uniformes de-(1so. obrigatério da Guarda Municipal
visando manter sua conservag¢ao e ponttmmprego*nas*atwudades afins;

VIII - coordenar as atividades de protegao dos bens pertencentes ao municiplo;

IX - empregar racionalments 05 recursos humanos e mateua;s disponiveis, no sentido de
aprimorar o atendimento dos'que necessitam de seus servigos;—

X ~ encaminhar ao comandante todas as aiteractes e mformagoes referentes ao servigo;

XI - intermediar na expedicgo.de todas as ordens relatwas a d;scxphna e aps servigos gerais;

XII - auxiliar o Comandantéda Guarda Municipal, fazendo com qUe 0s servicos operacionais
sejam reaimente executados e suas ordens cumpridas; jf

XIIY - fiscalizar para que seus chandados se apresentem: om corregdo e asseio, tanto
pessoal guanto de seus umformes
X1V - participar das revistas diarfas \Qara tf'ansm|t|r novas ordens ou instrugbes, comentando
as ocorréncias atendidas; e - - ..

pé}‘da Guarda Municipal de Lindoia se
Executivo.

B —Secio IIT -
A DaS' Glasses Distmtas'-

Art. 10. S&o atribuicbes do(s) Guarda(s) Cfasse(s) D:stmta(s)
I - delegar ordens de servigo aos Guarda Municipais quando designado;
II - executar ordens de seu superior imediato;
I1I - fiscalizar a atuacdo dos Guarda Municipais;
IV - atender as ocorréncias de todas as naturezas;
- zelar pelas instalagdes e equipamentos da corporacdo;
VI - armar € desarmar os Guarda Municipais no horario de servigo quando designado;
VII - conhecer e cbservar os principios gerais da disciplina e da hierarquia da Guarda
Municipal;
VIII - executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores hierdrquicos.

Secao IV
Da Corregedoria ¢ do Corregedor

Art. 11. Entende-se por Corregedoria o 6rgdo permanente, autbnomo, independente e

harménico com o Comando da Guarda Municipal, tendo como objetivo promover inspecgdes
correigBes ordindrias e extraordinarias bem como reaiizar fiscalizacfes e orientacfegea

B J [ f
"'Agosimho de Souza Gadoy“ B : ) i
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investigar e solucionar dentncias e infragbes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda
Municipail.

Paragrafo anico. A Corregedoraa temn por finalidade atuar na defesa dos interesses individuais
e coletivos e promover as medidas necessarias para corre¢do € solugdo de infragbes
disciplinares e crimes cometido por integrantes na ativa da Guarda Municipal.

Art. 12. A Corregedoria sera composta por 01 {um) Corregedor, sendo ele nomeado pelo
Chefe do Poder Executive, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo, obedecides os seguintes requisitos:

I - o Corregedor:

a) possuir idoneidade moral e conduta ilibada;

b) ndo estar respondendo a processo efou ndo ter sido condenado com transito em julgado a
processo administrativo ou processos penais estes dltimos pelo perfodo de 05 (cinco) anos,
ou;

c) ser Guarda Municipal em qualquer classg, cor
II - o servidor pertencente ao quadio. da carrei
de corregedor sem prejuizo do cary
de 30% {trinta por cento) calculad
de Corregedor;

conhemmento jurfdico;

‘da Municipal, desempenharé a fungdo
u cmal g, fara jus a uma gratificacédo
yase, enquanto permanecer no cargo

Art. 13. Sio atribuicdes da Ccrr'egedoria da-Guarda Munrmpal

I - apurar infragdo praticada por mtegrante da Guarda Mummpal desde que esteja no exercicio
de suas atribuigbes, ou que tenha relagao com ela, propondo a aplicacdo da penalidade cabivel,
especialmente quando versern’sobre: ! '
a) mau atendimento ao publico; !
b) infragdes penais;

¢) pratica de atos arbitrarios, i egals e de improbidade admmlstratwa
\

II - fiscalizar, investigar, auditar, Caso sern que envolvam:
III - realizar inspe¢Oes ha qualquer momento no(s)(a)(s)',
a) unidade;

b) posto;

<) alojamentos;
d) vestiarios; : - eyl
e) armarios de uso pessoal, sendo este mspecmnado na presenga do Guarda Municipal que
tenha a posse do respectivo patnmomo emvuso de semgo

integrantes da Guarda Municipal;

- apurar e instaurar as denunczas, -reclamagoes e representagoes recebidas por intermédio
. da Quvidorta, do Comandante da Guarda= Mumc:palrou de d ncna .devidamente redigidas por
escrito; R " p
II - coordenar todo o procedlmento de apuragdo de responsab;lldade dos servidores da
Guarda Municipal, tomando todas as providéncias necessdrias para o regular andamento do
procedimento;
III - auxiliar o Comandante da Guarda Municipal guanto ac cumprimento dos deveres.
IV - opinar, durante os trabalhos da comissdo, quanto & decisdo sobre cada procedimento de
apuragdo de responsabilidade dos servidores da Guarda Municipal.
Paragrafo (nico. No processo administrativo disciptinar as providéncias de apuracdo tero
inicio imediato apds levado o conhecimento dos fatos ao corregedor, caso n3o o faga poderd
responder pelo crime tipificado no cédigo penal de prevaricagdo, e o referido processo deveré
ser concluide no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, prorrogéveis por igual periodo quando
0 €aso assim exigir.

Art. 15. Todos os procedimentos de apuragao de responsabilidade dos servidores da Guarda
Municipal correrdo em sigilo, sendo que somente os que tenham legitimo interesse, poderdo
ter acesso aos dados do procedimento.

Paragrafo iinico. O membro da Corregedoria, bem como todos aqueles que de alguma forma
tiveram envolvimento com os procedimentos de apuragdo de responsabilidade dos
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da Guarda Municipal, deverdo manter absoluto sigilo quanto aos assuntos de gue tenham
conhecimento em razdo dos precedimentos.

Art. 16. Caso o corregedor, por motivos pessoais, precise se afastar de sua funcdo junio a
Corporagdo da Guarda Municipal, serd automaticamente afastado de sua fungdo junto a
Corregedoria e deixaréd de fazer jus & gratificagdo pelo perfodo em que tiver afastado da
corporagao, podendo reassumir sua fungdo junto & Corregedoria tdo logo reassuma sua fungdo
junto & corporagéo.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo a situagdo prevista no caput deste artigo, o Comandante da
Guarda Municipal informara o Prefeito Municipal para que este faga a nomeagao temporaria de

outro servidor para a fungdo vaga.

Art. 17. Quando o procedimento de apuragéo envolver servidores da Guarda Municipal que
tiver como investigado(s) parentes c0nsangu|neos ou afins até o terceiro grau, inclusive, em
linha reta ou colateral, do corregedor,. esté_ de 3/ ser imediatamente afastado da apuragéo,
ndo podendo ter acesso aos autoq’qdﬂp ‘ ‘
Paragrafo anico. Na hipétese de
Prefeito Municipal para que este fat
junto a Diretoria Municipal de Negbé

' “_"Secao Vv
Da Ouvndorna da Guarda Mdmclpal

Art. 18. A Quvidoria da Guar a Mume:pal é érgdo autonomo e mdependente com atnbmgoes
de receber dendncias, reclamagoes e elogios sobre mtegrantes da Guarda Municipal e apés
encaminhd-las a corregedonaﬁa reppectwa Instituicdo. i’z =
§ 1 Respondera pela Ouwdona da Guarda Municipal um serwdor da Administra¢go Direta, ou
um(a) Guarda Municipal, que sera designado pelo Chefe do -Poder Executivo, e a ele
subordinado, sendo nomeado,pal‘a funcdo gratificada por um periodo de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzido Iwrementé\por igual periodo, ten’do cemo requi5|tos idoneidade moral
e conduta ilibada. ‘ . N

§ 2° O servidor designado paraa. ',‘ng\me Ouwdor,,quando este for servidor da administracio
direta, desempenhara referida fungio sem«pmqwi_'o do ‘exercicio do cargo que ocupa, se o
ouvidor for pertencer ao quadro d,a -car arda. Mummpai desempenhard a referida
fungdo sem prejuizo do cargo que! ocupa. /
§ 39 O servidor que desempenha \a»fungao de Ouwdt)r\ﬁéra Jus & uma gratificacdo de 20%
{vinte por cento) calculada sobre;e’vencnmento base, enquanto permanecer na fungio.

Art. 19. No exercicio de sua atnb IiG&0. cabEra a Ouvuiorla da ( uarda Municipal:

I - receber de qualguer qdadao ,gaFanndoﬂ seu- annmmato;guaﬂdo assim forem solicitados,
elogios e sugestdes, bem como representagdes, denlincias e reclamacdes a respeito de
integrantes da Guarda Municipal, apurando assim sua pertinéncia €, em caso positivo,
propondo as medidas cabiveis, especialmente as gue versem sobre:

a) mau atendimento ac Plblico;

b) infragOes penais;

c) pratica de atos arbitrarios, ilegais e de improbidade administrativa;

II - propor a Corregedoria da Guarda Municipal, quando for o caso, instauracdo de sindicincia
ou processo administrativo disciplinar que objetive apurar todas as irregularidades praticadas
em servigo ou em razdo dela por integrantes da Guarda Municipal, quando tais irregularidades
comprometam os principios éticos € morais que sdo necessarios & conduta irrepreensivel dos
membros da Corporagao.

Paragrafo anico. O Poder Executive manterd linha telefénica ou E-Mail oficial da prefeitura
de forma que a Quvidoria da Guarda Municipal possa receber, através de ligagbes gratuitas,
as sugestdes, elogios, reclamacdes, representagtes e denincias a que se refere o inciso I deste
artigo, bem como proporcionara a Ouvidoria a infra-estrutura basica necesséria ao seu
funcionamento.

R ’i?a;d’Mu}uik:Ipui “Agostinﬁo de Sovzd Godoy" l INDO'A :
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Art. 20. A Ouvidoria da Guarda Municipal serd composta por um Ouvidor e a ele compete:
I - exercer a fungdo de representante do cidaddo junto & Guarda Municipal;
II - facilitar ao maximo o acesso do usuario do servigo a Ouvidoria, simplificando seus
procedimentos;
III - encaminhar a questdo ou sugestiio apresentadas a Corregedoria da Guarda Municipal,
acompanhando a sua apreciacdo, bem como encaminhar as reclamacdes e dentncias;

- identificar problemas no atendimento ao usuéario.

Art. 21. O Ouvidor comunicard a corregedoria da Guarda Municipal sobre possivel infracdo
que chegar ao seu conhecimento referente aos integrantes da Instituigdo.

Art. 22. O OQuvidor exercerd suas funcbes com independéncia e autonomia, sem qualquer
ingeréncia politico-partidéria, garantida sua livre atuagdo durante ¢ biénio funcional, visando
assim garantir os direitos do cidaddo usuéario do servrgo publico, desempenhando as seguintes
prerrogativas !

dexprategao ao0s usuarios;

~<
para;\pader elucidar questdes suscitadas
por um cidaddo;
III - propor modificagdes nos proce: joria da qualidade;
IV - formar comités para apurar a opmlao dos usuarios;”
V - dar sempre ao cidaddo uma- resp“f?r"“queStao*apre§entada, no menor prazo possivel,
com clareza e objetividade; '
VI - atender com cortes: - respeito, afastando-se dp qga_quer discriminagdo ou pré-
julgamento; S {
VII - agir com mtegrtdade tran:,ps enc:a, umparcxa!:dade e just:ga,
d ade, publicidade e eficiéncia
da admumstragao pub[zca, entre odtros prmcapxos const:tucnonar _ue regem a administracdo
publica; ‘

demais correiatas, e terd de ser dlstnbumdo ¥ _e
da Guarda Municipal: -
I - manter os assentamentOS/dosamtegrantes da Guarda’ Mumc;pal em dia;

II - manter o inventario deequrpamentos atual;zados, atentando- gos prazos de validades dos
equipamentos; PURA i ' L
IIX - elaborar con]untamente cam-o Comandante da Guarda,AMumcrpal 0 guadro de férias e
licenga prémio dos integrantes e afixa-los no quadro de avisos;

IV - manter o0 almoxarifado atualizado e em ordem;

V - manter organizado o arquivo morto da Guarda Municipal;

VI - afixar as escalas de servige bem com escalas extras no quadro de avise, com no minimo
05 {cinco) dias de antecedéncia, salvo em caso excepcionais a quaiquer tempo.

Secdo VII
Centro de Controle Operacional (CCO)

Art. 24. O Centro de Controle Operacional (CCQ) visa atender as ocorréncias e os chamados
de qualquer natureza, por meio telefonico ou pessoalmente dos municipes que assim
solicitarem e, selecionando-as e despachando-as as equipes de plantdo.

§ 1° A operacdo do Centro de Controle Operacional da Guarda Municipal de Lindoia podera ser
efetuada por Fiscais de monitoramento ¢/ou Guardas Municipais.

§ 2° Quando o integrante da Guarda Municipa!l de Lindoia estiver no monitoramento terd o
dever de analisar as imagens das da cidade bem como dos patrimdnios publicos, havendg
algum tipo de anormalidade constatada pelo agente, deverd este de pronto despacha :
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integrantes que estejfam de servigo.

CAPITULO VI .
DOS MEMBROS DA CORPORACAO

Art. 25. Os integrantes da Corporagdo sdo os ocupantes dos cargos publicos constantes do
Quadro de pessoal da Guarda Municipal, nos termos deste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes, compreendendo as seguintes classes:

I - Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

II - Guarda Civil Municipal Classe Especial;

IIXI - Guarda Civil Municipal 12 Classe;

IV - Guarda Civil Municipal 22 Classe;

¥V = Guarda Civil Municipal 32 Classe.

§ 1° O quantitativo por evolucdo de classe e ¢ enquadramento salarial dos cargos publicos da
Guarda Municipal estdo dlspostos nos. quadros dos Anexos I e III, desta Lei Complementar

§ 29 A Guarda Municipal sera comy| ost;a de tantosGuafzdas Mumupa:s que forem necessarios
para 0 bom desempenho e cumprifnento--do de

orgarmentarias existentes, e confor
§ 32 O quantitativo por evoluga
evolugdo em cada classe da carrelra, dentro da Guar a Municipal,
quantitativo de admisséo que se refere o Art-7-dakei 13—022/2014
§ 40 A evolugdo de classe se clard mediante tempo de servrgo, disciplina e vaga na classe
subsequente.

ndo estande ligado ao

. cAPituLovir |
DO iNGRESSO E DA VIDA FUNCIONAL

Secdio I Y

Art. 26. O ingresso para a carrelra dq Guarda Mumcnpal dar—se 'a mediante concurso publico
de prova e ap’ndao f“ isica, aberto. para candldatos dos,sexos masculino e feminino, de acordo
5 ‘em edxtai iniciando-se no cargo de

Art. 27. O ingresso se dara. obngaterlamente no cargo: de “Guarda Municipal 32 Classe, apos
aprovacdo em concurso piiblico de-provas e aptiddo fisica~ <

§ 1° Comprovada a necessidade e existindo. €argos-vagos no quadr quantitativo de vagas por
classe, ou, havendo aumento da efetlvo,Acabera ae Chefe cutlvo determinar a abertura
de novo concurso pablice. -7 e - -
§ 29 Sdo requisitos para inscricdo e ingresso na carreira, a!em de outros constantes do Edital:
I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter idade minima igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos até a data da inscricfo;
IIX - ter altura minima de 1,65 (um metro e sessenta e cinco centimetros), guando do sexo
masculino, e 1,60 {(um metro e sessenta centimetros) quando do sexo feminino;

IV -~ estar em gozo dos direitos politicos;

V - ndo apresentar antecedentes criminais, comprovados pelos 6rgdos responsaveis, bem
como nada que o desabone;

VI - estar quites com ¢ servigo militar;

VII - estar quites com as obrigagdes eleitorais;

VIII - possuir Cédula de 1dentidade (RG);

IX - possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

X - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, com categoria minima “A/B”;

XTI - possuir aptiddo mental para exercicio da funcé@o e uso de arma de fogo;

XII — ndo possuir antecedentes criminais;

XIII - ter no minimo concluido o ensino médio;

XIV ~ aprovagdo em exame toxicologico de substéncias psicoativas:

de Soum Godoy“ v :
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§ 3° O exame toxicolégico devera ser requisitado anualmente aos efetivos da Guarda
Municipal.

Art. 28. Ap6s o término do prazo para inscrigdo, seré realizada a prova escrita de
conhecimentos gerais de acordo com o edital do respectivo certame.

Paragrafo anico. Os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos gerais serdo
convocados para ¢ teste de aptiddo fisica. Aqueles candidatos considerados aptos no teste
fisico passarfio, ainda, pelos seguintes exames, todos de carater eliminatério e na seguinte
ordem:

I - exame de sadde fisica e mental;

II - exame toxicologico;

III - avaliagdo psicologica exigida pela Policia Federal para obtengdoe de porte de arma de fogo
em servigo e fora dele;

IV - investigacdo social, (Boa conduta sociat e moral).

Art. 29. Todos os candidatos que: ﬁorern ¢on
fardo parte de uma lista final de ¢ i
decrescente, e ficar8o aguardando Z0, pelo prazo previsto no edital.

§ 1° Os candidatos que se cla ¢ ndmero de vagas oferecidas serao
incorporados no cargo publico de Guarda Municipal 3% Classe e matriculados em Curso de
Formacgdo, que tera carater classifi *ator:o e eliminatério: ﬁ;

§ 2° A convocacdo para o Curso de Formagao obedecerd a ordem de classificagdo no concurso
e sera efetuada gradatlvam nte, Ina medida das neceséndades da Administracdo Publica
Municipal: e 2

8§ 3° Com ¢ ingresso no curso de forrnagao 0 NOVOo mtegriante poderad optar pela escolha de
seu nome juntamente com o.Comandante da Guarda Mun |paI ou Coordenador Pedagégico,
que sera langado em seu prontuarl'oj. ol

§ 4° O Curso de Formagdo compre =nde um periodo de tremamento conforme grade curricular
da SENASP, gue integra o penodo de estdgio probatario, cuja uracao € de 03 (trés) anos.

\ :

er dos‘aptes em todas as fases do concurso

; ra,‘c0m a classificagdo pela ordem
4

Art. 30. As matérias que farao parte\do curso de formz;gao serao.:
I - nogBes gerais de Direito Penal, Dlre:to Processual Penal _Direito Constitucional e Direitos
Humanos; i :

I - instrucdes Gerais: Armamento e Firo, Rad

III - prevengao e Combate as Drogas e )
IV - técnicas Operacionais de Patrulhaniénto;
V - nogbes de Legislagao de Transrto,

VI - pronto socorrismo; . [

VII - educacdo Fisica e Defes &P ssoa :
VIII - nogdes de Criminologia
IX - psicologia;

X - nogdes de medicina legal;
XI - legislacdo ambiental;

XII - defesa civil;

XXII - seguranga fisica do patriménio;

XIV - cidadania e defesa do consumidor;

XV - estatuto da crianga e do adolescente;

XVI - estatuto do idoso;

XVII - saude do trabathador;

XVIII - ética profissional;

XIX ~ diregdo defensiva;

XX - leis especiais.

Paragrafo Gnico. A Administracdo Pablica poderd incluir outras matérias no curriculo do Curso
de Formagdo, desde que necessdrias ao exercicio das atividades da Guarda Municipai.

Art. 31, O Curso de Formagdo podera ser ministrado concomitantemente com o exercicio do
novos integrantes, obedecendo a duragdo conforme grade curricular da SENASP, s

Lindoia - CEP. 13, 950—006 imnolmsp LINDOI
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aulas ministradas nas disciplinas e no curso de formagdc dos Guarda municipais tanto no
periodo diurno como noturno, conforme a necessidade do curso,

Art. 32. A reprovacdo no Curso de Formagao em qualquer das disciplinas aplicadas no curso
ocasionara o desligamento do servidor, que serd, e ocorrera nas seguintes termos:

I - a ndc obtencdo do aproveitamento técnico-profissional, sendo avaliade por provas
perambulares praticas ou orais, tendo que ter aproveitamento de no minimo 50% (cinquenta
por centa) em cada disciplina ministrada, que apds o termino do curso serd langado no
prontuaric individual;

II - o ndo atingimento de 80% (noventa por cento) da frequéncia, e 0 ndo comparecimento
terdo que ser devidamente justificado;

¥IXI - o ndo atingimento da capacitaggo fisica considerada necesséria para o exercicio do cargo;
IV - e a demonstragdo de conduta repreensivel na vida publica e privada.

Art. 33. Findo o Curso de Formacéo: .
I - os inabilitados serdo exonerad '
eda ampla defesa;
I1 - a ndo conclusdo da carga hora
da formagdo de Guarda Municipal; ’

IIXI - o Guarda Mumc:pal que ndo ati_gJ a mecfla de pontos em provas estipulados pelo centro
de formacdo serd considerado anaptb‘ e —

3 | Segdo IT
Do Estagio Probatoruo

Art. 34. O estégio probatorta e os critérios de avahagao espemai de desempenho serdo
pautados conforme Estatuto dos Serwdores Pdblicos Mumcupals

. capfruLovir |
DA CARREIRA E DE SUA REMUNERA(}AO

Art. 35. A Guarda Mumctpal esta organ ¢ rre:ra tnica, Iniclando-se por meio de
concurso publico, que iniciard.como. mtegrante da ¢ Guarda Mumc;pal 3a Classe, podendo chegar
ao cargo de Guarda Munic:patfdass/ Dlstlnta -~
I - Guarda Municipal 32 Classe; - - - ‘
II ~ Guarda Municipal 22 Clas; B
III - Guarda Municipal 12 Classg:. . —— -
IV - Guarda Municipal Classe Espec:al

V - Guarda Municipal Classe Distinta.

Art. 36. A carreira da Guarda Municipal permitird a promocgdo para cargos de classes
hierarquicamente superiores, na seguinte conformidade:

I - Guarda Municipal de 32 Classe para Guarda Municipal de 22 Classe;

II - Guarda Municipal de 22 Classe para Guarda Municipal 12 Classe;

III - Guarda Municipal de 13 Classe para Guarda Municipal de Classe Especial;

IV - Guarda Municipal Classe Especial para Guarda Municipal Classe Distinta.

Secdo I1
Das Promocoes

Art. 37. A promogdo é a mudanga de classe, desde que exista vagas disponiveis, que implicara
0 pagamento da gratificagdo de classe que se trata o artigo 35.

I -~ Guarda Municipal 22 Classe, apds 4 (quatro) anos de efetivo exercicio;
II — Guarda Municipai 12 Classe, apds 8 (oito) anos de efetivo exercicio;

CEP 13.950- um‘)' UNDOISP LlND .l

HIDROMINERAL DE LINDOIA

Contato': (19) 3898-9500° Construmdo uma nova historia :




PREFEITURA DA ESTANCIA

ESTADO DE SAO PAULO
Caprtal Nacional da Agva Mineral

I1I - Guarda Municipal Classe Especial, apds 14 (quatorze) anos de efetive exercicio;
IV - Guarda Municipal Classe Distinta, ap6s 25 {vinte e cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 38. Os indicadores relativos a promocdo serdo mensurados conforme anexo II Ficha de
Avaliacdo Pessoal.

Art. 39. Caso ocorra empate entre os candidatos na somatoria de toda a avaliagdo, o critério
de desempate sera na seguinte ordem:

I - idade: ao mais idoso, segundo o paragrafo tnico do artigo 27, do Estatuto do Idoso;

II - nimero de dependente menor,

Art. 40, Interrompe-se a promogdo a Classe subsequente a(s) pena(s):

I - processo administrativo resultante a penalidade escrita na modalidade média ou grave;
II - de suspensao

Paragrafo inico. Inicia-se nova contagem ‘pa: a uma promogao de Classe, ap6s um periodo
depurador de 02 (dois) anos a cor ar- térming do- ento de penalidade ou da voita ao
trabatho.

Art. 41, Sdo vantagens dos serwdores de carreira da Guarda Munmlpal
I - o Regime Especial de Trabalho ‘(RET), :
II - adicional de periculosidade, conforme previsto nos. planos e laudos de Seguranca e
Medicina do Trabalho aplicados no Ambito da admmlstragao municipal;

IIY - gratlﬁcagao por classeiem decorréncia de processo _de avaliagdo de promogao;

IV - gratificaclo por fungdo.™” I

\\
|
|

\:

¥

|

; Secio I ‘
Do Reglme Espec:al de Trabalho (RET)

Art. 42,0 Reglme Especial de Trabalho ‘de que trata- este artigo se caracteriza:

¥ - pela exigéncia do cumpnmento o trabalhe em-locais variaveis, hordrios diurnos, noturnos
€ em continuidade de atendimento de-otorréncias, prestagao de servigo em finais de semana
e feriados, da pecuhandade da sua, atividade proﬁssmnal definem a especificidade do servico;
II - o efetivo concorrerd a-escala: de” Sobreaviso e de pr’ontldao para executarem servicos
imprevistos ou para substituigdes dé outros empregados que faltem & escala orgamzada

ITI ~ depoimentos em horério de folga-junto,a orgaos pol:cua:s, forum criminals e civeis, emn
razido das atividades de patrulhamento preventlvo, LA

IV - O Guarda Municipal poderaser convatado poriiiteresse e ecessidade de servigo mesmo
estando em horas de descanso, bem como, para a continuidade nas atividades ao término do
periodo de sua escala.

§ 1° A inobservancia injustificada no disposto do inciso 1I e IV, configura descumprimento do
dever funcionat e sujeitard ao ndo recebimento do regime especial de trabalho.

§ 2° Para que a penalidade descrita no § 1° seja aplicada, serd necessério registro formal do
fato pela chefia imediata e encaminhada a Secao de Recursos humanos e a corregedoria.

§ 3° A escala de sobreaviso e de prontiddo, terd uma limitagdo de permanéncia maxima de
24 (vinte e quatro) horas seguidas, e ne maximo 2 {dois) dias na semana.

§ 4° A escala a que se refere ao inciso 11, devera ser divulgada com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias.

Art. 43. O RET (Regime especial de trabalho) visa indenizar eventual excesso da jornada
semanal de trabalho e escala sobreaviso, extinguindo gualquer valor referente a horas extras
e adicionais noturnos.

Art. 44. Pelo Regime Especial de Trabalho (RET), os ocupantes dos cargos de Gua
Municipal receberdo um adicional de 100% (cem por cento) calcuiado sobre o

~ LINDOIZ
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base.
Paragrafo (nico. A gratificagdo ora instituida sera devida pelo exercicio do cargo de Guarda
Municipal, inciuindo nos casos de afastamento por férias e licenca prémio.

Art. 45. A remuneracdo pelo trabalho noturno ja se encontra abrangido pelo Regime Especial
de Trabalho, ndo fazendo jus a mais nenhum adicional ou gratificagdo por trabalho realizado
em horéric noturno, conforme o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lindoia.

Secdo I1
Da Gratificacdo de Periculosidade ou Risco de Vvida

Art. 46. Tera direito a percepgdo de gratificagdo correspondente a 30% (trinta por cento) do
vencimento base do carge o servidor efetivo gue exercer atividades em condigdes de
per:cuios&dade ou risco de vida, assim consnderadas as qgue chriguem o servidor a permanecer
em areas de riscos e em situagdo de, expos" bit _tua} e contlnua a explosivos, mﬂamavels,
eletricidade e radiagtes |onizantes, bem <ol
guarda, encaminhamento e, inclusi
conduta, conforme regulamento pro

Art. 47. Cessado o exercicio da atmdadeﬁu_ehmmado_ .risco, a gratificacdo de
penculos;dade ou risco de vida deniara de ser paga. 3

Paragrafo Gnico. A caracteriza¢do|das condigBes de pers(;u{os:dade ou risco de vida ou de
sua eliminacéo far-se-a atraw;q de laudo de pericia tecnu:a| coordenado por érgdo oficial.

Art. 48, E vedada a percepgao cum‘

ulativa das gratlficagoes de pencuiosMade ou risco de
vida e de insalubridade. o

: Secéo 111
xDa Gratiflcagao por Classe

Art. 49, A gratificacSo por classe sera\conced;da respeltando as segumtes proporcdes:
I Guarda Municipal 22 Classe - 3% (trés. -por cento). ‘sobre.o vencimento base;

- Guarda Municipal 12 Classe = 6% (sels por ento) sobre 0 vencimento base
III Guarda Municipal Classe Espec:al (onze por cento) sobre o vencimento base;
IV - Guarda Municipal Classe Dlstmta — IEJ l"(!dezenove por cento) sobre o vencimento base,
Paréagrafo Unico - A gratifi cagao par classe ndo & acumu{atlva

Art. 50. A gratificag3o por fungao sera concedida respeltando as seguintes proporgdes:
I - Ouvidor - 20% (vinte por cento) sobre 0 vencimento base;

II - Corregedor - 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base;

III - Sub Comandante - 40% (quarenta por cento) scbre o vencimento base;

IV - Comandante - 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento base.

Paragrafo Unico - A gratificac8o por func¢do ndo é acumulativa.

cAPIiTULO X1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 51. A jornada de trabalho dos servidores efetivos integrantes da Guarda Municipal da
Estancia Hidrominerai de Lindoia & de 40 (quarenta) horas semanais, podendo compreender
dias uteis, finais de semana e feriados, em periodo diurnos e noturnos, nos locais definidos
peto Comandante, de acorda com as especificidades das atividades e necessidades da
Administracdo, podendo ser adotados sistemas de plantdo e de revezamento.

§ 1°. A jornada normal de trabalho dos servidores da Guarda Municipal da Esténc
Hidromineral de Lindola podera ser cumprida em regime de revezamento, com obse

uNpoiyse - TmEE Wi W X R
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escala de horarios de trabalho;

§ 29, Para organizagdo da Guarda Municipal, fica autorizada a adogéo das seguintes escalas
de revezamento:

I - 12 % 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso);

II - 12 x 24 {doze horas de trabalho, por vinte quatro horas de descanso) alternada com 12
x 48 (doze horas de trabalho por quarenta e oito horas de descanso);

IIY - 12 x 12 (doze horas de trabalho, por doze horas de descanse) alternada com 12 x 60
{doze horas de trabatho, por sessenta horas de descanso).

Art. 52. Nas jornadas em regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho ininterruptos,
considerando a natureza essencial e continuada da prestagao, fica suprimida a concessdo de
intervate intrajornada de repouso e alimentagdo, por ja estar englobada e compensada dentro
do descanso prolongado.

Art. 53, - Os servidores que estejam disponiveis para outros 6rgdos nas esferas municipal,
estadual ou federal, a escala ficard a cargo dos 6rgdos que o servidor esteja servindo no
momento.

CAPITULO XI
POS UNIFORMES

Art. 54. Os Guarda Municipais, quando em servi¢co, em solenidades e atos publicos oficiais
deverdo, obrigatoriamente, usar uniformes.

Art. 55. £ expressamente vedado o uso de uniformes em ocasides ndo previstas no artigo
anterior, salvo no desiocamento para residéncia e vice-versa.

Art. 56. O uso do uniforme fora de servigo em casos excepcionals poderd ser autorizado,
desde que o pedido seja encaminhado ao Comandante da Guarda Municipai, e o respectivo ato
deverd ser formalizado com intersticic minimo de 20 (vinte) dias de antecedéncia sendo esta
solicitagdo por escrito, e a autoridade responsavel pela autorizac8o poderd conceder ou ndo o
pedido no mesmao prazo.

Art. 57. Em casos excepcionais, o Comandante da Guarda Civil Municipal poderd autorizar o
comparecimento ac servigo em trajes civis.

Art. 58. O uniforme da Guarda Municipal, com predomindncia de cor azul marinho, serd
especificado em Regulamento Interno, conforme este estatuto, desde gue aprovados pelos
orgaos Federais, Estaduais e Municipais, com embasamento legal na Lei n® 13.022/2014.

Art. 59. O Comandante da Guarda Municipal podera proibir o uso de uniforme ao Guarda

Municipal gue:

I - estiver disciplinarmente afastado da fungdo, enquanto durar ¢ afastamento;

II - exercer atividades consideradas incompativels com a func¢do de Guarda Municipal;

ITI - mostrar-se insubmisso a disciplina;

IV - flagrado, independentemente do horario, na pratica de conduta publica inadequada e
escandalosa, no vicio de jogos proibidos, de embriaguez habitual ou outros que julgar
necessario;

V - for considerado, por parecer médico, passivel desta medida;

VI - ndo estiver no exercicio de suas fungdes, em virtude de afastamentos legais e
regutamentares.

Paragrafo Unico. Nos casos constantes no presente artigo serag determinado a devolugdo do o
uniforme por seu superior, sendo punido disciplinarmente pelo descumprimento da ordem. //

i capiTuLo x11
DOS PRINCIPI0S GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA
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Secdo I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 60. Para efeitos do presente Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdes, entende-se por
disciplina o veluntario cumprimento dos deveres de cada um dos integrantes da Corporacgao.
Paragrafo (nico. S&o manifestagdes essenclais da disciplina:

I - a pronta obediéncia as ordens superiores;

II - a rigorosa observancia as prescrigdes legais e regulamentares;

III - a corregdo de atitudes;

IV - a colaboragdo espontanea, a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituicao.

Art. 61. Entende-se por hierarquia a ordenacdo progressiva da autoridade, em graus
diferentes, da qual decorre a obediéncia, dentro da estrutura da Guarda Municipal.
§ 1° A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de defegar, de avocar, de

fiscalizar e de rever decisGes em reLagao ap infe jor, a quem efa impde o dever de obediéncia.

§ 2° Havendo iguaidade de classe te pr@ed me Is anttgo no cargo.

Dos Deveres )

: -
Art. 62. S&o deveres de todggps integrantes de carreira da Guarda Municipal:
I - cumprir os deveres de cidaddo; , S
II - preservar a natureza e ¢ meig ambilente;
III - servir 3 comunidade,: J,‘gocurando preservar a ordem publ \;a e promover o bem estar
comum; ST £ 1
IV - atuar de forma dlsmplmadc e dlsmplmadora r.:om respe|to muatuo de superiores e
subordinados; :
V - ser justo na apreciagao de’ a‘tos g meritos dos subordmado ‘
VI - estar sempre preparado para as atividades que EXEI‘CE'
VII - exercer suas atividades comi tegndade e equ:l:bnc segundo os principios que regem a
Administragdo Publica; P
VIII - procurar manter bhoas relagoesc ) das o_s efvidores da municipalidade, conhecendo
e respeitando os limites de suas atribictes;. - 4
IX - manter ambiente de harmama &/ camaradagem na méa profissional, solidarizando-se nas
dificuldades que estejam ao seu- alcance mlmm;zar, e evntando comentanos desairosos sobre
05 demais componentes da Corporagao T T t

pessoal

XII - atuar com prudéncia nas ocorréncias de patrulhamento

XIII - observar as normas da boa educagdo e ser discreto nas atitudes, maneira e na
linguagerm escrita ou falada;

XIV - observar os direitos e garantias fundamentais, agindo com isen¢do, equilibrio e absoluto
respeito pelo ser humano;

XV - exercer a fungdo publica com honestidade, ndo aceltando vantagem indevida, e qualquer
espécie;

XVI - atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservacio dos bens
publices que lhe foram confiados.

Subsecdo 11
Da Disciplina

Art. 63. Os integrantes da Guarda Municipal, quande do desempenho de suas atividades,
devem primar pela disciplina, guarda e sigilo nas fungtes que lhe s&o atribuidas, dentro d
preceitos de civilidade, da probidade e de normas morais.

| m;o Municipu! “Agostinho de Soum Godoy“ T
] Esl&ncm Lindoia CEP 13.950-000 - lINDOINSP T
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Paragrafo tinico. A violagdo do disposto no caput deste artigo é considerada transgressdo
disciplinar.

Art. 64. 530 transgressdes disciplinares:

I - todas as agdes e omissdes especificadas nesta lei;

II - todas as agles nao especificadas nesta lei, mas que atentem contra as normas
estabelecidas em lei, regras de servico e ordens prescritas por superiores hierdrguicos e
autoridades competentes, e ainda o pudor do guarda, decoro da classe, preceitos sociais,
normas de moral e os preceitos de subordinagao.

Art. 65. As transgressbes, segundo sua intensidade, sédo classificadas em leves, médias e

graves,

Paragrafo (nico. Conforme a classificagdo das transgressdes disciplinares, a pena serd a
sequinte: .

I - todas as transgressfes dlscmlmare_ deradas cominarao em pena de
ADVERTENCIA VERBAL ou E§C : i ag‘grad_a§ em Processo Administrativo
Disciplinar;

II - todas as fransgressdes a I consi
SUSPENSAQ; a serem apuradas a e Processo Admlmst tivo Dlscrpimar
IIl - todas as transgressdes. dlscrplmarﬁs__consxderadas .GRAVE, cominardo em pena
DEMISSAQ; a serem apuradas em Processo Adm;mstratw@ Dlsuplrnar

i
|

pena

. Subsecdo I
i/ Das Penalidades
I -

i
i
1

Art. 66. S3o penas dlsmplmares
I - adverténcia;
II - suspensao;
III demlssao

Art. 67. A pena de advertenua sera Serbal “ou s"crit"a e serd aplicada nas seguintes
transgressoes: = ~: i T e

I - deixar de apresentar-se ao_superlor hierérquico, estando. de\serwgo

I1 - apresentar-se para o servu;_o com atraso. sern justificativa;

| aquela,que tenha sido designado;

=~ deixar de verificar com antecedenn:ta Hecessaria a escalade” Servigo;

V deixar de apresertar-se a sede da Guarda Municipal, estando de folga, quando houver
iminéncia ou perturbacdo da ordem pilblica, quando convocado ou solicitado;

VI - apresentar-se nas formaturas diarias ou em publico com:

a) costeleta, barba ou cabelos crescidos, bigodes ou unhas desproporcionais;

b) o uniforme em:

1. desalinho;

2. rasgado;

3. portando nos bolsos ou cintos, volumes cu chaveiros que prejudiguem a estética;

VII - receber ou entregar a arma fora das condigbes de seguranga (aberta, desmuniciada e
com © cano voltado para baixo);

VIII - usar a linha e ou aparelho telefénico da Corporagdo para conversas particulares, sem a
devida autorizagéo;

IX - deixar de comunicar a guem de direito, transgressdoc disciplinar praticada por integrante
da Corporagdo;

X - usar termos descorteses para com:
a) superiores;

b) subordinados;

i : Pugn‘M nlclpul "Agnslmho de Souvza Godoy" . i ' w INDO‘A
(e, rdim Esténcia Lindola - CEP 13.950-000 - LINDOIA/SP
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€) o puablico;

XI - procurar resolver assunto referente & disciplina ou ao servico que escape a sua algada;

XII -~ alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletlm, didrio oficial ou registradas

em partes ou ordem de servico;

XIII - revelar indiscrigdo em linguagem falada ou escrita;

XIV - cantar, assobiar ou fazer ruido em lugar ou ocasido em que seja exigido siléncio;

XV - portar-se inconvenientemente em solenidades ou reunides sociais;

XVI - afastar-se do posto, salvo por ordem do superior hierdrquico;

XVII - deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo oportuno:

a) as ordens que tiver recebido sobre pessoal e material;

b) as ocorréncias do expediente

¢) estragos ou extravios de qualquer material ou equipamento, da Guarda Municipal, que

tenha sob sua responsabilidade;

d) os recados telefénicos;

XVIII - tratar de assuntos partrcuiargs duranteo er\rlgo sem a dewda autorlzagao

XIX - faltar com o devido respeﬂ:o’ as‘ dutonda” S

XX - retirar-se da presenca de supg‘-:ber

XXI - simular moléstia para obter ahse )

XXII - permitir a presenca de pessaa, estranha ao serwgtx em local em que isso seja vedado

XXIII - entrefer-se ou preocupar-se ‘com_atividade esttha @0 serwgo em local em que isso

seja vedado; i !

XXIV - ponderar ordem ou orlentagao de quaiquer naturezra, utilizando-se do sistema radio;

XXV - interceder pela Ilberdacfepde' r':ietldo, mesmo que haja mot o de parentesco;

XXVI - deixar de apresentar-se-no tempo determinado: \l '

a) a autoridade competente, no caso de requisicdo para depor ou prestar declaragdes;

b} no local determinado por: supenor hierarguico, em orde manjfestante legal;

XXVII - deixar de fazer de. ‘c&mprimentar -a superior hterarqumo ou prestar-ihe os sinais de

consideragdc e respeito; -

XXVIII - deixar de correspondgr Ao cumprlmento de suhdrdmado seu;

XXIX - d:rlglr-se ou refenr—séiérsuperlor de modo madeq/uaddiou desrespeitoso;

XXX - ndo ter o devido zelo com quakuer material ou /eﬂu;pamento que lhe esteja confiado;

XXXI - dirigir-se, verbalmente ou\por\escnto a.oFgdo. superior, sem ser por intermédio

daquele a que estiver imediatamépité subordrnado‘j

XXXII - queixar-se ou representa'r serfl Servar.as, prescrlgoes regulamentares;

XXXIII - usar equipamento ou umfo hciue_rL,o éSEJa regulamentar ou autorizado pelo

Comandante; = g N/ el

IV - omitir ou retardar afco,mumcagao de mudanga de»resudem:la e nimero telefonico;

XXXV - usar no umforme, insignias-- de seaedade part:cular .associacao religiosa, politica,

esportiva ou quaisquer outraS rrgaOJreguIamentadas’ owaqt@rr;@_ggsjpelo Comandante;

XXXVI - estar uniformizado- oLl usat parteJ do-Ghiforme_em_dia de folga desde que ndc
autorizado pelo Comandante;

XXXVII - sobrepor interesses particulares aos da Corporagéo;

XXXVIII - deixar de observar os limites de velocidades das viaturas, salvo em situagtes de

emergéncia;

XXXIX - deixar de manter em dia os seus assentamentos junto ao departamento

administrativo da Guarda Municipal;

XL - deixar de atender a reclamagdo justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer a

autoridade superior, sempre que a intervengao desta se torne indispensavel;

XLI - deixar, como guarda, de prestar as informagdes que lhe competirem;

XLII - atrasar sem motivo justificavel:

a) a entrega de objetos achados ou apreendidos;

b) o resultado de operagao designada pelo superior;

c) o encaminhamento de informactes, comunicagdes e de documentos;

XLIXII - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado.

§ 1° Quando for aplicada pena de adverténcia, deverd esta constar no prontuario do servidor.

§ 2° Na reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, aplicar-se-a pena de suspensa

nas devidas proporgoes:
i:la l.lndma CEP 13 950-000 lINDOINSP - )
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I - na primeira reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, comina-se a pena de
suspensdo de um dia com prejuizo da remuneragdo do dia suspenso

II - na segunda reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, comina-se a pena de
suspensdo de cinco dias; com prejuizo da remuneracdo dos dias suspensos;

III - na terceira reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, comina-se a pena de
suspensdo de dez dias; com prejuizo da remuneragao dos dias suspensos;

IV - a pena de suspens3o serd graduada sucessivamente, elevando-se de cinco em cinco dias,
até o maximo de trinta dias; com prejuizo da remuneracido dos dias suspensos;

§ 3° Quando o Guarda municipal, em virtude de reiteradas reincidéncias, receber a pena de
trinta dias de suspensdo, perdera toda a remuneragdo e demais beneficios durante o periodo
de punigo, respeitando-se sempre as circunstdncias atenuantes e agravantes.

§ 49 As reincidéncias que se refere o § 2° deste artigo, terd o periodo depurador de 05 {cinco)
anos, caso neste periodo o integrante ndo cometa nenhuma penalidade, voltara a ser primario.

Art. 68, A pena de suspensao de 05. (cmco dias” serd. aplscada diretamente nas seguintes
transgressdes, com prejuizo da remuneraga o5 dias suspensos,

I - deixar de assumir a responsabi : at
cumprimento de ordens suas;

II - dirigir veiculos, lmprudentem
habilitagdo vencida;

III - assumir comprom;sso ‘ol adqumr dividas das quals r;ao possa honra-las, vindo a causar
constrangimentos & Corporag&o; || )
IV - Entrar, uniformizado, n&o. estéhdo em servigo:
a) boates ou casas semelhantes; H ‘:;
b) casas de prostituicdo; 1
c) bares suspeitos;

d) clubes de carteados; i

@) salfes de bilhar e de jogos semelhanteS' T
f) locais em que promovam jogos de azar; T
g} outros locais que, pela Iocahzagao, frequéncia, ﬁnal:dade
comprometer & austeridade e 0 bem‘da classe; S ;

V - deixar de revistar pessoas. que haj\adetldo, lmedlat’amente apods a detencdo ou prisdo;

VI - resolver assunto referente ag servigo do « qual Tid0 sle_‘ de sua atribuigdo;

VII - deixar de comunicar ao Comando faita grave ou crimeé que tenha tomado conhecimento;
VIII - deixar de prestar auxilio a pessoa ou_c1rcunstancm que estejam sobre seu alcance
referente a manutengdo ou o. restabelecnmento da ordem. publu:a

IX - apropriar-se de material.da. Corporagao para uso partscula?

X - ingerir bebida alcodlica estando uniformizado ou em. servigo;.

XI - introduzir ou tentar mtroduzur beblda Lalcooilcf_a em :degendedc:as da Corporagdo ou em
reparti¢do publica; , :
XII - induzir superior a erro ou engano, mediante mformagoes inexatas;

XIII - negar-se a receber pegas de uniforme e/ou objeto que lhe sejam destinados
regularmente ou gue devam ficar em seu poder;

XIV - permutar servigo sem permissdo, através de parte, ou sem a ciéncia do superior
hierarquico;

XV - solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Municipal, a fim de obter, para
si ou outrem, gualquer vantagem ou beneficio;

XVI - trabalhar mal, intencionalmente;

XVII - faltar com a verdade;

XVIII ~ apresentar comunicagdo, representagdo ou queixa destituida de fundamento;

XIX - concorrer para discordia ou desavenga entre os componentes da Corporacgio;

XX - usar arma sem s devidos procedimentos legais;

XXI - fornecer noticias ou qualquer tipo de documentos & imprensa ou a pessoas naoc
pertencentes aos quadros da Guarda Municipal de Lindoia, sobre ocorréncias, de qualquer
natureza, que atender ou de que tenha conhecimento, salvo se autorizadg;

XXII ~ provocar, tomar parte ou aceitar discussfo acerca de politica partidaria, rehglao 0
esporte, estando uniformizado;

praticas habituais, possam

HIDROMINERAL DE LINDOIA
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XXIXI - divulgar decisdo, despacho, ordem e informagao, antes de publicados;

XXIV - aconselhar para que nio seja cumprida ordem fegal ou seja retardada a sua execugao;
XXVI - ofender colegas com palavras ou gestos;

XXVII - exercer qualquer tipo de atividade considerada ilicita e que seja incompativel com a
fung¢do de Guarda Civil Municipal de Lindoia/SP;

XXVIII - valer-se de sua qualidade de Guarda Municipal para perseguir desafeto;

XXIX - deixar de fazer entrega a autoridade competente dentro do prazo de doze horas, de
objeto achado ou que {he venha as méos em razdo de suas fungoes;

XXX - procurar a parte interessada no caso de furto ou de objetos achados, mantendo com a
mesma, entendimentos que ponham em divida a sua honestidade funcional;

XXXI - emprestar as pessoas estranha a Guarda Municipal, distintivo, peca de uniforme,
eguipamento ou qualquer material pertencente & Corporagdo, sem permissdc de quem de
direito;

XXXII - abandonar Posto onde se encontre lotado ou Setor de Patrulhamento, seja por ndo
assumi-lo, seja por se retirar antes de sua Hendlgao ESSUITIH' ou por gualquer outro motivo,
mesmo que temporariamente; (W70

XXXIIX - dormir durante as horas
XXXIV - espalhar noticias falsas
Corporagac ou da Administragao; - -

XXV - manter relagbes de amlzade compessaas.notornamente suspeitas ou de baixa
reputacdo, que venha o publico fazer jliZo temeérario da quporagao,

XXXV1I - ofender, com gestos ou paiavras a moral e os bdns costumes;

XXXVII - usar de !mguagemfofensfva ou injuriosa em requerlmento comunicagdo, informacgdo
ou ato semelhante; \

XXXVIIT - praticar, na vida pnvada qualquer ato que provoque escandalo pablico;

XXXIX - deixar que se extfgvie, detenore ou estrague rpaterlaf ‘da Guarda Municipal ou da
Administracdo, sob sua guarda ou responsablhdade dlreta’ L

XL - fazer propaganda palitica parf:ldana em dependenc;a da Guarda Municipal;

XLI - utilizar-se do anonimato, para quaiquer fim; ,w'
XLII - entrar OU permanecer; em comlte politico, cormcms, es; i rido uniformizado, salvo para
atender ocorréncias ou quando sohc;tados, A

XLIII - deixar a carteira funcional.com-pessoas estranha ' Corporagao

XLIV - introduzir ou distribuir, ouitentar faze-Io 'em dependéncia da Guarda Municipal, cu em
lugar pUblico, estampas, pubhcagoes ou ]ornals vér 'wos ~ou que atendem contra a disciplina
ou & moral; e
XLV- dar, alugar, ceder penhorar oux vender pegas do unlforme ou do equipamento, novas ou

~|odo de descanso;
;da disciplina ou do bom nome da

XLVII deixar de prowdenciar para Eq
prender ou deter; e
XLVIII - promover desordern

XLIX - subtrair em beneficic proprio ou de outrem, documento de inferesse da administracdo;
L - ofender ou agredir superior hierarquico ou subordinades com palavras ou gestos;

LI - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que estejam no exercicio
de suas fungdes e que, em virtude destas, necessitem de seu auxilio;

LII - recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por autoridade competente;
LIII - deixar de atender pedido de socorro de qualquer natureza;

LIV - omitir-se em atender ocofréncia;

LV - praticar violéncia no exercicio da funcdo de qualquer forma verbal ou fisica;

LVI - praticar atos obscenos em lugar plblico ou acessivel ao publico;

LVII - soficitar empréstimo em peciinia a subordinadoe utilizando de sua hierarquia:

a) utilizando-se em nome da instituicdo para conseguir a referida vantagem, do cidadao ou de
seu subordinado;

b) esteja sujeito a sua fiscalizagdo;

LVIII ~ ameacar superior hierdrquico, por palavras ou gestos, direta ou indiretamente;
LVIX - tomar parte em reunido preparatoria de agitacdo social estando uniformizado e em

servigo; e
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LX - utilizar-se de veiculo oficial sem autorizagdo de quem de direito ou fazé-lo para fins
particulares;

LXI - portar arma de fogo ndo estado velada em publico fora de servigo;

LXII - retirar, sem permissdo, documento, livro ou objeto existente na repartigdo ou local de
trabalho; salvo autorizado pelo comandante por escrito;

LXIII - usar indevidamente equipamentos de informatica, ou equivalente, proprio ou de
outrem, para acesso a conteldos pornograficos ou incompativeis com a fungdo, dentro das
dependéncias da Corporagdo ou em outro local, mas em horario de expediente;

LXIV - contrariar as regras de transito de veiculos e de pedestres, sem absoluta necessidade
do servigo;

LXV - obstruir equipamento de monitoramento de seguranga publico ou privado;

LXVI - alterar configuracbes de identificador de chamada de aparelho celular ou similar de
reparticdo plblica.

§ 1° Na reincidéncia em transgressao pre\nsta neste artlgo aplicar-se-& nova pena de
suspensdo, nas devidas proporgoes.
I-na pnme:ra reincidéncia emftcansgressa
suspensido de 10 (dez) dias; con‘rgi*g zo ’da
II - na segunda reincidéncia em
suspensdo de 20 (vinte) dias; com ! EJl:nzo ‘da remuner' do dos dia suspensos;
III - na terceira reincidéncia em Uansgressampreyista neste artigo, comina-se & pena de
suspensao de 30 (trinta) dias; com prejlifzo da remuneragao dos dias suspensos;

§ 2° Quando o Guarda municipal, fem virtude de reiteradqs reincidéncias, receberem a pena
de trinta dias de suspensaq;perdéra toda a remuneragao e-demais beneficios durante o
periodo de punigdo, respeltand”o se jsempre as c1rcunstanc1as atenuantes e agravantes.

§ 39 As reincidéncias & que se refere o § 1° deste artlgo, tera o periodo depurador de 05
(cmco) anos, caso neste pen\cido o‘gntegrante nao cometa‘ nenhuma penalidade, voltara a ser
primario. i

i ti
H 1

Art. 69. A pena de demissio sera diretamente aplicada ap Guarda Municipal nos casos de:

I - praticar crime contra a admlmst\r\agao publica e fé publica"ou prevista nas leis relativas a
seguranga e a defesa nacional;- . )\

II - lesar os cofres pablicos ou di|aplda\0 patnmome pubilco,

III - oferecer, prometer, receber.ou soiacata'- propin Eornissdes ou vantagens de gualquer
espécie; .
IV - exercer advocacia admlnlstratlv : ¢
V - trazer consigo entorpecente afi iy de usar como subterfugm em condutas ilicitas;

VI - introduzir entorpecente ou quaisquer substancias ilicitas. nas dependéncias da Instituigdo
Guarda Municipal ou em outras repartigoes, oy faeH' ar-a.sua mtrodugao,

quaiquer outro beneficio par’a §i ou- -para outrem"‘ T

VIII - utilizar o cargo ou fum;ao para obter vantagem ilicita para si ou para outrem;

IX - aduiterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou alheio;

X - valer-se da qualidade de guarda municipal para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito ilicito;

XI -~ Guarda Municipal que agredir fisicamente outro Guarda Municipal.

Segdo IV
S3io Causa de Exclusao de Culpabilidade no Julgamento

Art. 70. Influem no julgamento da transgressao as seguintes justificativas:

I - ignorancia plenamente comprovada, quando ndo atente contra os sentimentos normais do
dever profissional, humanidade e probidade;

II - motivo de forca maior plenamente comprovado e justificado;

III - ter sido cometida a transgressdo na pratica de agdo meritdria, no interesse do servigo;
IV - ter sido cometida a transgressdo em legitima defesa, prépria ou de outrem;

V - ter sido cometida a transgressdo em obediéncia a ordem superior, ndo manifestamen
ilegal;
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VI - uso imperativo de meio violento, a fim de compelir 0 subordinado ou superior a cumprir
rigorosamente seu dever no caso de perigo, necessidade urgente, calamidade publica,
manutencdo da ordem e da disciplina.

Art. 71. S3o circunstadncias atenuantes:

I - excepcional, 6timo e bom comportamento;

11 - relevancia e pratica do servigo;

III - ter sido cometida a transgressao em defesa pripria de seus direitos ou dos de outrem;
IV - ter sido cometida a transgressdo para evitar mal maior;

V - ter sido confessada espontaneamente a transgressdo, quando igneorada ou imputada a
outrem.

Art. 72. S&o circunstancias agravantes:

I - mau comportamento;

IT - prética simuitdnea de duas ou mals traﬁ.'-;gi ressbies;
III - conluio de duas ou mais pessoas,

VI - o transgressor ter abusado de's a\autoridade hierarguica ou funcienal;
VII - a transgressao ter sido prattcada premed:tadamente,

VIII - a transgressao ter sido praticada Ha presenca em-publzco

IX -~ quando houver pre]uw.o aos co?res publicos;

X - a reincidéncia. i .

Paragrafo Gnico. As remc;denc:as que se refere o mqso X-deste art:go terd o periodo
depurador de 05 (cinco) anos, caso neste periodo o!integrante ndo cometa nenhuma
penatidade, voltard a ser pnmano ! :

Art. 73, A falta, de acordo com as ‘t:ircunstanmas atenuantes e agravantes, serd considerada
de: o

I - grau minimo, quando houyer somente cnrcunstancsa(s) atermante{s),

II - grau submédio se, “havendq atenuante(s) e agravante(s), exercem aquelas
preponderancxas sobre estas; .

i
i
iy
£

);ielas se equilibrarem;
IV - grau submdximo, se havena”o Eatenuante('s) e agravante(s), exercem estas

preponderanmas sobre aque[as,

Art. 74, Para a imposicdo de penas dlsaplmares sao atnbungoes
a) Chefe do Poder Executivo, para pena de suspensdo e demissao;
b) Comandante da Guarda, para penas de adverténcia verbal e escrita.

Sec¢do V1
Da Aplicacao da Pena

Art. 75. Na aplicacdo da pena, serdo mencionadas:

I - 2 autoridade que aplicard a pena;

II - o nlimero do processo disciplinar e a data;

III - a natureza da pena aplicada e o niimero de dias, quando se trata de suspensdo;

IV - 0 nome do Guarda Municipal e o registro de sua matricula.

Paragrafo Gnico. Findado o processo administrativo, sera publicado por meic de canal oficial
da municipalidade e em boletim interno da Guarda Municipal de Lindoia, afixando-se nos
Quadros de aviso.

Art. 76. A imposicdo, cancelamento ou anulagdo da pena deverd ser obrigatoriame

coe  LINDOIA
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no prontudrio do Guarda municipal € publicada nos canais oficiais da municipalidade e em
boletim interno da Guarda Municipal de Lindoia, afixando-se nos quadros de aviso.

Art. 77. Nao podera ser imposta mais de uma pena para cada infrag8o disciplinar.

Art. 78. Na ocorréncia de varias transgressdes, sem conexdo entre si, a cada uma sera
aplicada a pena correspondente, de acordo com o apurado no PAD.

Paragrafo Gnico. Quando as penas forem aplicadas simultaneamente, as de menor infiuéncia
disciplinar serdo consideradas circunstincias agravantes da mais grave.

Segdo VII
Do Cumprimento das Penas

Art. 79. As penas aplicadas serdo cumpridas a partir da data estipulada por quem as aplicou,
devendo ser comunicado o mtegrante da Gularda Mumcnpal por escrito, no prazo de 05 (cinco)
dias (teis.
Paragrafo unico. Caso o mtegrante e
aplicada, 02 (duas) testemunhas p

& assina -a'.fnotlﬁcagao da penalidade a ele

Segao VIIT
Das Prescrlgoes de- Penahdades

Art. 80. As transgressdes dlsmphnares prescreverao R
X - em 5 (cinco) anos, quanto-as mfragoes puniveis com demlssao,

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao e adverténcia ||

§ 19 O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fate se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricio previstos na fei penal aphcam e as infragdes disciplinares
capituladas também como crHime. |
§ 3° A abertura de sindicinciaiou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisdo final ofenda por autoridade campetente

§ 4° Interrompidoc o curso da prescrlgao, 0 prazo comegara & correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

Subsecido I
DISpOSIGOES Gerais

Art. 81, E atribuicdo do Com anre da Guarda Civil - Mumc;pal.,e/ou do Corregedor, mandar
apurar transgressao disciplinar ou lrregulandade dos integrantes da Guarda Municipal de
Lindoia estando em servigo ou em razdo dele,

Art. 82, Ndo caberd exoneragdo a pedido se o Guarda Municipal estiver respondendo a
processo administrativo, penal, sindicéncia ou cumpride pena.
Subsecdo II
Da Comunicagao Disciplinar

Art. 83. Entende-se por parte disciplinar ¢ documento pelo qual o superior comunica
transgressao de subordinado.

Paragrafo Unico. O documento devera ser sempre encaminhado ao Comandante da Guarda
Municipal, sendo posteriormente encaminhada por ele a corregedoria para as devidas
providéncias.

Art. 84. Os Guardas Municipais fardo refatérios aos seus superiores, de atos de indisciplina
que porventura presenciarem competindo a estes efetuarem formalmente a comunicaggo por
escrito de imediato ao Comandante da Guarda Municipal, que a posterior e serd encaminhado

por ele a corregedoria.
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Subsegado III
Do Procedimento Disciplinar

Art. 85. Serdo adotados os seguintes procedimentos disciplinares:

I - de investigagdo: procedimento realizado ex officio ou mediante reguisicdo da Chefia do

Poder Executivo, do Diretor Municipal de Trinsito e Seguranga Pdblica, do Comandante da

Guarda Civil Municipal, do Corregedor, do Ouvidor ou mediante requerimento de qualguer

pessoa;

II - do processo administrativo disciplinar: € o instrumente juridico-administrativo destinado

a apurar responsabilidade de Guarda Municipal por infracdo praticada no exercicio de suas

atribuigGes ou que tenha relagdo com as atribuigbes do cargo em que se encontre investido.

§ 1° O procedimento de investigacdo preliminar seré arguivado quande nao houver indicio de

ato infracional pela Corregedoria, salvo quando houver indicios de autoria e materialidade,
guando servird de fundamento para. azlnstauragao de processo admmlstratlvo dlsaphnar

§ 29 Q prazo para conclusdo do procec!nnehtm;l 51V &

ser prorrogado por igual periodo idas

Art. 86. Ressalvada a hlpotese do artigo anterior, o processo

administrativo disciplinar serd mlc:Jado .a_partir do_ ato_de. denuncra, parte ou comunicagao, o

qual declinara a irregularidade praticada pelo servidor Pubhco pertencente ao quadro da

Guarda Municipal, devendo conter:lé

I - o0 enderecamento a automﬁade da Guarda Municipal;

il - linguagem clara e ob;etuva I I
t H :

III - indicio de prova convmcente,‘ : i

Iv- Havendo fortes mdtcms_apras,entados por meio de’ provas do ato infracional, héd a

possibilidade de denlincia an&rima, isendo que nesse caso, ndo havera divulgagao do resultadc

do processo administrativo, dls-.:|plmar ao. denunciante. | !

§ 1°© O denunciante serd mformado dos termos da conclusao da apuragao da denuncia.

§ 29 Quando a apuracao do fato dehuncaado nao conﬁrmar existéncia de infragdo disciplinar

ou ilicito civil ou penal, o processe s‘e\ra encamlnhado ae Comando da Guarda Municipal para

expedicdo da dec:sao de arqu:vaml ntas:

& a possibilidade

Art. 87. O processo disciplinar” sera“ conduzido por com;ssae -composta pelo Corregedor da
Guarda, na quahdade de PreSLdente e maas 2 (dms) Guardas Mumcmais estavels, de condigBes
§ 1° N3o poderd partnc:par de COmISS e»proc’e.sso disclplmar, clnjuge, companhewo ou
parente do acusado, consanguineo-od afim; ‘ernIinha reta-ou. -colateral, até terceiro grau, o
autor da dentncia ou representagdo ou quem tenha realizado a sindicdncia.

§ 29 O presidente podera designara 1 {(um) servidor estavel para secretariar os trabalhos da
comissdo, caso ndo escotha membro da prépria comissdo para cumprir o encargo.

§ 3° A comissdo promoverad as investigacGes e diligéncias necessdrias, exercendo suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo imprescindivel 3
elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administragdo Pdblica Municipal.

§ 4% NZo poderdo ser sonegados & comissdo documentos ou informagdes necessarias ao pleno
esclarecimento dos fatos, sob pena de responsabilidade pessoal.

§ 5° As reunides e as audiéncias da comiss3c terdo carater reservado, em local apropriado,
delas s podendo participar quemn for convidado, por decisdo de seus membros.

§ 6° A comissdo que dolosamente se manifaestar de forma contraria as provas dos autos,
respondera pelos atos.

Art. 88. O desenvoivimento do processo disciplinar obedecera as seguintes fases sequenciais:
1 - instauragfo, com a publicagdo do ato de constituigdo da comissdo;

i1 - inguérito administrativo, constituide de instrucdo, defesa e relatorio;
111 - julgamento.

‘-"Agostlnho de Souzu Godov“ » l IN ' 0[
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Art. 89. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar sera de 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicagdo do ate de constituicdo da comissdo, admitida -prorrogagdo por igual
periodo quando as circunstancias o exigirem, a critério da autoridade competente.
Paragrafo Unico. Sempre gue necessario, a comiss3o dedicara tempo integral aos seus
trabathos, até a data de entrega do relatério final das atividades.

Art. 90. A titulo de cautela, para que o servidor pOblico pertencente ao quadro da Guarda
Municipal ndo tente influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar que o mesmo seja afastado do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias.

& 1° O afastamento podera ser prorrogado somente uma Unica vez por igual prazo, ainda que
nao conciuido o processo, salvo no caso de alcance ou malversag8o de dinheiro publico, guando
poderd ser prorrogade até a decisdo final do processo.

§ 20 O servidor piblico pertencente ao, quadm,daL arda Mumcnpal tera direito a remuneragdo
integral e a contagem de tempo 3 ~efeltos legais, enquanto durar o
afastamento preventivo. * -»

utilizacdo dos meios e recursos adr'mt‘aos em dlrejto *”“x; .

Art. 92. Na fase do mquerrtofadmsmstrat:vo a comissao pramovera a tomada de depoimentos,
acareagoes, tnvestlgagoes e dﬁlgenmas cabiveis, ob]etlvando a“coleta de provas, recorrendo,
quando necessario, a técnicos-e pemtos de modo a permmr a compieta elucidagdo dos fatos.

Art. 93. £ assegurado ao servidor pubhco pertencente ao quadro da Guarda Municipal o direito
de acompanhar o processo pesqoalmente ou por mtermedlo de procurador legaimente
constituido, arrolar e reinqui Ir testemunhas, produzw prov e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar dé ’rova penmal ;
Paragrafo Unico. O presadente \da comissdo poderé denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protela orlos oy de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos, devendo constar em ata ta procedl'mente

Art. 94. A testemunha serd mtlmada a de Jns? ant ,mandado expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda -viaj- ﬁom o cuente do’ mteressado ser anexada aos autos do
processo, podendo tal intimagdo. oCorrer via correio com AR (a\nso de recebimento) caso ndo
haja servidor pablico para tal ato. - o .

Paragrafo Gnico. Se a ltesterpunh or ser\ndd *,tla Adz n;stragao Piblica Municipal, a
expedigdo do mandado sera-imediataménte -comunicada- ao chefé da unidade administrativa
onde o servidor estd em exercicio, com a indicagdo do dia, hora e local marcados para a
inquirigao.

Art. 95. O depoimento serd prestado oraimente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha fornecé-io por escrito.

Paragrafo Gnico. Encerrado o depoimento, serd lido o termo e, se aprovado, sera assinado
pelos membros da comissdo e pela testemunha depoente.

Art. 96. No caso de mais de uma testemunha, as mesmas serdo inquiridas separadamente.
Paragrafo danico. Na hipotese de testemunhas diferentes prestarem depoimentos
contraditorios ou que se infirme, proceder-se-a acareagao entre os depoentes, por solicitacdo
do acusado ou por determinagdo da comissdo.

Art. 97. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrcgatorio do
servidor publico pertencente ao guadre da Guarda Municipal acusado, adotando os mesmos
procedimentos utilizados quando da inquiricdo das testemunhas.

& 1° No caso de haver mais de 1 (um) servidor pdblico pertencente ao quadrg

~ LINDOI/
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Munlczpai indiciado, cada qual serd ouvido separadamente, promovendo-se acareagdo entre
aqueles que divergirem em suas declaracBes sobre os mesmos fatos ou circunstancias.

§ 2° O procurador do indiciado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiri¢do de
testemunhas, sendo-ihe vedadeo interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquirir os depoentes por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 98. Quando houver dlvidas sobre a sanidade mental do servidor publico pertencente ao
quadro da Guarda Municipal indiciado, a comissdo proporé & autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta médica especializada, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apensado ao processo principal, apds a expedicéo do laudo pericial.

Art. 99. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indicacdo do servidor pdblico
pertencente ao quadro da Guarda Municipal; com/ a-discriminagdo dos fatos a ele imputados e
das respectivas provas, bem comoggs thspos S JestaJLer Complementar mfrmgldos

§1°00 servador pubtico pertencente\ao quad ) .da“MumupaI indiciado sera citado por
g entar defesa escrita no prazo de 10
(dez) dias, sendo-lhe assegurad wsta do proces_ na unidade administrativa, ou ao
respectivo procurador. "
§ 29 Havendo mais de um serwdor pubﬁco—pertencente ao quadro da Guarda Municipal
indiciado, com procuradores: dsferentes, estes terdo v:sto do processo apenas na unidade
administrativa. i ;

§ 3° Havendo 2 (dois) ou rnals~serwdores publicos pertencenteso quadro da Guarda Municipal
indiciados, ¢ prazo para apresentagao de defesa ser—lhes-a comum e de 20 (vinte) dias.

§ 49 O prazo de defesa podera a Iped!do, ter sua duragao prorrogada pelo dobro do tempo
assegurado na forma dos paragrafos 19 e 20 deste artlgo destie que comprovado para a
realizagdo de diligéncias reputadas indispenséveis. il

§ 5° No caso de recusa do serwdor publico pertencente ao quadro da Guarda Municipal
indiciado em apor o ciente r opla da citagao, o prazry para.defesa serd contado da data
declarada, em termo propno., lo membro da comlssao que fez a citagdo, confirmado com a
assinatura de duas testemunhas, - A

ultimo domicilio conhecudq,
da pubhcagao . ;
Paragrafo Gnico. Na h:potese deste art;gcn, 0 prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias,
contados do dia imediato ao da Ultima publicagdo do edital,

Art. 102. Considerar-se-3 revel o servidor publico pertencente ao quadro da Guarda Municipal
indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo unico. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e nio devolvera
O prazo para a defesa.

Art. 103, Apreciada a defesa, a comissdo elaboraré relatdrio conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor publico pertencente ao quadro da Guarda Municipal indiciado,
resummindo os termos das pegas principais dos aufos e identificando as provas em que se
baseou para formar sua convicgdo.

Paragrafo (inico. Reconhecida a responsabilidade do servidor publico pertencente ao quadro
da Guarda Municipal, a comissdo indicard as disposicdes legais ou regulamentares
transgredidas, bem como possiveis circunsténcias agravantes ou atenuantes.

Art. 104. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo dis

pnl "Agostmho de Souza Godoy“
EstGncia Lindoia - CEP 13.950-000 - I.INDOINSP
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Comandante da Guarda Municipal comunicard o Prefeito Municipal para edicdo do ato
competente necessario a aplicagdo da pena caso esta venha a ultrapassar a sua competéncia.
Pargrafo unico. O julgamento realizado fora do prazo !egal ndo prejudicarad a validade do
processo disciplinar.

Art. 105. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo disciplinar ou outra de hierarquia superior declarara a nulidade total
ou parcial do mesmo e ordenara a constituicdo de outra comissdo, para instauracéo de novo
processo disciplinar,

Art. 106. Quando a infracdo puder ser capitulada como crime, cépia do processo disciplinar,
autenticada por autoridade administrativa, sera remetida ao Ministérioc Plblico para
instauragdo de agdo penal cabivel.

Art. 107. O servidor publico pertencente :'o‘_duadro da Guarda Municipal que responder a
processo disciplinar sé podera, recr'

E___ ertencente ao quadro da Guarda Municipal
ter sido exonerado a pedido e vir: ser responsabiliz udo em processo disciplinar, o ato de
exoneragao sera convertido.em demussao .

‘ i T T

Art. 108. N3o haverd apitca(;ao de sancao disciplinar quando for reconhecida qualquer das
seguintes causas:
I - Motivo de forga maior ou‘t_‘aso fortmto, plenamente ccmprovados,

IT - Beneficio do servico, de preservacdo da ordem publ;ca ou do interesse pablico;

III - Legitima defesa proprla -eu de outrem;

IV - Obediéncia a ordem supenor desde que a ordem recebzda ndo seja manifestamente
llegal; | ‘ !

Art. 109. Na aplicag8o das sangoes drscaphnares serdo consuderados a natureza, a gravidade,
os motivos determinantes, os danos c\ausados, a personahdade e o antecedente do agente, a
intensidade do dolo ou o grau da cuipa\ N T .

novos ou circunstancias suscetwels de—]ustit‘ car-ai
ao quadro da Guarda Mumctpai pumdo OUB rnadeq pen;
§ 1° O recurso de revisdo poderd serintérpostor ™ .
I - a pedido do interessado;
II - de oficio, pelo titular do 6rgdo ou entidade responsavel pela instauracio do processo
disciplinar;
III - em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor publico pertencente
ao quadro da Guarda Municipal, por qualguer familiar até terceiro grau;

- peio curador do servidor ptblico pertencente ao quadro da Guarda Municipal mentaimente
incapaz.
§ 2° O requerimento de revisdo sera dirigido ao Prefeito Municipal .
8§ 3° A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constituira motive para o pedido de
revisdo, que devera se basear na comprovacdo da falsidade ou da insuficiéncia de documentos
em que se tenha fundamentado a decisdo recorrida.

Art. 111, O Prefeito Municipal designard nova comissdo para proceder a revisdo do processo
disciplinar, na hipétese de a assessoria juridica do municipio, em parecer fundamentado,
reconhecer que o pedido de revisdo estad revestido dos pressupostos de admissibilidade.

Paragrafo Gnico. A constituicio e a forma de atuar da comissdo revisora obedecera, no

couber, as normas e procedimentos préprios do processo disciplinar.

Construmdo urna nova h:sto
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Art. 112. O processo de revisdo correrd em apenso ao processo disciplinar origindrio.

§ 1° Na peticdo inicial, serd requerida a designagdo de dia, local e hora para a produgéo de
provas e inquirigdo de testemunhas arroladas.

§ 29 Q onus da prova cabera ao requerente.

Art. 113. A comissdo tera 60 (sessenta) dias para concluir os trabalhos da revisdo, prorrogavel
por igual periodo.

Art. 114, O julgamento da revisdo caberd a autoridade que aplicou a penalidade ao servidor
publico pertencente ao quadro da Guarda Municipal.

Paragrafo nico. O prazo para que seja processado o julgamento serd de 20 (vinte) dias,
contados da data de entrega do processo pela comissdo revisora, podendo conforme o caso,
a autoridade julgadora determinar novas d:llgenaas e a reapreciagdo do processo.

Art. 115. Julgadas procedentes 2s, ra‘zoes;
efeitc a penalidade aplicada, restabelece
pertencente ao quadro da Guarda

Paragrafo (nico. Da revisgo nao e u-ltara agravament ) de penalidade aplicada.

itaram a revisdo, sera declarada sem
708 direitos do servidor publico

Art. 116. O pedido de revisdo nao suspende*i-execupao da decisdo ou os efeitos dela
decorrentes.

‘ Secéo XI R
Da CIaSSIf' icacao do COmportamento
Art. 117, Considera-se de:;: ;g

I - bom comportamento:. -~ '

a) o Guarda que no periodo de. dons anos, nao haja sofrrdo nenhuma penalidade;
IT - 6timo comportamento:
a) o Guarda que no periodo

III - excepcional comportamenito: “’~.‘f- . A
a) o Guarda gue no periodo de seis. anas nao haJa sofr:d -nenhuma penalidade;
IV - insuficiente comportamento: > o :

a) o Guarda que no periodo de um ano,
suspensao; ‘ :
V - mau comportamento: o Guarda que no perlodo de dons anos haja sofrido adverténcia por
escnto ou sofndo suspensao o

Art. 118. A melhoria de comportamento faz -se automaticamente de acordo com os prazos
estabelecidos neste titulo, devendo ser langado em seu prontuario.

Art. 119. A contagem dc prazo para melhoria de conduta deve ser iniciada a partir da data
em que se terminou efetivamente o cumprimento da pena.

Art. 120, Tedo integrante ao ser admitido na Corporacgéo ingressara no bom comportamento.

Secao X11
Das Recompensas

Art. 121, Aos servidores integrantes da Guarda Municipal sdo previstas a aplicagdo das
seguintes recompensas:

I - elogio:

a) quande o Guarda Municipal envolver-se em ocorréncia ou causa meritdria de significativa
repercussdo positiva & Corporacgdo;
II - condecoracdo:

o de Souzu Godoy
ia Lindoja - CEP 13.950-000 - unnowsp : -
799115 Conloto (19) 3898-9900 o Construmdo uma nova: hlstorla :
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a) consistente em referéncia honrosa e insignias, conferidas pela atuacdo do Guarda Municipal
em ocorréncias de relevo na preservacao da vida, da integridade fisica e do patrimonio, atos
de bravura e projetos de cidadania;

III - prémio Guarda Municipal:

a} do ano pelo trabalho desenvolvido junto a corporagdo na vigéncia de um ano, a contar do
més de Janeiro a dezembro de cada ano.

§ 19 As recompensas serdo formalizadas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipais, apos
indicacdo do Camandante da Guarda Municipal e posteriormente serdo publicadas em boletim
interno, registradas no prontuario do integrante e afixado no quadro de aviso.

§ 29 As condecoracdes serdo entregues pelo Chefe do Poder Executivo em ato solene ou ndo.
§ 3° Entende-se por ato de bravura aquele que resulta de ato ou atos ndo comuns de coragem
e audacia que, ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representam feitos
indispensaveis ou (teis as operacdes executadas, pelos resultados alcancados ou pelo exemplo
positivo deles emanados.

Art. 122, A perda, o extravio ou:initilizacdo de-qudiquer material da Guarda Municipal,
importaré sua reposigdo pelo Guarda Municipal, medlqnte a aquisicdo de novo material,

independentemente de guaisquer outras penahdades*prewsta na legislagao pertinente.
Art. 123. Os casos disciplinares |nao previstos neste Estatuto serdo objetos de estudo do
Comandante da Guarda Muni pal e de decisdo do Chefe do; Poder Executivo, garantindo amplo
direito ao contraditdrio. : ; 3 v

i

Art. 124. Serd concedido '0”porte de arma aos Guardas Municipais que comprovarem a
realizacdo de treinamento.técnico,. nos termos da !eglslagao especifica vigente.

§ 12 O treinamento de que tra;a o] caput deste artigo devera ter, no minimo, sessenta e cinco
por cento de conteldo pra’cncoM A4 :

8 2° O curso de formagio dos guardas deverd conter tecnlcas de tiro defensivo e defesa
pessoal.

8§ 39 O curso de aperfmgoamento anual da Guarda Mumcxpal de Lindoia tera duragio conforme
grade curricular do SENASP, ou orgao equnva sendo sua realizagé@o obrigatdéria.

Art. 125. Os profissionais da Guarda Mumcupal de Llndcna deverao ser submetidos a estaguo
de qualificacac proﬂssmnai anua! ‘bor, conforme a grade curr1cu|ar do SENASP ou 6rgdo
equivalente. . . ; R .

Art. 126. O profissionai da’ Guarda Munucxpal com- porte dearma,de'fogo deverd ser submetido,
a cada 02 (deis) anos no maximo, a teste de capacidade psicolbgica.

Art. 127. O Guarda Municipal seré afastado dos servigos operacionais, sempre que estiver
envolvido em evento de disparo de arma de fogo, com vitimas ou ndo, devendo apresentar
relatorio circunstanciado, ao Comando da Guarda Municipal bem como Corregedoria para
Justificar ¢ motivo da utilizagdo da arma, e s6 apés a liberagdo pela psicdloga € que o Guarda
Municipal retornard as suas atividades operacionais.

Art. 128. O provimento dos cargos e fungdes criados por esta Lei devera ocorrer de forma
gradual, observada a disponibilidade orgamentaria, nos termos do § 1° do art. 169 da
Constituigdo.

CAPITULO XIV
DOS SIMBOLOS E INSIiGNIAS

Art. 129. Fica instituido como simbolo da Guarda Municipal de Lindoia, o Brasdo da Guar

Municipal deste municipio.

Conctru;ndo uma nova h:stona
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Art. 130, A fejtura do Bras8o da Guarda Municipal de Lindoia deve obedecer as proporgées do
modelo original, conforme anexo IV desta Lei, e atender as seguintes disposigdes:

I - O brasdo tera a forma de um escudo de estilo troiano, ostentando na parte superior a
palavra "PATRULHEIRQ", escritas em letras tipo Arial em AZUL MARINHO sobre fundo da cor
branca, e borda na cor azul marinho;

II - O escudo de estilo troiano deverd conter uma margem em seu contorno azul royal;

1II - Na parte inferior, as palavras "PROTETOR E AMIGO", escritas em letras tipo Arial em AZUL
MARINHO sobre fundo da cor branca;

IV - Centralizado dentro do escudo troiano, um circulo em cor azul marinho, com bordas azul
royal, no circulo, em sua parte superior as palavras "GUARDA CIVIL MUNICIPAL" escritas em
letras tipo Arial em BRANCO;

V - Na parte inferior do circulo azul marinho, com bordas azul royal, as palavras "LINDOIA -
SPY escritas em letras tipo Arial em BRANCO; _

VI - Centralizado dentro do circulo azuf marm‘hof se vé o.Escudo Oficial de Armas do Municipio
de Lindoia, tendo ao fundo a cop ' :

s valores daqueles que trabalham

Art. 131. O Brasfo da Guarda Ci X
eusi‘elementos guardam os seguintes

na vigildncia diuturnamente deste:r
significados: e
I - A forma de um escudo S%mbohza a pro“t“egao que a‘Guarda Municipal de Lindoia deseja
proporcionar acs municipes, se colocando entre a populagao e os problemas que enfrentam
onde podemos atuar; :
II - O circulo azul marinho at
Municipais do Brasil.

I1I - As palavras “Patrulhe:rp, Protetor e Amlgo", rcpresentam novamente ¢ desejo da Guarda
Civil Municipal de Lindoia dése. manter préxima e atuante agindo com toda sua relevancia
para o bem comum dos municipes

das letras representa a cor pa :ao de todas as Guardas Civis

Art. 132. F vedado o uso do;“ rasao da Guarda Mummpal sempre que ndo se revestir da
forma, ou n&o se apresentar do modoxprescnto nesta Lea

Art. 133. E proibido que se apr-__gf
Municipal de Lindoia.

te _ou trwate‘com desrespelto o Bras@o da Guarda Civil

Art. 134. £ obrigatério o uso-do’ Brasao ‘da Guarda Clwl Mumcnpal de Lindoia;

1 - Nos uniformes de seus elementsés.

IT - Nos papéis de expedientes e em-todas-as publicacdes. of"ma;s /0 uso do Brasdo da Guarda
Civil Mummpal de Lindoia, devera estar./do” Iado direits, acompanhada do Brasdo de armas do
municipio de Lindoia, do iado esquerdo, Ado sendo’ pérmitido que o Brasdo da Guarda Municipal
seja maior do que o do municipio.

Ii1 - Nos veiculos da Guarda Civil Municipal.

IV - Na carteira de identidade funcional de seus elementos.

Art. 135. Divisa e insignias utilizada nas mangas dos uniformes para identificar a classe e o
cargo do servidor publico integrante da Guarda Municipal; deve obedecer as proporgbes do
modelo original, conforme anexo V desta Lei, e atender as seguintes disposigdes:

I~ GCM 32 Classe, em formato retanguiar na cor azul marinho, medindo 60 milimetros largura
por 100 milimetros de altura, tende no meio sobreposto um Barrete horizontal medindo 50
milimetros de largura por 5 milimetros de altura bordado na cor dourado, acima um triangulo
envolvide com ramo de louro na cor dourada e o escudo do municipio de Lindoia ao centro do
triangulo, que identifica 0 GCM 32 Classe.

II - GCM 22 (Classe, Em formato retangular na cor azul marinhg, medindo 60 milimetros
largura por 100 milimetros de altura, tendo no mieioc sobreposto 2 (dois) Barretes horizontais,
bordados na cor dourado medindo 50 milimetros de largura por 5 milimetros de altura
colocados paratelamente com 4 (quatro) milimetros entre si, acima um triangulo envolvi
com ramo de louro na cor dourada e o escudo do municipio de Lindoia ao centro i
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que identifica 0 GCM 2@ Classe.
III - GCM 1@ Classe, Em formato retangular na cor azul marinho, medindo 60 milimetros
largura por 100 milimetros de altura, tendo no meio sobreposto 3 (trés) Barretes horizontais,
bordados na cor dourade medindo 50 milimetros de largura por 5 milimetros de altura
colocados paralelamente com 4 {quatro) milimetros entre si, acima um triangulo envolvido
com ramo de louro ha cor dourada e o escudo do municipio de Lindoia ao centio do tridngulo,
gue identifica o0 GCM 12 Classe.

IV - GCM Classe especial, Em formato retangular na cor azul marinho, medindo 60 milimetros
largura por 100 milimetros de altura, tendo no meio sobreposto 4 (quatro) Barretes
horizontais, bordados na cor dourado medindo 50 milimetros de largura por 5 milimetros de
altura colocados paralelamente com 4 (quatro) milimetros entre si, acima um triangulo
envolvido com ramo de louro na cor dourada e o escudo do municipio de Lindoia ao centro do
triangulo, que identifica o GCM Classe especial.

V - GCM Classe Distinta, Em formato retangufar na cor azul marinho, medindo 60 milimetros
largura por 100 milimetros de altura, tendoir no mem ‘sobreposto 5 (cinco) Barretes horizontais,
bordados na cor dourado meding ‘5‘0 dewiargﬁura por 5 milimetros de altura
colocados paralelamente com 4~ (quatro) rilin ‘ , acima um triangulo envolvide
com ramo de louro na cor dourada r de Lindoia ao centro do tridngulo,
que identifica ¢ GCM Classe distint
VI - GCM corregedor, Em formato retangular na_cor azul marinho, medindo 60 milimetros
largura por 100 milimetros de altura, “terido no meio sobreposto 5 (cinco) Barretes horizontais,
bordados na cor dourado medindo 50 milimetros de iérgura por 5 milimetros de altura
colocados paralelamente com:4 (quatro) milimetros entre sizzacima um triangulo envolvido
com ramo de louro na cor dourada e 0 escudo do municipio de“Lindoia ao centro do tridngulo,
entre o triangulo e as barretes um circulo com a balanga da Justu;a em seu interior na cor
dourado, que identifica 0 GGM: corregedor | v

VII - GCM coordenador de &duipe,; Em formato retangufar na cor azul marinho, medindo 60
milimetros largura por 100 milimetros de altura, tendo nomeio sobreposto 5 (cinco) Barretes
horizontais, bordados na cor dourado medindo 50 rntltmetros de largura por 5 milimetros de
altura colocados paraleiamente’ com 4 (quatro) m|hmetros eitre si, acima um triangulo
envolvido com ramo de louro na cor dqurada eo escudo do muinicipio de Lindoia ao centro do
tridngulo, entre o triangulo e as ba etesao centro uma estrela na cor dourada, que identifica
o GCM coordenador de equipe. g :
VIII - GCM Sub Comandante, Em formato retang_‘ular na cor azul marinho, medindo 60

horizontais, bordados na cor_dourade medmdo 50 mlhmetros de largura por 5 milimetros de
altura colocados paralelamepte .com 4 (quatro) mlllmetros entre si, acima um triangulo
envolvido com ramo de louro na cor.dourada e o escudo.do mumupio de Lindeia ao centro do
trifngulo, entre o triangulo e-as barretes ddas. estrelas ahnhadas Mna horizontal na cor dourada,
que identifica 0 GCM Sub Comandante. ‘

IX - GCM Comandante, Em formato retangular na cor azul marmho, medindo 60 milimetros
largura por 100 milimetros de altura, tende ne meio sobreposto 5 (cinco) Barretes horizontais,
bordados na cor dourado medindo 50 milimetros de largura por 5 milimetros de altura
colocados paralelamente com 4 {quatro) milimetros entre si, acima um triangulo envolvido
com ramo de louro na cor dourada e o escudo do municipic de Lindoia ao centro do tridngulo,
entre o triangulo e as barretes trés estrelas alinhadas na horizontal na cor dourada, que
identifica 0 GCM Sub Comandante,

capituLoxv
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 136. Os Guardas Municipais efetivos, terdo suas classes enquadradas, conforme 0 seu
tempo de efetivo exercicio e disponibilidade de vagas existentes, conforme Art. 37 ¢
quantitativo de vagas, conforme anexo 1.

§ 19, Caso o nimero de vagas seja insuficiente para acomodar todos os Guardas Municipais,
serdo alocados os que tiverem mais tempo de efetivo exercicio como Guarda Mumcmal do
Municipio de Lindola, seguido pela idade e com maior numero de dependentes m

HIDROMINERAL DE LINDOIA
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§ 2°. Ao servidor publico cujo reenquadramento acarretar redugdo comparado com a
remuneragdo atual, tera essa diferenca apurada paga a titulo de Vantagem Pessoal
Permanente - VPP, que se agregard de forma permanente para os efeitos de aposentadoria,
décimo terceiro salario e férias, a qual sera atualizada anualmente na forma do art. 37, inciso
X, da Constituicdo Federal.

§ 39. Considera-se para efeito do disposto neste artigo:

I - Nova remuneragdo: salario base novo, acrescido da classe mais vantagens pecuniérias
permanentes estabelecidas em lei, a ser percebido apds o reenguadramento do novo nivel;

II - Remuneragdo atual: saldrio atuat, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei ou em decisdo judicial, percebido até entrada em vigor da presente lei.

Art. 137. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio, revogadas as disposigdes em
confrarias.

Prefeitura da Estancia Hidrominerai de Line
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ANEXO I .
QUADRO QUANTITATIVO PARA EVOLUCAO POR CLASSE

DENOMINACAO QUANTIDADE

Guarda Municipal 3° Classe Masculino 22 o
Guarda Municipal 3¢ Classe Feminino 04
Guarda Municipal 22 Classe Masculino 15
Guarda Municipal 29 Classe Feminino 04
Guarda Municipal 1° Classe Masculino 12
Guarda Mun|C|paI 19 Classe Feminino 02
S 05
01
03
01

["i._ﬁ,' e T

EP 43.950.000 - uubomg_sp}{' : ,
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FICHA DE AVALIACAO PESSOAL

NOME:

MATRICULA:

CLASSE HIERARQUICA PERTENCENTE:

N° FUNCIONAL:

I) - TEMPO DE GUARDA MUNICIPAL NA INSTITUICAO CONTAGEM EM MESES:

Quantidade de Meses do Integrante

Multiplicado por

Total de Pontos
0,5

ATOS DISCIPLINARES NO PRONTUARIO INDIVIDUAL DO INTEGRANTE

_ ATUALIZADO: .
:’ ’.‘v TOS:

Excepcional:
Otimo: 1tos!
Bom: e i pontos
Regular: Bk 04 pontos:.-
Ruim: 02 pontos; 7

T =
Assiduidade/fal | Excepcional: - | Otimo: Bom: Regular Ruim:
tas/ trocas i & :
Trabalho  em | Excepcional: i Otimo: Bori: Regular Ruim:
equipe S ‘ B :
Pontualidade Excepciona Otimo: Bq_r‘}fl.' Reguiar Ruim:
Solugdes de | Excepcional: ' ~~l‘.§)tjmo: ) ,-;Bém__: Regular Ruim:
problemas T s S :
cordialidade Excepcional: - | Borm¥ Reguiar Ruim:
patrulhamento | Excepcional: .- _7,..--éti'rﬁd: : Bom Regular Ruim:

'Agoslinho de Soum Godoy“ B
a Lindoia - CEP. 13.950-000 - LINDO!NSP
15 Conluto (19) 5893-9900

" LINDOI
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ANEXO I1II
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DA CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL
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ANEXO VI - QUADROQ DE VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargos de
provimento efetivo

Quantidade

Réferéncia Salarial

Requisitos minimos
para provimento

Guarda Municipal

e

Ensino médio
completo, possuir
Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH,
vigente, nas
categorias "A" e “B"
e ser aprovado em
exame toxicoldgico
de substéncias
psiceoativas,

nho dé Souzu Godov" S
doin ‘CEP 15.953-“00 LINDOINSP
] Cg}nguto K {19) 3898-9900
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ANEXO VII - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Cargos de provimento efetivo

Atribuicoes

Guarda Municipai

. CabIVElS por infragbes de trénsito previstas

- ump!ementagao de acles policiais integradas
. preventwas, Estabelecer mecanismos de
4 mteragao com a sociedade civil para

Colaborar, quando solicitado, na fiscalizacdo
do uso do solo municipal e nas tarefas
inerentes a Defesa Civil do Municipio;
Auxiliar, nos limites de suas atribuicdes, as
Policias Estadual e Federal; Exercer a
vigildncia interma e externa de proprios
municipais; Auxiliar na prote¢do das dreas
de preservacdo ambiental, mananciais e
recursos hidricos do Municipio; Garantir o
exercicio do Poder de Policia da
J ’dmlnlstragao direta e indireta; Executar o
' SeRVigo- de-*patrulhamento escolar; Efetuar a
os bens, servicos e instalactes
7 Efetuar a fiscalizagdo de transito,
aplicar as medidas administrativas

autiia

no Codlgo de Transito Brasileiro, de acordo
com a Iegtslagao vigente, no exercicio
regular do poder de policia de transito;
Auxiliar na protecdo ao meio ambiente, ao
patrimdnio histérico, cultural, ecolégico e
paisagistico do..'Municipio, no exercicio
regular do poder de policia ambiental;
Auxiliar, em carater excepcional, com as
operagoes de Defesa Civil do Municipio;
Estabelecer parcenas com os 0Orgaos
Estaduais e  Federais, com vistas a

dlscussogs ‘de -solugies de problemas e
projetos locais. voltados & melhoria das
cond:goes de- »seguranga nas comunidades;
Colaborar com as demais unidades da
admmlstragao, na fiscalizacdo quanto a
aplicagdo da legislagdo municipal, relativa ao
exercicio do poder de policia administrativa
do Municipio; Participar de solenidades
civicas no intuito de desenvolver o espirito
patridtico e culto as tradigBes e valores
histéricos. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.




