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PREFEITURA DA ESTANCIA

ESTADO DE Si\q PAULO
Capital Macional da ﬂ:ng RAinerai

OFICIO N° 021/2025 GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar.
Lindoia, 23 de Janeiro de 2025.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Enviamos a esta Casa das Leis o presente Projeto de Lei Complementar n° 009/2025,
gue: “Dispde sobre o Regime Juridico da Administragdo Piblica do Municipio da Estancia
Hidrominerai de Lindoia-SP e da outras providéncias”.

O referido projeto € de suma imp m"a‘m cia para o progresso € bem-estar de nossa
administracdo pdblica e, mais diretamente, de nossos dedicados servidores municipais.

O presente projeto de lei complementar tem como objetivo promover a transposicao
do regime juridico dos servidores piblicos municipais celetistas para o regime estatutario. Essa
mudanca visa aprimorar a gest3o de pessoal, garantlr maior estabilidade e uniformizar os
direitos e deveres dos ser\ndorec

A transposicdo entre rngnmes devé ser realizada com base em sdlidos fundamentos
juridicos. Nesse santideo, destacamaos as saguintes jurisprudéncias:

- Supremeo Tribunal Feder’al {(STFy:

® O STF, em diversos. julgamentos, firmou entendimento de gue a transposigéo
de regimes é mconstttuc;onal apenas em reia(;ao aos servidores celetistas que
néo ingressaram no servico piblico por meio de concurso plblico.

¢« Ou seja, para aqueles gue foram devidamente investidos em empregos
publicos medijante Concurso, a transpos:gao para o regime estatutario é
presumidamente Dosswe.

« O Ministro Luiz Fux, em decisbes relevantes, reforgou essa posigdo, ressaltando
que a mudanca de regime- & viavel desde que ndc haja modificagdo das
atribuigbes do-targo nem dos requisitos para mvestidura

- Tribunal Regional do Traba'he = (TRs)

= O TRT também reconhece a- p055|b|E1dade de transposigdo, desde que
observados os critérids iegais e constitucionais. A andlise deve considerar a
forma de mgressc do servndor ne serwgo publlco e a compatibilidade entre os
regimes.

Diante do exposto, & regime estatutdrio proporcrona maior estabrlldade aos servidores,
contribuindo para a contmutdade e qualidade dos servugos pubhcos

A adogdo de um dnico regime simplifica a gestéo de pessoal e evita disparidades entre
0s servidores. A transposigdo valoriza o concurso publico como forma legitima de ingresso no
servigo publico.

Diante do exposto, a transposicio do regime ceiatista para o estatutadrio € uma medida
que fortalece a2 administragdo pub!.ca municipal, regpeitando os principios constitucionais e
garantindo a eficiéncia na prestagdo dos servigos.

Agradeco antecipadamente 0 appio e & dedicagéo de todos 0s membros desta Casa na
deliberacdo desta matéria t3o importange.

» DE GDDOI LOPES

A Sua Exceléncia, 0 Senhor

1l da Estancia

DD. Presidente da Camara Munici Hidrorminera! de Lindoia - SP
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PRCIETO DE LEY COMPLEMENTAR N©? §09/2025

“Dispde sobre o Regime Juridico da
Administragdo Publica do Municipio da Esténcia
Hidromineral de Lindoia-SP e da outras
providéncias”.

LUCIANO FRARCISCO DE GODOI LCOPES, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA - ESTADO DE SAC PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Regime Prépric, que consiste na transposicdo do regime
celetista para o regime esiatutério- dos empregados publicos da Administragdo Publica
Municipal da Esténcia Hidromineral de Lindodia.

} CAPITULO I ) )
DA TRANSPOSIGAO PARA O REGIME JURIDICO UNICO ESTATUTARIO

‘ Secdo 1
“Da Apticagdo e da Abrangéncia

Art. 2° Na data da entrada em vigéncia desta Lei, e ressalvadas as excegBes nela previstas,
os atuais empregados publicos municipais regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, e que ingressaram nos quadros.funcionais dos entes plblicos municipais mediante prévia
aprovagdo em concurso plblico, serfio transpostos ao Reg:me Juridico Unico Estatutdrio,
passando a ser submetidos, nos termos desta Lei, e para.todos.os fins e efeitos, ao Estatuto
dos Servidores PUblicos do Muinicipio da Esténcia Hidromineral de Linddia.

§ 1© Nos termos do caput deste artigo ficam transformados em cargos de provimento efetivo
0s empregos puiblicos regidos pela Consclidacdo das Leis do-Trabalho - CLT.

§ 20 Os cargos de provimento efetivo de que trata o § 1° passarfo a integrar o quadro
permanente de pessoal dos entes publicos municipais e terdo denominagdo, atribuigSes,
quantidade e vencimentoc equivalentes aos cargos ptblicas transformados, conforme Anexo 1.
§ 39 N3o sera alterado o reglmejurld:co de trabalho do servidor que, na data de vigéncia desta
Lei, estiver em gozo de férias,; licenca prémio, com contrato’ de trabatho suspenso para
tratamento de saude ¢ rﬂcebendo alixilio-doenga ou aposentado por invaiidez pelo Instituto
Nacional de Seguro Social ou. dutra autarquia federal.que a substitua, bem como afastado por
acidente ou por reclusdo cu outra condigdo legal que proiba & transformacéo.

§ 49 Cessada a condigdo do § 3° deste artigo e com o reforno do servidor ao exercicio regular
de suas atribuictes, sua fungdo ocupada fica extinta € comegam a fivir os efeitos instituidos
por esta Lei.

Secédo 11
Das Regras de Transigdo

. 3° Fica garantida a irredutibilidade salarial dos empregados publicos transpostos ao
Reglme Juridico Unico Estatutério. B
§ 10 Ao empregado publico cuja trensposicdo ao Regime Juridico Unico Estatutario acarretar
redugdo da remuneracdc atual, a diferenca apurada serd paga a titulo de Vantagem Pessoal
Permanente - VPP, gue se agragara de forma permanente para os efeitos de aposentadoria,
décimo terceiro salario e férias, a qual sera atualizada anualmente na forma do art. 37, inciso
X, da Constituicgo Federal.
§ 20 Considera-se para efeitc do disposio neste artigo:

LIND.I‘-'
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I - Nova remuneragdo: vencimento do cargo ptiblico efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, a ser percebido apés a transposicdo ao regime
estatutdrio;

II - Remuneracdo atual: saldrio do emprego publico, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei ou em decisdo judicial, percebido até a data da transposicao
ao regime estatutario.

§ 39 Os valores referentes ao recothimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
ndo serdo consideradeos para fins de céiculc de diferenga de remuneragéo.

Art. 4° O tempo de service prestado & Administragdo Publica Municipal da Estancia
Hidromineral de Lindbia sob ¢ regime celetista, exercido em periodo anterior & migragdo para
o regime estatutario, serd computado para fins previdencidrios e de estagio probatério, além
de concessdo de férias.

§ 1° Para fins de concessd@o de adicionais e demais vantagens ndo descritas no caput deste
artigo e previstas no Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio da Estancia
Hidromineral de Lindoia, computar-se-a o tempo de’ serwgo exclusivamente a partir da
transposicéo de regime juridlco

§ 20 O beneficio de !tcenga prémio obtido apos o computo do tempo de servigo prestado sob
o regime celetista sera usufruido em descanso nao podendo ser convertido em peclnia, parcial
ou totalmente.

Art. 5° Compete aos érgdos centrais de gestdo de pessoal dos entes plblicos municipais
promover ex officio a transposigdo dos empregados publicos para o Regime Juridico Unico
Estatutario e proceder as devidas ahotagﬁes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS.

§ 1° Os orgdos de gestdo de pessoa! dos entes publrcos municipais deverdo cientificar os
empregados publicos que néo. se enquadrarem no processo de transposigdo para o Regime
Juridico Unico Estatutério.

§ 20 Fica assegurado aos empregados plblicos o direito de requerer a revisdo da aplicagdo dos
requisitos de transposigdo previstos no artigo 20 desta Lei, no. prazo de até 30 (trinta) dias a
contar da data de cientificagdo. .

§ 39 No caso de deferimento do pedzdo de revisdo, o, empregadc publlco serd transposto ao
Regime Juridico Uinico Estatutario, de forma retroatwa 3 centar da vigéncia desta Lei.

Art. 6° Os 6rgdos responsaveis peia gestao de pessoai dos entes publicos mumcupa|s,
juntamente com as chefias, deverdo: |

I - No prazo de 12 (doze) meses cortados a partir da uata da entrada em vigor da presente
Lei, regularizar a situagdo funicional dos servidores com 2 (dois) ou mais periodos de férias
vencidas, respeltando a convemeqma e oportunsffade da Admmastragao Publica, sendo vedada
a conversdo em peclinia; ' 7 ’
II - No prazo de 60 {sessenta) meses contados a partir da- data da entrada em vigor da
presente Lei, regularizar a concessdo em descanso das licencas-prémios vencidas dos
servidores de que trata o § 29 do artigo 8¢ desta Lei, respeitando a conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Plblica, sendo vedada a conversdo em pecdnia.

Art. 7° As disposicbes desta Lel ndo alteram a jornada de trabalho vigente na data de sua
publicagdo e ndo extinguem direitos adqguiridos previstos em lei ou concedidos por decisdo
judicial, exceto se sobrevier decisde judicial em contrério.

Art.8¢ A migragdo para o regime juridico estatutdrio de gue trata esta lLei nio implica
equiparagdo salarial e de direitos, reenquadramento em carreiras ou percep¢do de
gratificacbes e adicionais para além dos nela previstos.

Art. 9° O processo de migragde de regime pressupde a cessacdo da aplicagdo das normas da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e legislagdo correlata sobre a relagdo juridica de
trabalho do servidor migrante e a conseguente adoc¢do do regime estatutario, resultando na
assuncdo dos direitos, garantias, deveres e responsabilidades nos termos desta Lei
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0 Paixe, 450 Jar

18.069.799.115 - Contato : (19) 3898-9900 Construmdo uma nova hfstana



PREFEITURA DA ESTANCIA

ESTADO DE sAq PAULO

Paragrafo anico.

Na auséncia de gu%amentagao mumapal especifica, aplicam-se
subsidiariamente as Normas R r

tadoras - NR, relativas & seguran¢a e medicina do

&-ﬁ
trabalho, exaradas nzio ;fifr;:stc'ria T';“&‘z.‘)?.;i?’:c 2 Emoiego.
Art. 10 A partic g v et gesta L2, cessards oy recolbimeantos e contribuigdes para o Fundo
de Garantia por :v.;.po de Servigo fFCTS;, em face da alteragdo do regime de trabatho, que

migrara das normas expostas na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), para as regras do
regime Estatutdrio, podendo o servidor enguadrado na presente Lei, efetuar o saque dos
depdsitos realizados, nos termos do que disciplina a Lei de vigéncia do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS).

Paragrafo Unico. A migragdo para ¢ regime juridico estatutério de que ftrata esta Lei ndo
equivale a dispensa arbitréria ou sem justa causa, restando indevido o direito & indenizagdo
compensatéria previsto iz Cor"smugao Faderal.

Art, 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhcagao, revogadas as disposigdes em
contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral d¢ Lindoia, 73 de janeiro de 2025.

O DE cODOI LOPES
Municipal

HIDROMINERAL DE LINDOIA
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ANEXO I

Transformacdc de Empregos Publicos para Cargos Puablicos

Emprego Piblice Carge Pablico Quantidade
Ajudante de Obras Auxiliar de Servigos Diversos 2
Almoxarife ' Oficial de Almoxarifado e Controle 1

de Patrimdnio
Assistente Social Assisiente Social 1
Atendente tendente 1
Auxiliar de Consuitéric Dentario Auxiliar de Consultério Dentario 2
Auxiliar da E.T.A. Auxiliar de Servigos Gerais 1
Auxiliar de Servigos Diversos Auxiliar de Servigos Diversos 2
Auxiliar de Servicos Gerais E Auxiﬂér de Servigos Gerais 1
Cirurgido Dentista - Cirurgifo Dentista 1
Encarregado de Pessoatl - | Encarregado de Pessoal 1
Engenheiro Agrénomo Engeriheiro-Agrdnomo 1
Escriturario | Auxitiar Administrativo 4
Mecénico S Mecanico 1
Motorista - Motorista 4
Pedreiro o Pedreiro 2
Professor Educagdo Basica I Professor Educagdo Bésica I 16
Professor Educagdo Basica II . . Professor Educagéko Bésica II 2
‘Salva Vidas T [Savavides 1
Técnico de Enfermagem - .| Técnico de Enférn?!agem' 1
Tesoureiro B g Auxifiar Administrativo 1
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