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OFiCIO N°? 020/2025 GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar.
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Lindoia, 23 de Janeiro de 2025.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Enviamos a esta Casa das leis o presente Projeto de Lei Complementar n® 008/2025, que:
"ESTABELECE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE
LINDOIA, E DA OUTRA PROVIDENCIAS”.

O referido projeto é de suma importéncia para o progresso e bem-estar de nossa administracgédo
publica e, mais diretamente, de nossos dedicados servidores municipais.

Visando atender a um pleito histérico dos servidores da nossa querida cidade de Lindoia, é com
honra que encaminhc para apreciacdo € deliberagdo dessa respeitavel assembleia uma proposta legislativa
de significativa reievancia. Trata-se da revisdo do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio, uma medida
imperativa diante das recentes alterages na Lei Orgénica de Lindoia.

A necessidade dessa revisdo profunda no estatuto surgiu como consequéncia direta das atualizagdes
na Lei Orgénica, refietinde nosso compromisse continuo em adequar nossa legislac8o as necessidades
correntes e as diretrizes constitucionais vigentes. Esta proposta foi meticulosamente preparada seguindo as
meihores técnicas legisiativas e em estrita observéncia as diretrizes da Lei Complementar n°® 95/1998.

O objetivo dessa atualizacao legislativa vai além deé meramente atender a formalidades. Ela visa
assegurar que o Estatuto dos Servidores esteja em plena harmonia com a Constituicdo Federal, além de
introduzir inovagGes essenciais para modernizar nossa gest3o publica, garantindo assim uma administracdo
mais eficaz, transparente e résponsiva as demandas atuais e futuras.do Municipio.

Acredito firmemente na importédncia dessa atualizagdo legislativa ndo apenas como um passo
administrativo, mas como um miarco na valorizagde e no recohhecimento dos nossos servidores pablicos, gue
desempenham um papel fundamental no desenvolvimento.e na prestagdo de servigos & nossa comunidade.

Com a certeza de contar'com a Co'mip_rcensﬁo e colaboracdo desta casa legislativa, enviamos a
presente proposta para analise detalhada e posterior votagdo. ‘Estou confiante de que, juntos, avangaremos
na construcdo de um futuro mais promlssor para- Llndosa e para todos que nela residem e trabalham.

Agradega a"tempqdamente o aporo ea dedncagao de todos os membros desta Casa na deliberac3o
~ desta matéria tdo importante. = . . .

A Sua Exceléncia, o Senhor
JULIANO JOAQUEM GRANCONATO DE SOLZA

[
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PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA

ESTADO DE SAC}’ PAULO
Ca,of%al Macisnal da ﬁ’jw Kineral
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 008/2025

“ESTABELECE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA, E DA OUTRA
PROVIDENCIAS".

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE -
LINDOIA - ESTADO DE SAQ PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O regime juridico dos servidores publicos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio da
Esténcia Hidromineral de Lindoia € o Estatutar:o, assim definido nos termos desta Lei Complementar.
§ 19 Servidor publico, para efeitos desta lei, é a pessoa legalmente investida em cargo publico, em
carater efetivo ou em comissdo, ou detentera de fung&o publica.

§ 2° Os Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) terdo seu
regime juridico estabelecido por lei especn‘ica ’

Art. 2° Nao havera critérios discriminatérios entre os servidores do Municipio da Esténcia Hidromineral
de Lindoia por motivo de sexo, idade, religido, cor, orientacdo sexual ou estado civil.

Art. 39 E proibida a prestagﬁbide servigos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.

. TiTuLO I1
DO PROVIMENTO VACANCIA REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CapituloI
DO PROVIMENTO

 segho1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° S3o requisitos basicos para mvest:dura em cargo pubiaco

I - a nacionalidade brasiteira;. '

II - ¢ gozo dos direitos pohtlcos

III - a quitagdo com as obrigagBes militares e eleitorais; :

IV - o nivel de escolaridade e. qualificagdo exugido para o exercxc:o do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos, ressalvado o limite_constante do §19;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 1° Somente podera ser investido em cargo puiblico quem atender as condicdes especiais, prescritas
em lei ou decreto, para determinados cargos.

§ 20 As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico Ppara provimento de cargo cujas atribuicbes seiam compativeis com a necessidade
especial de que sd0 portadoras, nos termos de lei especifica.

Art. 5° O provimento dos cargos pulblicos far-se-a mediante ato do Prefeito, da Mesa da CAmara, ou
do Chefe da entidade da Administracdo Indireta, podendo sua competéncia ser delegada.

Art. 6° A investidura em cargo publico de provimento efetivo ocorrerd com a posse e, nos demais
Casos, COm a nomeacao.

Art. 7°¢ S8o formas de provimento de cargo piiblico:
I - nomeagdo com respectiva posse se for o caso;
IT - evolucgdo funcional;
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“readaptacgdo;
IV - reversdo;
- aproveitamento;
VI - reintegracdo;
VIII - remogdo.

SECAO I
DA NOMEAGAO

Art. 8° A nomeacéo far-se-a:

I - em carater efetivo, guando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

II - em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianca vagos;

III - em carater temporério, nos termos do Art. 212 e segulntes

Paragrafo Gnico. O servidor ocupante de cargo em comissdo poderd ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que ocupa, hipétese em
que deverd optar pela remuneragdo de um deles durante o pericdo da interinidade.

Art. 9° A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso plblico de provas ou. de provas'e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo -
e o prazo de sua validade. '

Paragrafo Gnico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promocdo, serfo estabelecidos pela lei respectiva e seus regulamentos.

SUBSEGAO I
DO CONCURSO PUBLICO ..

Art. 10. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo, na forma prevista em Le|

Art. 11. O concurso publico tera vahdade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tnica vez,
por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condlgoes de sua reallzagao serdo fixados em edital, que
serd publicado no Diario Oficial e no site municipal.

§ 2° N&o se abrira novo concurso enquanto houver candldatos aprovados em concurso anterior com
prazo de validade n&o expirado, salvo se ¢ nimero de candldatos habilitados para nomeagao for inferior
as necessidades da Admlmstragao :

SUBSE(;AO ir
DA POSSE, DO EXERCICIO EDO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. A posse dar-se-a pela assmatura do respecttvo termo

§ 1° O candidato deverd apresentar-se na data constante do ato de convocagdo e sua posse ocorrera
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publica¢do de portaria de nomeacéo. .
§ 29 Serd tornado sem efe:to o provimento, por ato do chefe do Poder Executivo, da Mesa da Camara
ou do chefe do ente da Administracdo Indireta, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste
artigo.

§ 3° Caso o candidato, embora habilitado, manifeste por escrito sua intengdo de ndo ser empossado
naquele momento, preciuira de seu direito subjetivo a nomeagao.

§ 4° O servidor efetivo que for nomeado em cargo de comissdo ou fungdo em confianga tera suas

vantagens pecuniarias calculadas sobre os vencimentos deste, salvo se optar pelos vencimentos do
cargo efetivo.

§ 5° E vedada a incorporagao da remuneracao do cargo em comissdo, quando o servidor efetivo for
afastado do cargo em comissao.

8 6° No ato da posse, o servidor deverd apresentar declaracéo de bens e valores que constituem seu
patrimonio. ‘

" LINDOIA
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5 Kp6s a posse, anualmente, o servidor devera apresentar ac Departamento de Recursos Humanos,
sua declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada F
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

Art. 13. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica.
Paragrafo Gnico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentaimente para o -
exercicio do cargo.

Art. 14, Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuices do cargoe piblico ou da fungdo de confianca.
§ 1° E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor nomeado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da nomeagéo.

§ 2° O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagao para
fungdo de conﬁanga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 39 O exercicio sera dado ao servidor pelo Prefeito Municipal, Mesa Diretora da C&mara Municipal ou,
no caso da Administragdo Indireta, pelo respectlvo superior designado na Lei ou Estatuto, podendo tal
atribuicdo ser delegada.

§ 4° O inicio do exercicio de fungdo de conftanga ‘coincidira com a data de publicacdo do ato de
designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hip6tese em que recaira no primeiro dia (itil apds o término do impedimento, que ndo poderd exceder
a trinta dias da publicagao. '

§ 5° Fica facultada a Administragdo Pidblica Municipal a prorrogagéo do prazo para o servidor nomeado
em cargo plblico efetivo entrar em exercicio, por periodo»nunca superior a 30 (trinta) dias.

Art. 15, O inicio, a suspensdo, a mterrupgao e o reinicio do exercxcxo serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo Gnico. Para entrar em exercicio, o servidor devera apresentar ao érgdo competente os
elementos necessarios ao seu. assentamento individual. :

Art. 16. A promocgdo nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no nove posicionamento na
carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 17. O servidor que deva ter exercicioc em outro municipio em razdo de ter sido cedido terd, a
critério da autoridade competente, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 20 (vinte) dias de prazo,
contados da publicagdc do ato, para a retomada‘do efetlvo desempenho das atribuicdes do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessario para.o deslocamento para a nova sede.

§ 1% Na h:potese de o servidor encontrar-se em lrcenga ou afastado legalmente, o prazo a que se refere
este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2° E facultado ao serwdor declinar dos prazos estabeIeCIdos no "caput“

Art. 18. Os servidores cumprrrao Jornada de trabaiho r‘ xada em. razdo das atribuigdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duracdo; conforme o caso; de 40 (quarenta) horas semanais, e, ainda,
conforme a necessidade da Administragdo Pulblica, Jornadas de trabaiho por escala e garantida a
concessdo de:

I - 15 minutos para descanso e refeigdo, no minimo, para jornadas cujas duragfes forem iguais a 6
(seis) horas diarias;

II - 1 hora, para descanso e refeigdo, no minimo, a critério da Administragdo Publica - para jornadas
cujas duragtes forem superiores a 6 (seis) horas diarias.

§ 1° O ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga submete-se a regime de integral
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

8§ 29 O descanso semanal remunerado sera concedido preferencialmente aos domingos.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as hipoteses de adogdo de regime de compensagdo
de 12 x 36 (doze horas de trabalho por 36 de descanso).

§ 49 Para efeito de calculo serdo consideradas:

I - para jornada de trabatho de 20 {vinte) horas semanais: 100 (cem) horas mensais ou 4 (quatro)
horas diarias;

II - para jornada de trabalho de 30 (irinta) horas semanais: 150 (cento e cinquenta) horas mensaj
ou 6 (seis) horas didrias;
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W4ra jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais: 180 (cento e oitenta) horas mensais

ou 6 (seis) horas diérias;
IV - para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 8
(oito) horas diarias;

- para jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais: 220 (duzentas e vinte) horas
mensais ou 8 (oito) horas diérias;
VI - para jornada de trabalho por escala 12 x 36 (doze horas de trabalhe por trinta e seis de descanso):
180 (cento e oitenta) horas mensais ou 12 (doze) horas didrias.
§ 59 O profissional do Quadro do Magistério, deverd se sujeitar as regras a serem estabelecidas em lei
complementar especifica e na auséncia aplica-se o disposto nesse artigo.

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qua! a sua aptid&do e capacidade serac objeto
de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados 0s seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - poniualidade;

III - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade.

§ 1° Os quesitos dispostos nos incisos acima serao avaliados semestraimente por comissao especial
de desempenho a ser instituida nos respectivos érgdos ou unidades da Administracdo, devendo ainda
aludidas avaliacBes serem submetidas & homologacdo da autoridade competente.

§ 2° Apos a aquisicdo da estabilidade, os quesitos dispostos nos incisos acima serdo avaliados
anualmente por comissdo especial de desempenho a ser instituida nos respectlvos orgdos ou unidades
da Administrac8o, devendo ainda aludidas avaliagbes serem submetidas a homologagéo da autoridade
competente.

§ 32° O servidor em estaglo probator[o podera ocupar qualquer cargo em comissdo ou fungdo de
confianga e somente serd cedido ou posto a dlsp051ga0 de outro orgdo ou entidade da Administragdo
plbiica municipal, estadual ou federal mediante convénio especmco respeitados, sempre, 0s interesses
do Municipio.

§ 4° Ao servidor em estagio probatorto somente poderdo.ser concedldas as licengas e os afastamentos
previstos na legislagdo previdencidria e no art. 87, excetuados os incisos V e VI, e 111.

§ 5° Nomeado para cargo de provimento em comissdo ou fungéo de confianga que ndo guarde relagdo
com as atribuicbes do cargo efetlvo bem como nos casos do paragrafo anterior, o estagio probatério
ficara suspenso.

§ 6° O Poder Executivo regulamentara, por decreto, 0. processo de avaliacdo do servidor durante o
estéagio probatdrio, ﬁxando com clareza os critérios e parametros a serem utilizados.

- SuBSECAO.III .
DA ESTABILIDADE

Art. 20. O servidor habilitado em concurso piblico e empossadoc em cargo de provimento efetiva
adquirird estabilidade no servigo plblico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que
aprovado em estagio probatorio.

Art. 21. O servidor piblico estdvel sé perderd o cargo:
I - em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;
IT - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAOQ III
_ DA
EVOLUCAQC FUNCIONAL

Art.. 22. Evolugdo Funcional é a passagem do servidor efetivo de um determinado nivel
imediatamente superior da mesma carreira.

o o
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As evolugBes obedecerao a critérios estabelecidos em regulamento proprio.

%’g‘%

Art. 24. As evolucdes serdo regidas pelas regras especificadas para cada carreira.

SEGAO IV _
DA READAPTAGCAOD

Art. 25. Readaptacio é a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspegdo medica.

§ 1° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribui¢Bes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel
de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 29 O servidor efetivo em estégio probatério somente sera readaptado na hipdtese de doenga
ocupacional, contraida apés o inicio do exercucm de seu cargo na Administracdo, ou motivado por

acidente de trabalho. :

SECAOV -
DA REVERSAO

Art. 26. Reversdo € o retorno a atividade de servidor avbbs_entado por invalidez, quando, por decisdo
do INSS, forem declarados insubsiste'ntes os motivos da aposentadoria.

Art. 27. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 1° Encontrando-se prowdo o cargo, o servidor sera colocado em disponibilidade, até a ocorréncia de
vaga.

§ 2° A reversdo a que alude esse artigo, far-se-a com prejuizo da contagem do tempo para fins de
direitos previstos neste Estatuto e nos Planos de Carreiras. '

Art. 28. N3o podera reverter o aposéntado gue ja tiver conﬁp!eta;go 75 (setenta e cinco) anos de idade.

SECAO VI -
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 29. Extinguindo-se o cargo, o serwdor pubilco mumcnpai estavel ficara em disponibilidade com
provento igual ao vencimento ou remuneragao pago de forma proporcional ao tempo de servigo, até
seu aproveitamento em outro-cargo equwa!ente

§1° Restabelecido o cargo, ainda. que modificada sua denommagao sera obrigatoriamente aproveltado
nele o servidor publico municipal posto-em disponibilidade.quando-de sua extingdo.

§29 O servidor publico municipal em dlspombil:dade podera-.ser aposentado na forma da lei que rege
o Regime Geral da Previdéncia-Social, ou posto a-disposicdo de outro 6rgéo, a seu pedido.

Art. 30. Aproveitamento € o retorno & atividade de servidor em disponibilidade, mediante
enquadramento obrigatério em cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

§1° O aproveitamento dependera de prova de capacidade, mediante exame médico.

§2¢ Provada, em inspecdo médica a incapacidade definitiva, o servidor sera encaminhado
imediatamente ao INSS, prevalecendo ao final a decisdo da Autarquia Federal.

Art. 31. A Diretoria de Administragdo, no casc da Administracdo Direta, os 6rgdos responsaveis pela
administragdo funcional, no caso da Administragdo Indireta ou da Camara Municipal, determinardo o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos drgaos ou
entidades da Administragdo PGblica Municipal ou da Camara Municipal.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese prevista no § 3° do Art. 38, o servidor posto em disponibilidade podera
ser mantido sob responsabilidade da Diretoria de Administracdo, até o seu adequado aproveitamengo
em outro érgdo ou entidade.
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it j1\ . Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por inspe¢do medica oficial.

SECAO VII
DA REINTEGRACAQ

Art. 33. Reintegracio é a reinvestidura do servidor estével no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformag&o, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa
ou judicial.

§ 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto
nos arts. 29 e 30.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito & indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAQ vIII
' DA REMOCAO

Art. 34. Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no @mbito do mesmo quadro.
§1° A remogio de que trata o “caput” far-se-a de unr para outro setor, servigo, departamento ou
diretoria;

§ 2° A remogdo de que trata o "caput” sera de oﬂcm ou a pedido, atendido sempre a conveniéncia do
servigo pubi:co e os requisitos do cargo.

§ 3° A remocdo por permuta serd processada mediante requerlmento dos interessados, mas sempre
condicionada ao interesse publlco

Capitulo II
DA VACANCIA

Art. 35. A vacancia do cargo publlco decorrera de:

I - exoneragao;

II - demissdo;

III - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo macumulavel

V - falecimento. :

Paragrafo Gnico. O limite maximo de ldade para permanenaa do servidor plblico efetivo no servico
publico é de 75 (setenta e cmco) anos

Art. 36. A exoneragao de cargo efetnvo dar-se-a a pedldo do serwdor ou de oficio.
Paragrafo Gnico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

X - quando ndo satisfeitas as condxgoes do: estaglo probatono

II - quande, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
III - quando ter a aposentadoria aprovada pelo respectivo 6rgdo de concessdo.

Art. 37. A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de fungdo de confianga dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
II - & pedido do préprio servidor.

Capitulo IT1
DA REDISTRIBUICAO

Art. 38. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo, ocupade ou vago no ambito do quadro geral de
pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da Administragdo;

I1 - equivaléncia de vencimentos;

III - manutengdo da esséncia das atribuigbes do cargo;

IV - vinculacio entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;
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patibilidade entre as atribuigBes do cargo e as finalidades institucionais do érgéo ou entidade.
§ 19 A redistribuicdo ocorrerd "ex officio” para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de érgdo ou
entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizacgdo ou extingdo de orgéo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no drgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido serd colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 29 e 30.

§ 3° O servidor que nfo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob
responsabilidade da Diretoria Municipal de Administracdo, até seu adequado aproveitamento.

Capitulo IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 39. Os servidores investidos em cargo em comissdo, nos seus impedimentos legais e temporarios,
poderdo ser substituidos pelo servidor municipal indicado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O substituto podera optar pelo venmmento de seu cargo ou pelo correspondente ao cargo que ird
ocupar.

§ 29 Caso o servidor tenha optado. pelo vencimento relatlvo ao cargo que vier a substituir, esse serd
pago proporcionaimente ao periodo em que ocorrer a substltwgao

§ 3° Durante o periodo da substituu;ao o servidor exercera apenas as atribuicdes do cargo que vier a
substituir.

Titulo 1t
'DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo I
..DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40. ‘Vencimento é a retnbungao pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
Lei.

Paragrafo unico. Nenhum serwdor recebera a titulo de venqmento importancia inferior ao saldrio-
minimo nacional. e :

Art. 41. Remuneracdo € o venqmento do cargo efet:vo acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em Lei.

8§ 1° Quando o servidor for tltular de 1 (um} cargo’ efetlvo nomeado para um cargo em comisso,
podera optar: .

I-pela remuneragao do cargo em comlssao

IT - pela remuneragdo do cargo efetlvo, fazenda JUS a 50% (cmquenta por cento) do vencimento do
carge em comissao; ,

III - pela diferenga entre o seu venumento e do cargo em comissdo.

§ 2° Quando o servidor for titular de 2 (dois) cargos de provimento efetivo, ficard afasto de ambos 0s
cargos € podera optar:

I - pela remuneragao de ambos os cargos, ndo fazendo jus € nenhuma gratificacio;

IT - pelo vencimento do cargo em comissdo, ndo fazendo jus a nenhuma gratificagio.

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, a titulo de remuneragdo mensal, importancia superior ao
teto estabelecido em legisiacdo especifica.

Paragrafo Gnico. Excluem-se do teto de remuneracdo, o adicional pelo exercicioc de atividades
insalubres, perigosas, o adicional pela prestagdo de servico extraordindrio, o adicional noturno, o -
adicional de férias, o salario-familia, e as indenizagtes conforme estabelecido pela Lei Federal n° 8.852
de 04 de fevereiro de 1994,

Art. 43. Fica autorizada a instituigdo de banco de horas a ser regido na forma de reguiamento a ser
definido por meio de decreto, que devera respeitar sempre os limites médios semanais estabelemd 0%
pelo artigo 18, desta Lei.
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m"ﬁ N&o serdo abonadas as faltas ao expediente por motivos particulares, computando-se como
auséncia:
I - o sabado e o domingo seguintes, quando as faltas ocorrem na sexta-feira;
II - o domingo se a falta ocorrer entre segunda-feira e quinta-feira;
II1 - se a falta for anterior a feriado ou ponto facultativo, serdo computadas faltas aos dias que
antecederem o préximo dia Gtil seguinte.
§ 1° Ficam ressalvadas, nas hipéteses dos incisos 1 e III, as concessdes de que trata o Art. 113 e as
compensacdes de hordrios até o més subsequente ao da ocorréncia, a serem estabelecidas pela chefia
imediata.
§ 2° No horario de entrada o servidor podera registrar seu ponto 15 (quinze) minutos antes e no
maximo 10 (dez) minutos apos o horario de trabalho, desde que, de forma esporadica.
§ 39 No horério de saida o servidor podera registrar seu ponto até 10 (dez) minutos antes e 15 (quinze)
minutos depois do término do horario de trabalho, desde que, de forma esporadica.
§ 4° Os minutos de antecedéncia e atraso citados nos paragrafos 2° e 3° serdo considerados periodo
de tolerdncia para o registro de ponto, ndo caracterizado hora extraordinaria e nem desconto por
atraso.
8 5° O servidor gue for membro de conselho mumcapa! podera ser liberado para participar de atividades
e reunides do conselho, mediante aviso prévio a chefia imediata e apresentacdo de convocacdo do
respectivo conselho, ficando o servidor ‘isento -de prejuizos remuneratorios e da necessidade de
compensacdo de horario, devendo a chefia imediata comunicar via oficioc o Departamento de Recursos
Humanos. '
§ 6° O servidor incapacitado de comparecer ao servigo por motivo de saiide, comunicara o fato, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a chefia imediata, para que seja informado a area de
recursos humanos, observado o seguinte:
I - A impossibilidade de comparecer ao servigo sera comprovada pelo servidor através de atestado ou
declaragdo médica, devidamente preenchido e em seu nome;
II - O servidor, ou pessoa que por ele responda, encaminhara o atestado ou a declaragdo médica, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da data em que se:iniciou o afastamento do servigo por motivo
de doenga, a drea de recursos humanos.

Art. 45. Salvo por imposicdo legal, ou mandado vjudicial, ‘nenhum desconto incidird sobre a
remuneracdo ou provento. '

§1° Mediante autorizagdo do serwdor podera haver cons;gnagao em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da Administracdo e com reposrgao de custos na forma definida em regulamento,
observados os limites dos artigos 46 e 47. :

§2° Poderdo ser realizados descontos referentes a mu!tas e encargos pagos pelo Erario em raz8o de
acdo ou omissdo do serwdor

Art. 46. As reposigbes e: indeni'zagﬁes' ‘a@ erdrio .serdo previamente comunicadas ao servidor e,
independentemente de sua autorizagdo, descontadas em. parcelas mensais, até o efetivo pagamento
total, em valores atualizados, observado o seguinte:

I - A indenizagdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 30% (trinta por cento) da remuneracio
ou provenio;

IT - A reposigdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneragdo ou provento;

III1 - A reposicdo sera feita em uma unica parcela quando constatado pagamento indevido no més
anterior a0 do processamento da folha.

Art. 47. O servidor em débitc com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua
disponibilidade cassada, e que seja devedor do Erario em razdo do cargo que ocupou, tera descontado
o valor do débito devidamente atualizado dos valores que tiver a receber.

§19. Caso o valor do débito seja superior ac do crédito do servidor, o saldo remanescente serd inscrito
em divida ativa apds o prazo de 30 dias contados da rescisdo.

§ 29 Os valores percebidos pelo servidor, em raz&o de decisdo liminar, de qualquer medida de carater
antecipatério ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de 39
{trinta) dias, contados da notificagdo para fazé-lo, sob pena de inscrigdo em divida ativa.

' N -
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estabelecidos acima, hipétese em que o valor minimo da parcela serd de 10% (dez por cento) do tltimo
vencimento base, sujeito a atualizacdo pela Selic e incidéncia de juros de mora de 0,5 % (meio por
cento) ao més, na hipotese de ultrapassar a 12 (doze) parcelas consecutivas.

§ 49 O pagamento das verbas rescisdrias, se as houver, referente ao desligamento do servidor sera
realizado em até 10 (dez) dias, a contar do ato da autoridade competente, observada a regra do caput.

Capitulo II
DO HORARIO DE PONTO

Art. 48. O horario de trabalho nas reparti¢des sera fixado pelo 6rgdo ou unidade, de acordo com a
natureza e as necessidades do servico.

§ 1° Nos dias Uteis, 56 por determinacdo do Prefeito Municipal pederdo deixar de funcionar as
repartigbes piblicas ou ser suspenso 0 expediente.

§ 2° Ponto € o registro pelo qual se verificard, diariamente, a entrada e saida do servidor no servigo.
§ 3° Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, a critério da Administragéio Publica, meios
mecénicos ou eletrnicos.

§ 4° E vedado dispensar o servidor do registro do ponto,’ salvo 0s casos expressamente determinados
pelo Prefeito Municipal.

§ 5° A infragdo ao dtsposto no paragrafo antersor recaird sobre a autoridade que tiver expedido a
ordem, sem prejuizo da ac8o disciplinar cabivel.

§ 6° Serd apurada responsabilidade funcional, quando o servidor responsavel pelo registro e controle
do sistema eletrénico omitir ou inserir informac&o inveridica.

Art. 49. O Diretor responsavel por cada setor devera encaminhar ao Departamento de Recursos
Humanos a escala de trabalho de cada servidor sob sua responsabilidade, devendo conter a anuenua
do servidor, para langamento no sistema informatizado de controle de ponto.

§ 1° Sera disponibilizado aplicativo ao servider consultar e solicitar ajustes em seu ponto. A aprovagéo
ou ndo dos ajustes cabera a seu superior Hierarquico.

§ 2° As aiteragoes deverdo ser sol:crtadas no prazo max1mo de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 50. O vencimento, a remuneragao e o provento ndo serao objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestagdo de. ahmentos resultante de deczsao judicial ou nos casos estabelecidos
por Lei. :

, Capstulq III _' ‘
- DAS VANTAGENS

Art 51. Aiém do vencumento poderao ser pagas ao ser\ndor as segumtes vantagens:
lndenlzagoes ;

II gratificagbes;

III - adicionais. : - . :

§ 19 As indenizagbes ndo se mcorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 29 As gratificagbes e os adicionais s0 mcorporam ao vencimento ou provento, nos casos e condicdes

indicados expressamente em Lei.

Art. 52, As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo
de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idénticos fundamentos
ou fatos geradores.

SEGAOT
DAS INDENIZACOES

Art. 53. Constituem indenizagdes ao servidor:
I - reembolso;
II - didrias.
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. Os valores das indeniza¢bes, assim como as condlgoes para a sua concessdo, serao
estabeleudos por meio de lei e decretos.

SUBSECAO I
DO REEMBOLSO

Art. 55. O reembolso destina-se a ressarcir o servidor por despesas inadidveis de pequena monta
feitas no interesse da Administracdo e com prévia autorizacdo do seu superior hierarquico.

§ 1° Considera-se de pequena monta as despesas que podem ser feitas pelo regime de adiantamento,
nos termos da Lei Federal 4.320/64. )
§ 2° O reembolso, imediatamente apds a comprovacdo dos gastos, sera efetivado em espécie com
recursos do adiantamento disponiveis no setor.

Art. 56. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede, em carater eventual ou transitério para outro
ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizarem
as parcelas de despesas com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, conforme dispuser em
regulamento

Paragrafo Gnico: A didria serd concedida na forma de LEI especzflca

SE(;E\O 11
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 57. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Complementar, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificaces e adicionais:

I - gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianga;

II - gratificagdo natalina (130 Salario);

III - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

IV - adicional pela prestagdo de semgo extraordinario;

V- adicional noturno;

VI- adicional de férias;

VII - salario-familia;

VIII - gratificagdo por parttc:pagao em comissdo.

SUBSECAO 1
DA GRATIFICACKO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 58. Ao servidor investido em fungao de conﬁanga é _dewda gratificagdo pelo seu exercicio.

§ 1° As fungBes de confianga sdo privativas de servidores efetivos.

§ 20 A gratificagdo serd calculada sobre o tota! da soma do venc;mento acrescido do nivel em que .o
servidor estiver enquadrado. . : : -

SUBSECAO II ,
DA GRATIFICAGAO NATALINA (130 SALARIO)

Art. 59. A gratificagdo natalina, consistente no pagamento de uma 132 parcela, corresponde a 1/12
{um doze avos) da remunerac8o a que o servidor fizer jus no més de dezembro ou na data do seu
desligamento, por més de exercicio no respectivo ano, ressalvada a hipétese do paragrafo segundo.

§ 1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° Caso o servidor tenha exercido, no decorrer do ano, cargo ou fungdo cujas remuneragdes sejam

superiores ao do exercido em dezembro ou no més de seu desligamento, a gratificagdo serd calculada
proporcionalmente.

§ 3° Incluem-se, ainda, no calculo da gratificagdo natalina, pela média duodecimal, as vantagens
pecunidrias que ndo sejam de carater permanente,

Art. 60. N3o serdo considerados como de efetivo exercicio, para fins de concessdo da gratificagdo
natalina, os afastamentos decorrentes de:
I - licencas previdenciarias;

' M nicipal “Agestinho de Souza Godoy"
m Estancia Lindola - CEP 13.950-000 - LINDOIA/SP - Fas-a
IE: 418.069.799.113 - Contato; (19) 3898-9900. - - (Construindo uma nova-historia




PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE SAQ PAULO

7/
Capital Macional da Pgua Mineral
fencas ndo remuneradas.

Art. 61. A gratificacdio serad paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo (nico. O pagamento da metade da gratificagdo natalina devera ocorrer até o dia 30 de
novembro de cada ano, podendo ser efetuado, a critéric da Administracdo Plblica, no més de
aniversario do servidor.

Art. 62. A gratificacdo natalina n#o sera considerada para célculo de qualquer vantagem pecunidria.

 SUBSECAO III
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS

Art. 63. Os servidores que trabalharem em contato permanente, néo ocasional e nem intermitente,
expostos a riscos conforme NR-15 (Atividades e Operagbes Insalubres) e NR-16 (Atividades e
Operactes Perigosas), farfio jus ao respectivo adicional de insalubridade ou periculosidade.

§ 1° Caberd a Administracdo o enquadramento dos casos em que o servidor fizer jus tanto aos
adicionais de insalubridade quanto aos de periculosidade.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes
ou dos riscos que deram origem a sua concessdo. e transferéncia de setor e/ou mudanga de atividade.
§ 3° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles, sendo vedade a acumulagdo de ambos.

Art. 64. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacBes ou locais considerados
insalubres ou perigosos.

Art. 65. A servidora gestante sera afastada das atividades insalubres e/ou perigosas, mediante laudo
médico, a partir da entrega deste junto ao Setor de Recursos Humanos acerca de seu estado
gestacional.

Art. 66. O adicional de periculosidade sera de 30% (tfinta por cento) sobre o vencimento-base.

Art. 67. O adicional de Ensalﬁbridade_seré de 10% (dez por éento), 20% (vinte por cento) ou 40%
(quarenta por cento) sobre o salarjo-minimo, conforme 0 grau de insalubridade acima dos limites de
tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho-e Emprego.

Art. 68. O Departamento de Recursos Humanos seguira as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego, ou equivatente, acatando também suas possiveis alterages.

Art. 69. A Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes -~ ‘CIPA - seguird os preceitos da NR-5
(Comissdo Interna de Prevengao de Ac1dentes) do Mlmsterlo do Trabaiho e Emprego.

Art., 70. O mandato de membro da CIPA terd duragdo de 2 (dots) anos.

Art. 71. A candidatura a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes-CIPA ficara restrita aos
servidores efetivos que tenham cumprido o estdgio probatdrio e que ndo estejam respondendo a
processo administrativo disciplinar.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou substéncias radioativas serao
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagéo ionizante ndo ultrapassem o
nivel méximo previsto na legislacdo prépria.

Paragrafo (nico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exame médico com
periodicidade minima de um ano.

SUBSECAO v
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 73. Fica instituido o Banco de Horas no ambito do Municipio.
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*¥ banco de horas sera constituido pelas horas extraordinarias que excederem o limite mensal de
60 horas extraordinarias ou as horas extraordinarias requeridas pelo servidor junto ao seu superior
hierdrquico, que devera comunicar ac Departamento de Recursos Humanos dentro do mes.

§ 29, As horas extraordindrias serdo computadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relagdo & hora normal de trabalho e 100% (cem por cento) quando realizado aos sdbados, domingos
e feriados.

§ 3°. O banco de horas serd utilizado mediante requerimento do servidor, o qual serd avaliado de
acordo com critérios de oportunidade e conveniéncia por parte da Administragdo Publica.

§ 4°. Em nenhuma hipdtese, o saldo do banco de horas podera ficar negativo.

§ 5°. O saldo do banco de horas de todos os servidores devera ser zerado nos meses de julho e
dezembro.

§ 6°. Demais questdes referentes ao banco de horas serdo objeto de regulamentagdo especifica.

Art. 74. Nio serdo consideradas horas de servigo extraordindrio, para efeitos desta lei, as horas de
trabalho realizadas aos sabados e domingos, compreendidas dentro da jornada legal do servidor, cujas
atribuicbes do cargo, por sua natureza sejam exercidas em jornada especial ou mediante escalas de
revezamento,

Paragrafo Gnico. Para fins de Jornada legal de cada servidor deve ser observada jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuigdes pertinentes aos. respec:tivos cargos, bem como ¢ estabelecido pelo Art.
18. .

Art. 75. Somente sera permitido. servico extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
tempordrias em caso de absoluta necessidade, mediante autorizacéo do Prefeito, Presidente da Camara
ou pelos Chefes das entidades da Administragao Indireta ou auteridade por eles designados.

Art. 76. O servidor que receber importdncia relativa a servico extraordinario que ndo prestou, sera
obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando ainda sujeito a averiguagéo disciplinar.

Art. 77. Sera responsabilizada a chefia que ndo fiscalizar o disposto no artigo anterior.

SUBSEGAOV -
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 78. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora do vencimento basico acrescido de 20% (vinte
por cento), computando-se cada hora como 52m|n30seg (cmquenta e dois minutos e trinta segundos).

Art. 79. Tratando-se de servngo extraordmarlo 0 acresc:mo de que trata este artigo incidira sobre o
vencimento base do servidor.
-SUBSECAO VI oo
DO ADICIONAL DE FERIAS-

Art. 80. Serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo)
da remuneragdo do periodo das férias.

Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer fungdo de confianga ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO VII
DO SALARIO FAMILIA

Art. 81. O salario familia serd devido, mensalmente, aos participantes, nas masmas bases & nos exatos
valores estabelecidos para o Regime Geral da Previdéncia Social, na proporcdo do respectivo niimero
de fithos ou equiparados, menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos, ndo sendo incorporavel aos
vencimentos ou a qualquer outro beneficio.

8§ 1° Quando os pais forem participantes, somente um percebera o beneficio.

§ 2° O salario-familia serd calculado conforme as diretrizes e normas da Previdéncia Social.
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Art, 82. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I- por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

II - quando o filho ou equiparado compfetar 14 (guatorze) anos de idade, salvo se invalido, a contar
do més seguinte ao da data do aniversario;

IIT - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte ao da
cessacao da incapacidade.

SUBSEGAO VIII
DA GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO EM COMISSOES

Art. 83. Tera direito a gratificacdo pelo encargo de participacdo como membro de Comissdo
Permanente de Sindicdncia, Processo Administrativo Disciplinar, Revisora, Comiss&o de Contratagdo ou
equipe de apoio, conforme o caso, Junta de Recursos Administrativos de Infragdes e demais comissdes
permanentes ou temporarias criadas no ambito municipal.
§ 19 A grafificagdo a que se refere o “caput” deste artigo, sera devida somente ao membro que seja
servidor efetivo;
§ 20A grat:ﬁcagao a que se refere o “caput” deste artlgo ndo tem natureza de vencimentos, ndo se
incorpora a remuneracdo para guaisquer efeitos; e nao e considerada como base de célcuio para
quaisquer outras vantagens;
§ 30 E permitido ao servidor receber cumulatavamente pela participagdo em mais de uma comissao -
desta natureza, salvo na hipétese de participagdo na Comissdco de Contratagdo e na equipe de apoio,
quando ndo se podera acumular a gratificagdo.
§ 4° A gratificag8o pelo encargo previsto neste artigo serd paga conforme o quadro abaixo:
I - Presidente: 25%;
I -~ Demais membros: 15%,; -
§ 5° O percentual da gratlflcagao pelo Encargo mdlcado acnma sera aplicado sob ¢ valor do saldrio-
minimo.

Capltqlo v

DAS FERIAS

Art. 84. A cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor terd direito ao gozo de
férias, sem prejuizo da respectiva remuneragao cu;o periodo sera estabelecido observadas as
condigles seguintes:
I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado |n]ustsf|cadamente ao servigo mais de 5 {cinco)
dias;

II - 24 (vinte e quatro) dias corndos, -quando houver faltado injustificadamente de 6 (seis) a 14
(guatorze) dias;
III - 18 (dezoito) dias corrldos, quando houver faitado lnjusuﬂcadamente de 15 (quinze) a 23 (vinte
e trés) dias; -
IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver faltado mJustlﬁcadamente de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e dois) dias. : .
8§ 19 O servidor perdera o direito a férias quando
I - houver faltado injustificadamente ou permanecer em licenga ndo remunerada por mais de 32 (trinta
e dois) dias do periodo aquisitivo, ou ainda, nas hipoteses de suspensdo disciplinar com prazo igual ou
superior a 30 (trinta) dias.
II - permanecer em gozo de licenga ou afastamento com percepgdc de remuneragdo por mais de 30
(trmta) dias, ressaivada a licenca por assiduidade e licenca para atividade politica, regulamentadas na
secdo I, subsecgdo IV e V, capitulo V deste Titulo.
III - tiver percebido da previdéncia social prestagOes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por
mais de 180 (cento e oitenta) dias, ainda que descontinuos.
§ 2° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidaor, apos o implemento das
condiges descritas nos incisos I, II e III a que alude o paragrafo anterior retornar ao servigo.
§ 32 Ndo serdo consideradas faltas, para os efeitos dos incisos I a IV e § 1° deste artigo, as auséncias
abonadas.
§ 4° As férias obrigatoriamente serdo gozadas nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o
servidor tiver adquirido o direito.
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Wsemdor transferido, quando em gozo de férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de
seu término.

§ 6° E permitida a acumulagdo de férias, até 3 (trés) periodos aquisitivos, desde que por necessidade
de servico e autorizado por autoridade competente, ou quando ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo gratificada.

§ 7¢° E vedado converter o gozo das férias em pecdnia.

§ 8° A Administragdo, a seu critério, poderd estabelecer periodo de gozo de férias pré-determinado,
proporcional aos meses de efetivo exercicio, independentemente do disposto no "caput" do artigo, para
servidores cuja natureza de suas fungdes ou necessidade de sua area de atuagdo assim o exija.

§ 9° O termo inicial para contagem de novo periodo aquisitivo, na hipétese do paragrafo anterior, sera
o do retorno do servidor ao servigo.

§ 10° As férias poderfo ser parceladas, a critério da Administragdo, em até trés periodos, um dos
quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 11° £ vedada a compensaco de dias de faltas ao servigo com diminuig8o dos dias de férias.

§ 12° O servidor deverd solicitar as férias junto ao Departamento de Recursos Humanos, com no
minimo 30 dias de antecedé&ncia, apresentando junto com o requerimento a autorizagdo escrita pela
sua chefia imediata, que avaliara o mteresse da Admmlstragao Publica.

Art. 85. O pagamento da remuneragao das fenas sera efetuaclo preferenciaimente, até 1 (um) dia
antes do inicio do respectivo periodo.

§ 19 O servidor, seja ele efetivo, comissionado ou temporarlo quando desligado do servico publico,
percebera indenizagdo relativa ao periodo mtegral das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exerc:cm ou fragdo igual ou superior a 15
{quinze) dias.

8§ 22 A indenizagdo sera calculada com base na remuneragac do més em que for publicado o ato
exoneratorio.

§ 3° Inciluem-se, no calculo -das ferlas pela média duodeqmal ‘as vantagens pecuniarias que ndo
sejam de cardter permanente.

§ 4° O servidor perceberd, durante as férias, a remuneragao que lhe for dewda na data da sua
concessdo, observando:

I - Os adicionais pagos de forma habltua[ por trabalho extraordindrio, noturno, insalubre ou perigoso -
serdo computados por média no vencimento que servira de base ao calculo da remuneragdo das férias.
II - Se, no momento das férias, © servidor ndo estiver percebendo o mesmo adicional do periodo
aquisitivo, ou quando o valor deste nao tiver s;do umforme serd computada a média duodecimal
recebida naquele periodo. :

§ 5° Em caso de parcelamento das ferlas nos termos do §10 do artigo 84 desta Lei, o servidor recebera
0 valor adicional previsto no- mc:so XVII do Art. 7° da Const:tungao Federal de forma proporcional a
cada periodo. -

Art. 86. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogdo
interna, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do érg&o ou entidade.
Paragrafo d(nico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma s6 vez, observado o
disposto no Art. 84.

Capitulo V
DAS LICENCAS

SECAO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 87. Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

I1 - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro
III - para o servigo militar;

IV - para Concorrer a Cargo Eletivo;

V - por assiduidade;
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VII - para desempenho de mandato classista;

VIII - para tratamento de saude;

IX- para gestante.

§ 1° Ao servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo serdo concedidas as licengas previstas
neste artigo, excegdo as referidas nos itens I, II, IV, V e VL.

§ 2° Finda a licenga, o servidor devera reassumir, imediatamente, o exercicio do cargo, salvo
prorrogacdo prevista em Lei.

§ 3° A infragdo do disposto no paragrafo anterior importard a perda total do vencimento ou
remuneracdo correspondente ao periodo de auséncia e, se esta exceder a 30 (trinta) dias, ficara o
servidor sujeito & pena de demiss8o por abandono de cargo.

SUBSECAQ I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 88. Poderd ser concedida licenca ao servidor efetivo por motivo de doenca do cOnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante apresentacdo de atestado ou laudo
médico constando Cédigo Internacional de Doengas - CID e periodo do afastamento, devendo ser
submetido & comprovagdo por inspecio médica oficial, auxiliados, quando necessério, por outros
profissionais regulamentados por Conselho de Classe. '

8 1° A licenca somente serd deferida se a assist&ncia direta do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario.

§ 29 A licenca sera concedida: '

a) com remuneragado integral ate 6 (seis) meses;

b) com 2/3 (dois tergos) da remuneragdo até 1 (um) ano; :

) com a metade da remuneragao além de 1 (um) ano.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista neste artigo,
ressalvados os casos de acumula¢do de cargos ou fungdes admitidos pela Constituigdo Federal.

' SUBSECAO I - -
DA LICENGCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 89. Podera ser concedida licenga sem remunerar;aq,' pelo prazo maxime de 5 (cinco) anos, ao
servidor efetivo, para acompanhar cénjuge ou companheiro, servidor pablico municipal, estadual ou
federal, que for desiocado para outro ponto-do territdrio nacional ou para o exterior, em razdo de
exigéncias da ocupacdo profissional,-ordem da Admm:stragao ou para o exercicio de mandato eletivo
dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A concess3do da licenca depende do cumprimento dos requ|5|tos dos artigos 96 e 97.

§ 29 A licenca referida neste arttgo, que podera ser. concedlda uma Uinica vez, aplica-se o disposto nos
artigos 99, 100 e 102, . _ .

SUBSECAO 111
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 90. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e condigdes
previstas na legislagdo federal especifica.

Paragrafo Gnico. Concluido o servico militar, o servidor teré até 30 (trinta) dias sem remuneragéo
para reassumir o exercicio do cargo.

SUBSEGAOD IV
DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 91. O servidor pUblico efetivo que se candidatar a cargo eletivo sera afastado de suas atr1bu1goes
sem prejuizo de sua remuneracgdo, pelo periodo estabelecido pela legislacdo eleitoral,

Souza Gadoy"
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B isposto no “caput” ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargos comissionados ou fungéo
de confianca, que deverdo se exonerar a pedido, se desincompatibilizando na forma e no prazo
estabelecidos pela legislacdo eleitoral.

§29 0O servidor efetivo candidato a cargo eletivo que exerga fungéo de confiancga, de direcdo, chefia ou .
assessoramento, ou cargo de arrecadagdo ou fiscalizagdo, serd afastado do exercicio do cargo ou da
fun¢do, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a lustica Eleitoral, até o
término do periodo de licenga de que trata o caput deste artigo, sem prejuizo de direitos.

SUBSECAO V
DA LICENCA POR ASSIDUIDADE QU PREMIO

Art. 92. O servidor efetivo terd direito, como prémio de assiduidade, a 3 (trés) meses de licenga em
cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

§ 1° Havendo interesse publico, a licenca poderd ser gozada em até 3 (trés) parcelas, sendo que
nenhum periodo poderéd ser inferior a 30 (trinta) dias corridos, sendo proibida sua conversdo em
pectinia.

§ 2° O periodo de licenca por assiduidade sera computado como tempo de servigo para todos os efeitos.
§ 39 O servidor deveréa apresentar requerimento junto ao.setor de protocolo, com o periodo de gozo,
observando-se a escala estabelecida pelo 6rgdo ou entidade de lotagdo.

§ 4° O servidor efetivo, ocupante de cargo em comlssao ndo podera gozar de licenca por assiduidade
enquanto estiver ocupando 0 cargo comissionado.

§ 59 O servidor que tiver mais de uma licenca-por ass&duudade as gozara em periodos consecutivos ou
parcelados, observado o interesse da Admmastragao

§ 6° Em caso de acumulacdo de cargos junto a Admlnlstra(;ao Municipal Direta ou Indireta, a licenga
sera concedida em relagdo a cada um deles, sendo seu- perlodo aquisitivo e concesswo contados
independentemente.

§ 7° Em caso de desligamento, os periodos de licenga ja adqumdos e ndo gozados pelo servidor ndo
poderdo ser convertidos em pecunia.

§ 8° O servidor devera aguardar em exercicio a concesséo da- Ilcenga

§ 99 O servidor que possuir mais de 1 periodo de gozo adqumdo e ndo solicitar, a mesma podera ser
concedida ex. oficio pela Administragdo Municipal.

Art. 93. O érgdo ou entidade de lotagde do servidor devera eiaborar, anualmente, a escala de gozo da
licenga por assiduidade dos seus servidores.

§ 1° A escala de gozo da licenga por a55|du|dade devera ser atualizada mensalmente, conforme a
protocolizagdo dos requerimentos.

§ 2° Na elaboragdo da escala de gozo da I|cenga por aSSldLlldade devera ser observada a op¢do do
servidor quanto ao parcelamento em periodos e a ordem cronologlca da protocolizagdo do requerimento
junto ao 6rgéo ou entidade:de lotacdo. .

§ 39 No caso de necessidade do serwgo oua pedldo do serv:dor a escala podera ser alterada, observado
o interesse da Administracdo. - :

Art. 94, A Diretoria de Administragdo, no exercicio de sua competéncia, poderd expedir instrugdes
complementares que se fizerem necessarias a aplicacdo desta Lei Complementar.

Art. 95. Extinguir-se-a a contagem do tempo de servigo anterior para fins de concess&o de licenca-
prémio do servidor, quando:

I - suspenso do servigo por motivo disciplinar, transitada a decisdo em julgado;

II - condenado a pena privativa de liberdade, por sentenga transitada em juigado;

I1X - houver durante o periodo aquisitivo do direito a licenga;

a) faltado ao servigo sem motivo justificdvel, por mais de 10 (dez) dias consecutivos ou intercalados;
b) apresentado mais de 45 (gquarenta e cinco) faltas justificadas ac servico, consecutivos ou
intercalados, nao decorrentes de licenga;

IV - prestar servico militar obrigatario.

Paragrafo anico. A nova contagem do tempo de servigo para fins de licenga prémio, tera inicio a
partir da data do término do afastamento do servidor, na hipdtese dos incisos I, II e IV, e ngo dj

seguinte ao da Gitima falta, no caso do inciso II1.
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Art. 96. Extinguir-se~& a contagem anteriormente considerada do tempo de servigo para efeito de
concessao de licenga-prémio, no caso de licenga:

I - para tratamento de salde por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias,

consecutivos ou ndo;

II - para tratamento de saude de pessoa da familia, por mais de 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou ndo;

III - para acompanhar cénjuge servidor publico;

IV - para tratar de interesses particulares.

Paragrafo dnico. Enquanto perdurar o afastamento do servidor, ficard suspenso o inicio de nova
contagem de tempo de servico para fins de licenga-prémio.

Art. 97. O servidor que houver sido punido em procedimento administrativo disciplinar com pena igual
ou superior a suspensdc perdera direito ao gozo de um periodo aquisitivo e sua contagem sera
reiniciada a contar do retorno da suspensdo.

Art. 98. O nimere de servidores em gozo simultdneo de licenga por assiduidade ndo poderd ser
superior a 1/10 (um décimo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

SUBSECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 99. O servidor publico efetivo podera obter licenca sem vencimentos ou remuneragdo, para tratar
de assuntos particulares, pelo.prazo de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.
Paragrafo (nico. Somente podera:ser deferida a licenca de trata o caput na hipétese de o servidor
ndo ter saldo de férias regulamentares e de licenca assiduidade.

Art. 100. A licenga em aprégo somente podera ser conferida ao servidor gue tenha completado 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, amda que descontinuo, contados do inicio de exercicio no cargo
efativo. i

Art. 101. A concessdo da licenca dépendera’ sempre de requerimento ac Diretor da pasta a qual ¢
servidor estiver vinculado ou ao chefe da entldade da Admlnlstragao Indireta a que estiver vinculado o
servidor.

Art. 102, A licenga sera negada sempre que a criteno da Admmistragao o afastamento for prejudicial
ou-ineonveniente para o serwgo : Ll

Art. 103. O servidor devera aguardar am exerc:nc:o a concessao da licenca.

Art. 104. O servidor podera, a quaiquer tempo deslstlr da [:cenga mediante comunicagdo escrita a
Administracédo.

Art. 105. Somente podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, apos o término da anterior.

Art. 106. Durante o periodo da licenga, o vinculo do servidor ficard suspenso, ndo sendo tal periodo
computado para quaisquer efeitos.

Paragrafo Gnico: E vedada a concessdo da licen¢a sem vencimentos, durante o periodo o qual o
servidor estiver respondendo SindicAncia, Procedimento Sumdrio ou Processo Administrativo
Disciplinar.

SUBSECAQ VII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 107. Fica facultado & Administragdo Direta e Indireta do Municipio promover o afastamento d
servidor publico municipal, eleito para ocupar cargo de diregdo em sindicato representativo de
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2 e joria, no Municipio da Esténcia Hidromineral de Lindoia, com percepcdo dos vencimentos e
vantagens de seu cargo.

§ 1° Para o afastamento ¢ indispenséavel que:

I - o sindicato seja reconhecido pelo Ministério do Trabalho;

II - haja anuéncia do Secretario ou equivalente da entidade onde o servidor esteja prestando servigos;
IIX - seja requerido ao Prefeito ou ao dirigente maximo do 6rgéo onde o servidor esteja lotado e por
eles autorizado.

§ 2° A Administragdo Municipal podera, a qualgquer tempo, determinar a cessacdo do afastamento, em
caso de necessidade do servidor, para seus Servicos.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no "caput" deste artigo, fica assegurado ao servidor o direito a licenga
sem remuneragdo, para o mesmo fim ali referido, desde que:

I - atendido o requisito do inciso I do § 19;

1I - a licencga tenha duragéo igual & do mandato.

§ 4° O afastamento ou licenca podera ser prorrogado, no caso de reeleigdo, por uma lnica vez.

§ 5¢ Devera ser observada a regra do Art. 119, V, C.

'SUBSEGAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 108. Ao servidor que, por motivo de salide, estw.er 1mp055|b|I|tado para o exercicio do cargo, sera
encaminhado ao INSS na forma de auxilio- doenga sendo-os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento,
consecutivos ou ndo, remunerados pelo érgdo ou entidade da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio.

Paragrafo Gnico: O servidor que se afastar novamente pelo mesmo Cddigo Internacional da Doenga
- CID, ou relacionado & patologia do afastamento inicial, no praze 60 (sessenta) dlas, sera
reencammhado ao INSS, sendo considerado como prorrogacdo do afastamento anterior, =~

‘ SUBSEGAO IX .
DA LICENCA A SERVIDORA GESTANTE

Art.. 109, Sera concedida ilcenga a servudora gestante, por 120 {cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo de remuneraco.

§ 1° Mediante prescricdo medsca, a l:cenga podera ser antec:pada para ¢ decurso do nono més de
gestacdo.

§ 2° No caso de abortoc ou natnmorto, a licenca sera de 30 (trinta) dias a contar do evento, sendo
transformada em licenga para tratamento de salide, a partir de entdo, caso a servidora ndo demonstre
condigdes fisicas ou psicoldgicas para o trabalho, a critério'da Inspegéo Médica Oficial.

§ 3° Os casos patoldgicos decorrentes do parto verificados a quaiquer época, serdo objeto de licenga
para tratarnento de satide. -

leite materno, sera assegurado Iicenga amamentagao sem pre;mzo da remuneracdo, até que o filho
complete 6 (seis) meses de idade.

8 59 A licenga gestante de que trata este artigo se estende 3 servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianga, devendo o beneficio ser deferido a partir da comprovagio dos expedientes legais
de adogdo ou guarda.

Capitulo VI
DA CESSAO E DOS AFASTAMENTOS

Secgdo I
Da Cessdo do Servidor Pablico

Art. 110. O servidor da Administragdo Direta e Indireta do Municipio da Esténcia Hidromineral de
Lindoia podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Direta e
Indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou em
organizagdo da sociedade civil, neste caso mediante permissdo prevista no respectivo instrument
juridico de contratagdo, mantendo-se vinculado, se for o caso, ao orgdo ou a entidade de origem,
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{w’”’ cessdo deverd observar a oportunidade, a conveniéncia € o interesse publico devidamente
justificados.

§ 2° O ato da cessdo do servidor poderd ocorrer com dnus da remuneragao ao cedente ou cessionario.
§ 3° Na hipGtese de cessdo para exercicio de cargo em comissdo, funcdo de confianga ou de agente
politico, o 6nus da remuneragdo ou subsidio sera do érgéo ou entidade a que for cedido.

§ 49 A cessdo, far-se-a mediante Decreto.

SEGAO 11
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 111. Ao servidor publico efetivo da Administracdio Direta, autarquica e fundacional, no exercicio
de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo ou fungdo; -
I1 - investido no mandato de Prefeito, ou Vice-Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou fungao,
sendo-lhe facuitado optar pela sua remuneragdo;

111 - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios, percebera as vantagens
de seu cargo ou fungdo, sem. prejuizo da remuneragdoc do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para evolugdo funcional e licenga por
assiduidade; ‘

: SECAO T
po AFASTAMENTO EM DECORRENCIA DA PRISAO DO SERVIDOR

Art. 112. O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporar;amente ou pronunciado sera
considerado afastado do exercicio, do cargo, com prejuizo da remuneragdo, até a condenagdo ou
absolvigdo transitada em julgado.

§ 1°. Estando o servidor licenciado, sem pre]ulzo de sua remuneragao sera considerada cessada a
licenca na data em que o servidor for recolhido a prisé&o.

§ 2°, Se o servidor for, ao final do. processo judicial, condenado, o afastamento sem remuneragdo
perdurara até o cumprimento total da.pena, em regime fechado ou semiaberto, salvo na hipdtese em
que a decisdo condenatbria determmar a.perda do cargo publ:co

8§ 39. O tempo de afastamento de que trata 0§29 nao sera contabilizado como tempo de servigo.

: Capltulo VI
- 'DAS CONCESSQVES

Art. 113. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor. ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doagao de sangue, a cada periodo de 06 (seis) meses;

II - por 1 (um) dia, para regularizagio da- situagdo de elejtor; -

III - por 8 (oito) dias consecutivos, a contar da data do evento, em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, inclusive natimorto,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos, bem como demais parentes até o 2° grau;

IV - por 10 {dez) dias consecutivos, a contar da data do evento, em caso de nascimento de filhos ou
adogdo, a titulo de licenga - paternidade.

V = por 1 {um) dia ao ano, para que possam efetuar exames preventivos de céncer de mama e de colo
uterino para as servidoras e exame preventivo de cancer de préstata e de colon (intestino grosso) para
os servidores.

VI - 6 (seis) faltas abonadas no decorrer do ano, ndo acumulaveis para o ano seguinte e limitadas ao
maximo de 2 (duas) por més.

§ 1° Na hipotese dos incisos 1I, III e VI, serdo computados como faltas justificadas para fins de
evolugdo funcional e concecdo de licenga prémio.

§ 2° Os dias a que se referem o caput deste artigo, podera ser definido pelo proprio servidor, desd
que previamente autorizado pela respectiva chefia imediata.

"Agustmhn de Souzu Godov"
Estancia Lindoia- CEP 13.950-000 - LINDOIA/SP

9.799.113 - Contator {19) 38989900 Construindo uma nova histéria




wiww lindoia.sp.govibr

PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE SAQ PAULO

7
Capi‘-/—al Maciomal da ﬁ"gua Aineral

da na hipétese do inciso V deste artigo, o servidor que desejar gozar do referido beneficio,
devera encaminhar ac setor de Recursos Humanos, comprovante contendo a data e o tipo de exame
realizado.

§ 4° As faltas abonadas, deverdo ser solicitadas com antecedéncia minima de 15 dias ac Departamento
de Recursos Humanos, para expedicdo de certiddo com saldo de abonadas e encaminhar ao superior
imediato, a quem cabera a decis&o pela liberagdo do servidor.

5 ¥
R g: B, ,w:?fi'.ﬁ

Art. 114. Serd permitido ao servidor estudante ausentar-se do servico, sem prejuizo da sua
remuneracdo, para se submeter a provas de exame escolar ou de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, no periodo do dia em que ocorrerem as provas, mediante
apresentacdo de atestado comprobatdrio fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino e,
conforme o caso, com compensacao de horario e com a liberagdo pelo superior hierarquico.

Art. 115. Ao servidor estavel, que comprovadamente seja pai, mae, tutor, curador ou responsavel
pela criagdo, educacdo e protecdo de pessoa portadora de deficiéncia, considerada dependente sob o
aspecto socioeducacional & em chuagao que exija o atendimento dlreto pelo servidor, conforme
atestado por Junta Médica ou por comissdo especialmente criada para esse fim, sera concedida redugéo
da jornada normal de trabaiho para até 20 (vmte) horas semanais, sem perda de remuneragdo,
enguanto perdurar a dependéncia.

Art. 116. Podera ser concedido afastamentos de servidores para participagdo em congressos e outros
certames culturais, técnicos ou cientificos, desde que, autorizados pelo Prefeito, Mesa Diretora da
Camara ou chefe da entidade da Administracdo Indireta a'que estiver vinculado o servidor, na forma
estabelecida em regulamento.. ’

Capitulo VIII
DO TEMPO DE SERVICO -

Art. 117, E contado para todos os efeitos o tempo de servu;o pub!;co municipal, inclusive o prestado a
Admlnlstragao Indireta do Mumcaplo

Art. 118. A apuragdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo canvertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 119. Além das auséncias ao servigo por motivos de concesstes previstas nesta Lei, sfo
considerados como de efetxvo exercrcao salvo dlSpOSlgoes em contrano, os afastamentos em virtude
de ; e

I - férias; -

II - participagdo em prograrna de tremamento regularmente instituido, conforme dispuser ©
regulamento;

III - desempenho de mandato eletivo federal, estadual mumc:pal ou do Distrito Federal, exceto para
promogao por merecimento;

IV - jiri e outros servigos obrigat(')rios por Lei;

V - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria salde, desde que os correspondentes periodos sejam remunerados pela
Administragdo Municipal;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) por convocaglo para o servico militar obrigatério;

f) por assiduidade;

VI - faltas abonadas;

VII - afastamento por processo adrninistrativo, se o servidor for declarado inocente ou afastamento
preventivo do exercicio do cargo;

VIII - deslocamento para nova sede de que trata o Art. 17.

Art. 120. Contar-se-2 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
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¥empo de servico publico prestado & Unido, aos Estados, Municipios e Distrito Federal;
II - a licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com remuneracgéo;
III - a licenga para atividade politica, no caso do Art. 91, § 29;
1V - o tempo correspondente ao desempenho de mandato e!ettvo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;
V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada ao Regime Geral da Previdéncia Social;
VI - 0 tempo de licenga para tratamento da propria satde que exceder o prazo a que se refere a alinea
"b" do inciso V do Art. 118.

Capitulo IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 121. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito
ou interesse legitimo, observada, quanto ao rito e prazos, o disposto em lei municipal especifica.

Art. 122, O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demlssao e de cassacao de disponibilidade, ou gue afetem
interesse patrimonial e créditos resuitantes das relagbes de trabalho;

IXI - em 120 (cento e vinte)} dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.
Paragrafo anico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagao do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 123. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo.
Paragrafo Unico. A prescrigdo serd interrompida uma anica vez.

Art. 124. A prescrigdo é de ordem piblica, ndo podendo ser relevada pela Administracdo.

Art. 125, Para o exercicio do direito de peticdo, & asseguradé vista do processo ou documento, na
repartigdo, ac servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 126. A administragdo devera rever seus atos, a qualq’uer- 't'empo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 127, S3o fatais e tmprorrogaveis os prazos estabelemdos neste Capitulo, salvo motivo de forga
maior, : :

TITULO v
- DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo 1”°
..DOS DEVERES e

Art. 128. Sdo deveres do serv:dor -
I - exercer com zelo e dedicacdo as atr:burgoes do cargo
II - ser leal as instituicBes a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em gerai, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) & expedicdio de certidBes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoai;
¢) as requisi¢cBes para a defesa da Fazenda Pdblica;
d) as intimacdes ou convocagbes para que compareca hos prazos e iocais estabelecidos.
e) esclarecimentos solicitados, sindicantes comissdes de processos administrativos;
- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;
VII - zelar pela econornia do material e a conservagdo do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;
IX - manter conduta compative! com a moralidade administrativa;
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&F assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
XIII - proceder na vida publica e privada de forma a dignificar a fungdo;
XIV - n30 ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;
XV - ndo retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente, quaiquer
documento ou objeto da reparticdo;
XVI - ndo recusar fé a documentos publicos;
XVII - ndo opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
servigo;
XVIII - ndo promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo;
XIX - ndo cometer a pessoa estranha & repartigdo, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
XX - n3o coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical,
ou a partido politico;
XXI - ndo manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcio de confianga, ¢dnjuge, companheiro
cu parente até o segundo grau civil;
XXTI - ndo cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagbes
de emergéncia e transitorias;
XXIII - ndo exercer guaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo
e com o horario de trabalho; o
XXIV - ndo deixar seus dados cadastrais desatualizados;
XXV - ndo se valer do cargo para tograr proveito pessoal ‘'ou de cutrem, em detrimento da dignidade
da fungdo plblica;
XXVI - ndo participar de gerenc:a ou administracdo deé sociedade privada, personificada ou nao
personificada, salvo a participagdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades
em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros e exercer 0 comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
XXVII - ndo atuar, como procurador ou intermediario, ]Ul‘ltO a reparttgoes plGblicas, salvo quando se
tratar de beneficios prevudenc;ar;os ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de c6njuge ou
companheiro;
XXVIII - n3o receber propina, comtssao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atnbungoes
XXIX - ndo aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro, salvo nos casos autorizados
pelo Chefe do Poder ou entidade a que serve; .
XXX - ndo praticar usura sob qualquer de suas formas
XXXI - ndo proceder de forma desidiosa; '
XXXII - ndo utilizar pessoal ou recursos materiais da. repartugao em servigos ou atividades particulares.
XXXIII ~ ndo referir-se de modo depreciativo, em: mformagao parecer ou despacho, a agentes
publicos politicos ou administrativos, a instituictes pubhcas ¢ a atos da Administragdo Publica Municipal,
podendo, em trabalhos assinados, tecer analise critica de “cunho técnico - doutrinario, com v;stas ao
desenvolvimento institucional e a organizacdo do servigo, mantido o respeito as pessoas;;
XXXIV - ndo fazer contratos, tacitos ou expressos, de natureza comercial ou industrial, com a
Administragdo Publica Municipal;
XXXV - ndo exercer cargo de direcdo, manter relagdes empregaticias ou integrar conselho, em -
empresa ou instituicdo contratada pela Administragda Plblica Municipal; Municipal;
XXXVI - ndo exercer comércio em circunstancia que lhe propicie beneficiar-se do fato de ser também
servidor pablico;
XXXVII - observar a Legislagdo Geral de Protegao de Dados;
HXXVIIX - guardar sigilo acerca de dados e informacgdes pessoais aos quais tenha acesso em razéo do
cargo ou posicdo que ocupam, somente podendo ser divulgados em observancia a Legislacdo Geral de
Protecdo de Dados.
Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via hierdrquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado
ampla defesa.
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Capitulo II
DA ACUMULACAO

Art. 129. Ressalvados os casos previstos na Constituigfio, é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos ptblicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes na Administracdo Pablica Direta
e Indireta da Unifio, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacgio da compatibitidade de
horarios.

§ 3° Considera-se acumulagio proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego piblico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragdes
forem acumulaveis na atividade.

§ 4° Caracteriza-se a acumulacdo ilegal de cargos, ainda que em um dos vinculos o servidor esteja
afastado sem percepgdo de vencimentos.

Art. 130. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso previsto no
paragrafo Gnico do Art. 8°, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgdo de deliberagéo coletiva.
Paragrafo Gnico. Ao servidor efetivo nomeado para o exercicio do cargo de Agente Politico
remunerado por subsidio aplicam-se as mesmas normas relativas ao servidor efetivo nomeado para
cargo de provimento em comisso, inclusive no que toca ao regime previdenciario.

-Capitulo 11
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 131. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 132. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doleso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erario ou a terceiros,

§ 1° A indenizacgdo de prejuizo causado ao erario somente sera liguidada na forma prevista no Art. 46,
na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Piblica, em
agdo regressiva.

§ 3° A obrigacdio de reparar o dano estende -se aos sucessores e contra eles serd executada até o
limite do valor da heranca receblda :

Art. 133. A responsabilidade penal abrange 0s crimes e contravengoes imputadas ao servidor, nessa
qualidade. .

Art. 134. A responsabmdade cwrl.admlmstratlva resuita de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao : R :

Art. 135. As sangBes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre
Si.

Art. 136. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢gdo criminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo IV
DAS PENALIDADES

Art. 137. S3o penalidades disciplinares:

I - adverténcia; .
IT - suspensdo; _ /&
IITI - demissdo;

IV - cassacdo de disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissdo;

ndo uma nova hfstor:a
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Art. 138. Na aplicaco das penalidades ser§o consideradas a natureza e a gravidade da infragio
cometida, o dolo ou culpa, os danos que dela provierem para o servigo pliblico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Gnico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sangdo disciplinar.

Art. 139, A adverténcia serd aplicada, por escrito, nos casos de transgressao dos deveres previstos no
Art. 124, que ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 140. A suspens3o sera aplicada em caso de reincidéncia da falta punida com adverténcia ou de
violacdo dos demais deveres funcionais que ndo tipifiguem infragdo sujeita a penalidade de demiss&o,
ndo podendo exceder de 90 {noventa) dias.

§ 12 Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-
se a ser submetido a inspe¢8o médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos
da penalidade uma vez cumprida a determinacdo. :

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo podera ser cumprida em
exercicio, com reducdo de 50% (cinguenta por.-cento)-por dia de vencimento ou remuneragdo, no
respectivo periodo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 141. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, ap6s o
decurso de 3 (irés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectwamente se ¢ servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova mfragao disciplinar.

§1° O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

§2° Para fins de evoiugdo funcional, o cancelamento da penalidade ndo sera considerado na aferigdo
do critério de comportamento..

Art. 142, A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a admm;stragao pub!aca
II - abandono de cargo;
III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade ad*mmstratrva -
V - incontinéncia publica e conduta ‘ascandalosa; na repartlgao
VI - ato de indisciplina ou insubordinagdo grave em 'servigo;
VII - ofensa fisica, em servico, a ser\ndor ou a particular salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;
VIII - aplicag8o irregular de dlnh&lros publicos;
Ix - ravelagdo de segredo do qual se apropriou em razdp do cargo
- les8o aos cofres piblicos. e d:lapldagao do’ patr:monlo mumcnpal
XI corrupgao;
XII - acumulacdo ilegal de cargos empregos ou fungdes publlcas
XIII - transgressao dos incisos XXV a XXXII; XXXVII e XXXVIII do Art. 128;
XIV - embriaguez habitual cu em servico, quando prejudicial ao desempenho das funcgGes, desde que
o servidor ndo se submeta a tratamento ou a abandone; '
XV - pratica de jogos de azar na repartigdo;
XVI - mau procedimento, entendido como uma conduta irregular, faltosa e grave do servidor que néo
se enquadre em nenhuma das outras hipéteses mais especificas na legislagao.
XVII - divulgagdo, sem justa causa, de informacdes sigilosas ou reservadas, contidas ou ndo nos
sistemas de informacgdes ou banco de dados da Administracdo Municipal;
XVIII - acesso ao Sisterna de Documentos e Processos Eletrdnicos mediante v:oiagao de mecanismo
de seguranca e com o fim de obter, repassar, adulterar ou destruir informacgdes.
XIXI - transitada juigado, cuja pena preveja demissdo do cargo ou fungdo.

Paragrafo Gnico. A demissdo serd aplicada inclusive aos cargos comissionados.
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ST 3. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes plblicas,
a autorldade a que se refere o Art. 155 notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata,
para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia, adotando-
se, em caso de omissdo, procedimento sumario para a sua apuragio e regularizagdo imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a Comissdo, a ser composta por 2 (dois)
servidores e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto da apuracdo;
II - instrugdo sumadria, que compreende citacdo, defesa e relatério;

III - julgamento.

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e matricula do servidar e a
materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes piblicas em situagdo de acumulagéo
ilegal, dos 4rgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 2° A Comissdo lavrara, até 3 (trés) dias apds a publicacéo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo
em que serdo transcritas as informaces de que tratam o paragrafo anterior, bem como promovera a
citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 5
(cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticio.

8§ 3° Apresentada a defesa, a Comissdo elaborard relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude
da acumulaciio em exame, indicard o respectivo’ dlsp05|two tegal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento. ‘

§ 4° No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira
a sua decisfo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto:no Art. 192.

§ 5° A opgdo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipdtese em
que se convertera autornatlcamente em pedido de exoneracéo do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, pela ndo declarag8o no ato da admisséo,
atualizacdo cadastral, ou opgdo até Gltimo dia de prazo de defesa, aplicar-se-a a pena de demisséo,
destituicdo ou cassagdo de disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em
regime de acumulacdo ilegal, hi;jétese em que o0s 6rg§os ou entidades de vinculagdo serdo
comunicados. '

§ 7° O prazo para a conclusdo:do Processo Administrative DlSClphnar submetido ao rito sumario ndo
excederd a 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida
a sua prorrogacdo por até 15 (quinze) dlas, quando as circunstancias o exigirem.

§ 80 O procedimento sumario regér-se-a pelas disposicdes deste artigo, observando-se, no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente, as dlSpOSigoes dos Tltulos IV eV desta Lei Complementar.

Art. 144. A destituicdo de cargo em comissao exercndo por h&a ocupante de cargo efetivo serd aplicada
nos casos de infragdo sujeita as penahdades de suspensdo g de-demissdo.

Paragrafo Gnico. Constatada a hipdtese de que trata este artlgo, -a exoneragdo efetuada nos termos
do Art. 37 sera convertida em destitwgaca 'de cargo em.comlssao

Art. 145. A demissdo ou a destltuu;ao de cargo em comlssao ‘nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do
Art. 142, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da acdo penal
cabivel.

Art. 146. A demissdo ou a destifuicdo de cargo em comissdo, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo pUblico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo (nico. N3o podera retornar ac servigo publico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissdo por infringéncia do Art. 142, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 147, Configura-se o abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servigo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 148. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por periodo
igual ou superior a 60 (sessenta) dias intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses.

. Put;o Mumclpul “Ag stmhn de Souzu Godoy"
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EETEAEAa9. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd adotado o
procedimento sumario a que se refere o Art. 143.

§ 1° A indicacdo da materialidade dar-se-a:

I - na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

1II - no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servigo sem causa justificada,
por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses;

§ 2° Apos a apresentagdo da defesa, a Comiss&o elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor, no qual resumira as pecas principais dos autos, indicard o respectivo
dispositivo legal, opinard, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servico superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade competente para julgamento.

Art. 150. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito e peios Chefes das entidades da Administragao Indireta, quando se {ratar de demisséo
e cassacgdo de disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, drgdo, ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de h:erarqma imediatamente inferior aguelas mencionadas no
inciso anterior quando se tratar de suspenséo ou de adverténcia;

IXI - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comissdo. v

Art. 151. A acdo disciplinar prescrevera
I-em 5 (cinco) anos, quanto as lnfragoes puniveis com demissdo ou disponibilidade e destituicio de
cargo em comissdo;
II - em 2 (dois) anos, quanto.a penalidade de suspensao;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
§ 29 Os prazos de prescrigdo prevnstos na lei penal aplicam-se as infragGes disciplinares capituladas
também como crime.
§ 39 A abertura de sindicéncia ou a mstauragao de processo dasaphnar interrompe a prescngao até a
decisdo final proferida por autondade competente
§ 49 Interrompido o curso da prescrfgao 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
mterrupgao
o TiTULo v
DOS PROCESSOS DE APURA(;AO DE IRREGULARIDADES
Capitulo I :
DAS DISPOSI(;OES GERAIS

- sEcko1
DA COMUNICACAO

Art. 152, A comunicagado de irregularidades no servico publico dar-se-a por meio de representagdo ou
denincia.

§ 1° Representacdo € a comunicagao feita por servidor pablico.

§ 29 Denuncia € toda comunicacdo feita por particular.

Art. 153. A comunicagdo, quando possivel, deverd conter a descricio dos fatos, da autoria e

materialidade, bem como ser instruida com a indicacdo de provas e rol de testemunhas acerca da
acusagdo.

Art. 154. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
comunicacado sera arquivada, por falta de irreguiaridade.

SUBSECAO T _
DA REPRESENTACAO
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Art. 155. O servidor ptbiico municipal que presenciar ou conhecer de irregularidade no @mbito da
Administracdo Direta ou Indireta do Municipio da Estdncia Hidromineral de Lindoia € obrigado a
comunicar os fatos por escrito & autoridade competente, para adogdo de providéncias cabiveis, sem
prejuizo da imediata intervengdo no ato, sob pena de incorrer em transgressdo disciplinar.

SUBSECAO II
DA DENUNCIA

Art. 156. Tratando-se de denlncia de particular, sera objeto de apuragédo, desde que contenha nome
completo, qualificacdo, endereco e, se possivel, telefone do denunciante, devendo ser formulada por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Gnico. Em face do poder-dever de autotutela imposto a Administraco, desde que
devidamente motivada e com amparo em investigagdo ou sindicdncia, poderd ser instaurado de
processo administrativo disciplinar com base em dentncia andnima.

Capltulo 11 ,
DA RESPOSTA PRELIMINAR

Art. 157. A autoridade competente, ciente da suposta irregularidade e em posse da dentincia ou
representacdo, deverd intimar o servidor para apresentar resposta preliminar, no prazo de 3 (trés)
dias.
Paragrafo (nico. A resposta preliminar podera ser mstrulda com a indicacdo de testemunhas dos
fatos.

Art. 158. Apresentada a resposta, ndo configurando o fato: infragdo disciplinar ou havendo justificativa
plausivel a denlncia ou representagéo sera arquivada.

Art. 159. Havera instauracéo de smdlcancza guando houver na comunlcagao indicios de matérialidade
da infragao. .

- Capltulo III
DA APURA(;AO DA COMUNICACAO

Art. 160. Procedidas as formahdades dos artlgos antertores configurando o fato infragdo disciplinar e
ndo havendo JUStIf!CBtNa plausivel para arquwamento da denincia ou representacdo, a autoridade
competente ¢ obrigada a promover-a sua apura¢do-imediata, mediante sindicdncia ou Processo
Administrativo Disciplinar, assegurada ao acusado, neste ultxmo caso, a ampla defesa e 0 contraditorio,
COM 0S Meios e recursos admitldos em.direito. .
Paragrafo finico. Havera mstauragao ‘de Processo; Admlnlstratwo Disciplinar quando presentes a
autoria e materialidade da infragdo disciplinar. -

Art. 161, A apuragéo da irregularidade por meio de processo administrativo disciplinar, por solicitagdo
da autoridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade ou 46rg&o ou entidade diverso
daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada em carater permanente ou tempordrio pelo Prefeito, pela Mesa Diretora da Camara ou pelo
chefe da entidade da Administragdo Publica Indireta, preservadas as competéncias para o julgamento
que se seguir a apuragao,

Capitulo IV
DA SINDICANCIA

Art. 162, A sindicdncia é o meio sumario de elucidagdo de irregularidade no servigo publico, instaurada

pela autoridade competente, no ambito do departamento em que ocorrer a irregularidade no servigo -
publico. i
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"%3 A sindicincia serd conduzida por servidor com condigdo hierarquica igual ou superior a do
sindicado.

Paragrafo Gnico. Quando ndo for conhecida a autoria do fato delituoso, a sindicincia sera realizada
pela chefia do departamento.

Art. 164. A sindicéncia ndo exige comissdo sindicante, podendo realizar-se por um ou mais servidores
designados pela autoridade competente, ndo contemplando a ampla defesa e o contraditorio,
ressalvado o direito & vista dos autos ao sindicado, nos termos do Art. 59, inciso XXXIIi, da Constituigdo
Federal.

Art. 165. O prazo para conclusio da sindicdncia é de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da autoridade instauradora, mediante justificativa fundamentada.

Art. 166. Da sindicincia podera resultar:

I - arquivamento da dentincia ou representacdo;

II - instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do paragrafo unico, do Art. 160
desta Lei, quando o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade. .
§ 1° Concluindo pela aberitura de Processo Administrativo Disciplinar, o relatério da sindicincia devera
apontar os fundamentos em que foi embasada a decis3o, indicando claramente a autoria e a
materialidade da infragdo.

§ 2° Os autos da sindicéncia integrardo o Processo Administrativo Disciplinar como pega informativa
da instrugdo.

§ 39 Na hipttese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infracdo esteja capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico, independente da
instaurag@o de processc administrativo disciplinar.

Capitulo V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 167. O Processo Admmlstratlvo Dlsctphnar ¢ o instrumento destinado a apurar responsablhdade
de servidor por infragdo praticada no exercicio de fungéo piblica, ou que tenha relagdo com o cargo
em que se encontre investido, instaurado pela autoridade competente.

§ 1° O prazo para sua conclusdo rido excedera a 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da autoridade instauradora, mediante juSttiativa fundamentada.

§ 2° O processo disciplinar serd conduzido por Comlssao composta de 3 (trés) servidores designados
pela autoridade competente, que-indicara, dentre eles; o presidente, que devera ser ocupante de cargo
de mesmo nivel ou acima e ter grau de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 3° A Comissdo tera come secretano serwdor desagnado pelo seu presidente, cuja indicagdo recaira
sobre um de seus membros, .

§ 4° A Comissdo exercerd suas atlwdades com lndependenCIa e- lmparmahdade assegurado o sigilo
necessario a elucidagfo do fato ou exigido pelo interesse da Administracio. ’
§ 59 Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos.

§ 62 As reunides e as audiéncias terdo carater reservado.

§ 79 A conclusdo ou o julgamento da sindicéncia ou do processo administrativo dlsc:|pllnar fora do prazo
legal ndo implica nulidade.

§ B° Havendo supléncia, no impedimento ainda que temporario de qualquer um dos membros, seja
qual for a fase do processo, proceder-se-a sua substituicdo por qualquer dos suplentes.

Art. 168. E impedido de oficiar em qualquer fase de processo disciplinar o membro da Comisséo que:
I - for parente do denunciado, consanguinec ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro)
grau;

II - for autor, parente, ¢dnjuge ou companheiro de autor da representagdo que ensejou a agdo
disciplinar;

IXII - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

IV - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo cénjug
companheiro;
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SFEfEnha oficiado em patrocinio da defesa do cBnjuge, companheiro ou parente até 3° (terceiro) grau
do araguido;
VI - tenha integrado Comissdo de sindicéncia da qual se originou o processo, ou nela tenha participado
como testemunha, perito, intérprete, emitido parecer ou prestado assessoria juridica @ comiss&o ou .
autoridade responsével pela eventual aplicagao de pena;
Paragrafo (inico. Recaindo o impedimento na pessoa do presidente da Comissdo Permanente, cabera
a este declinar de oficio, convocando suplente e comunicando o incidente & autoridade instauradora do
processo.

Art. 169. Poderfio declarar-se suspeitos os membros da Comissdo nas seguintes hipoteses:

I - amizade intima ou inimizade not6ria com o arguido, ¢ denunciante ou a vitima;

II - relacdo de crédito ou débito com o arguido, o denunciante ou a vitima;

III - ter aconsethado o arguido, o denunciante ou a vitima.

§ 1° A defesa podera suscitar excecdo de suspeicdo de membro da Comissdo, que sera processada em
autos apartados

§ 2° A suspeicdo ndo poderd ser declarada nem reconhec:da quando a parte injuriar o membro da
Comissdo ou de proposito der motivo para- cria la. :

Art. 170. O Processo Administrativo Dismplmar desenvokver—se -a nas seguintes fases:
I - instauragdo; .

II - instrucdo;

III - julgamento.

SECAOI
DA INSTAU RACAQ
Art 171. A instauragdo dar-se-a.-por portaria ou a quem houver sido delegada competéncia pelo
Prefeite Municipal, com a descngao dos fatos e o respectwo tipo legal transgredido e subsequente
publicagdo. ’

Art. 172, O servidor que responder @ processo dlscapimar ou. sindicéncia sé poderad ser exonerado a
pedido. ou aposentado voiunfanamente apos a conclusao e ‘0 cumprimento da penalidade acaso
aplicada.
§ 19 Qcorrida a exoneragéo de que trata o paragrafo unico, ‘inciso 1, do Art. 36, 0 ato sera convertlclo
em demissdo, se for o caso. ‘
§ 20 Realizado o pedido de exoneragao apos -a pubilcagao da portaria de instauracdo, ficara o pedido
suspenso até a decisdo final do processo ou smdlcanCIa e cumprlmento da penalidade aplicada, nos
termos deste artigo. - .
- SECROTI .
-~ DA INSTRUCAO" "~

Art. 173. A instrugdo compreendera:
I - citag8o do servidor;

II - defesa prévia;

III - coleta de provas;

IV - defesa escrita;

V - refatério final.

Art. 174. A Comissdo procederd a citagdo do servidor, cientificando-o do teor da acusacdo, conferindo-
the o prazo de 5 (cinco) dias para oferecer Defesa Prévia, especificar provas e apresentar rol de
testemunhas, limitadas ao nimero de 5 (cinco) para cada acusado.

§ 1° O acusado que mudar de residéncia € obrigado a comunicar a Comiss&o o lugar onde podera ser -
encontrado.

§ 2° Estando o indiciado em local incerto e ndo sabido, serd ele citado por edital, publicado no Diério
Oficial Eletrdnico do Municipio. 7
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: 75. Considerar-se-a revel o acusado que, citado, deixar de comparecer sem motivo justificado
ou ndo constituir defensor para qualguer ate do processo.
Paragrafo (nico. A revelia sera declarada por termo nos autos.

Art. 176. A Comissdo designara audiéncia de oitivas do denunciante, das testemunhas de acusagao,
das testemunhas de defesa e interrogatorio do acusado, observada sempre esta ordem.

Paragrafo Gnice. As notificagdes e intimagdes de servidores publicos envolvidos na relagdo processual
deverdo ser a eles dirigidas pela chefia da reparticdo em gue se encontrarem lotados, competindo a
estes a apresentagdo do servidor perante a Comissdo processante, quando o caso requerer.

Art. 177. As declaracBes e 0s depoimentos serdo prastados oralmente e reduzidos a termo, ndo sendo
licito trazé-los por escrito, salvo os das testemunhas referenciais, caso em que serdo consideradas
como prova documental.

Art. 178. Havendo mais de um acusado, cada um sera ouvido separadamente.

§ 1° Sempre que houver divergéncias entre as declaragbes sobre os fatos ou circunsténcias, seré -
promovida a acareagdo, o mesmo ocorrendo com as testemunhas.

§ 29 As testemunhas serfo inquiridas separadamente, primeiro as da acusacio. :

§ 3° Os membros poderdo efetuar perguntas e reperguntas diretamente as partes e testemunhas.

Art. 179. Quando necesséaric o depoimento da autoridade maxima do 6rgdo ou de seu substituto legal,
0 pre5|dente da Comissdo expedira oficio, facultando o oferecimento das respostas por escrito.
Paragrafo nico. Na hipdtese descnta no "caput", sera encaminhado rol de perguntas, garantido a
defesa igual procedimento.

Art. 180. E assegurado ao acusado acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procuradar ou defensor, produzir provas e contraprovas, arrolar e reinquirir testemunhas.

Paragrafo lnicc. O procurador ou defensor do averiguado poderd assistir aos depoimentos e ao
interrogatério, sendo-the vedado interferir nas declaragdes ou nas perguntas e respostas, facultando-
lhe, todavia, reinquiri-las por intermédio do presidente da Comiésé‘o.

Art. 181. Quando houver duwda sobre a sanidade mental do acusado, a Comissdo propora 3
autoridade competente que seja ele submetido a exame perante junta médica espec:laltzada da qual
participe pelo menos um médico ps;qutatra

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera autuado em apartado € apenso ao processo
principal, apds a expedi¢do do Iaudo per:csa[ -

Art. 182. A Comisséo dehberara pela reallzagao de dillgenc:as cablve;s objetivando a coleta de provas,
inclusive as indicadas pelo acusado, recorrendo, quando necessano a técnicos e peritos, de modo a
pérmitir a completa elucidacdo. dos fatos. . ]
§ 1° O presidente da Comissdo’ podera denegar pedldds consu:lerados impertinentes, meramente
protelatdrios, de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos ou versar sobre fatos ja provados.
§ 20 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

§ 3° Em caso de continéncia ou conexdo de causas, podera o presidente da Comissdo Processante
instar a autoridade competente, requerendo a jungdo dos processos, hipotese gque dara origem a novo
processo, com numeragao diversa daqueles.

§ 49 Havendo conveniéncia para a instrugdo processual, a autoridade instauradora, a requerimento da
Comissdo Processante, podera determinar o desmembramento dos autos, sendo 0s documentos
pertinentes trasladados para o novo procedimento.

§ 5° Em se tratando de processo administrativo disciplinar cujo objeto de apuragao consista em faltas
ao servigo, identificadas as condutas de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, no curso da
instrugdo processual, podera o presidente da Comissdo Processante propor & autoridade competente a
conversdo do rito processual, passando os documentos a fazer parte integrante do novo processo.
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W83 Terminada a coleta de provas, presentes as excludentes de ilicitude do fato ou da
cutpabilidade, ou outro meio que denote a inocéncia do acusado, a Comissdo elaborard relatério, no
gual mencionara as provas em que baseou sua convicgdo, opinando pelo arquivamento dos autos sem -
a intimagdo do acusado para apresenta¢do de defesa escrita.

Art. 184. Terminada a coleta de provas, ndo estando presentes nenhuma das hipéteses do artigo
anterior, a Comiss3o intimara o acusado para apresentar defesa escrita, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 1° O prazo sera comum, quando se tratar de 2 (dois) ou mais acusados.

§ 29 O prazo de defesa podera ser prorrogado até o dobro, a requerimento da parte, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 3° Para defesa do acusado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor
efetivo como defensor dativo, o qual devera ser ocupante de cargo superior ou de mesmo nivel, ou ter
grau de escolaridade igual ou superior ao do acusado, ou oficiard o sindicato de classe para que nomeie
defensor nos autos, devolvendo o prazo para apresentagao de defesa escrita.

Art. 185. Recebida a defesa escrita, a Comissado elaborara relatério final, resumindo as principais pecas
dos autos, concluindo pela inocéncia ou condenagdo do servidor, indicando, se for o caso, o dispositivo
legal infringido, as provas que se baseou para formar sua convicgdo e a respectiva sancdo a ser
aplicada.

Art. 186. O processo disciplinar, com o leiatorlo flnal da Comissdo, sera remetido a autoridade
competente, para julgamento.

SECAQ 11l
DO JULGAMENTO

Art. 187. Recebido o processo, a autoridade competente profenra sua decisdo, podendo esta delegar .
tal competéncia ao titular da pasta na qual o servidor esteja lotado.

Art. 188. A deciséo observara o relatorao final da Comlssao processante, salvo quando contrarla as
provas dos autos.
Paragrafo Unice. Quando o relatorlo da Comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade

julgadora podera, motivadamente agravar a penalldade proposta abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 189. Verificada a ocorréncia de vi{:id insanavel, @ autoridade que determinou a instauracio ou
outra de hierarquia superior declarara a ‘sua nulidadg, total -ou_parcial, e ordenara, no mesmo ato, a
constituicdo de outra Comiss3o para instauragio de novo processo

Art. 190. Se a penahdade a ser ap!ucada exceder a algada da autorldade competente do processo, este
o encaminhara a autoridade superior, que decidird em-igual prazé.

Art. 191. Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdes, o julgamento e a aplicagdo da
respectiva san¢do caberd a autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

Art 192. Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassagdo de disponibilidade, o julgamento e
a aplicacéo da san¢do caberdo & autoridade de que trata o Art. 150, I, desta Lei Complementar.

Art, 193. O términc do processo fora do prazo legal ndo implica em nulidade.

SUBSECAQ UNICA
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 194. Como medida cautelar e a fim de gue o servidor nSo venha a influir na apuracdo da

irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar ou sindicincia, de oficio ou med:ante
requerimento motivado, podera determinar seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de

30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracdo. s
B LINDOIK
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 PArEdrafo Gnico. C afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaro os seus
efeltos ainda que n3o concluido o processo.
Capitulo VI
DA SUSPENSAO E EXTINCAQ DO PROCESSO

SECAO I
DA SUSPENSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 195, O processo poderd ser suspenso, para garantir o contraditério e a ampla defesa, quando as
circunstancias ¢ exigirem, ou, ainda, quando a decisdo de mérito depender:

I - de decisdo em processo judicial em trédmite sobre o mesmo objeto;

II - de documento, instrumento ou diligéncias indispensaveis a instrugdo do processo.

SEGAO II
DA EXTINGAO DO PROCESSO

Art. 196. Extingue-se a punibilidade:

I - pela morte da parte;

II - pela prescricdc ou decadéncia;

III - pela anistia;

IV - por perd3do do Prefeito, da Mesa Diretora da Cdmara dos Vereadores ou do Chefe da Administragdo
Indireta Municipai a gue o ser\ndor estiver vinculado.

§ 1° O perdado de gue trata o inciso IV somente sera conferido, guando a infragdo disciplinar ndo versar
sobre ilicito penal ou de crimes contra a Administragdo Piiblica. :

8§ 292 N3o serdo cobjeto de perddo os eventuais ressarcimentos ao Erario Publico em virtude da
indisponibilidade de seu cardter.

SUBSECAO I
DA EXTIN(;AO DO PROCESSO SEM RESOLUGAO DE MERITO

Art. 197. Extingue-se o processo sem resolucao de merlto

I - por ilegitimidade de parte; '

I1 - quando o processo disap!mar versar sobre a mesma mfragao de outro, em curso ou Ja dEC[dEdO,
III - peia anistia;

IV - quando o denunciante, tratando -se de partlcuiar nao atender a convocagdo da Comisséo
processante para participar de atos em que deva tomar parte ou deixar de praticar 0s atos processuais
para o qual tenha sido intimado; -

V - pela renuncia ou pelo perddo -aceito do ofendido, quando 0 denunmante tratar-se de particular,
homologados pela autoridade competente . :
VI - quando o denunciante de5|st:r da: denuncaa

VII - Pela perda do objeto: B T

VIII - Quando nomo;ogaac a demnssao deccrrente de outro processo administrativo disciplinar, no
curso do processa.

5 SUBSEGAO I1 ; ,
DA EXTINCAC DO PROCESSO COM RESOLUCAO DE MERITO

Art. 198. Extingue-se ¢ processo com julgamento de mérito:
I - pelo reconhecimento da prescricdc ou decadéncia;
IX - quando a autoridade competente decidir pela punicdo ou absolvigdo do servidor averiguado;
III - quando a autoridade competente decidir pelo arquivamento do processo, ressalvadas as hipoteses
do artigo anterior;
Capitulo VII
DO RECURSO

Art. 199. Do julgamento do Processo Discipiinar caberd recurso.
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a@@@ recurso devera ser interposto pelo interessado no prazo de 8 (oito) dias contados da data da -
ciéncia da decis&o recorrida ou, se for o caso, de sua publicacdo no orgdo oficial do Municipio, cbservado
0 disposto no Art. 223.
§ 2° O recurso sera recebido com efeito suspensivo.

Art. 200, O recurso de que trata o artigo anterior poderd ser interposto uma Unica vez,
individualmente, devendo cingir-se aos fatos, argumentos e provas constantes do processo.

Art. 201. Recebido o recurso, a autoridade que proferiu a decisdo podera, no prazo de 5 (cinco) dias:
a) reconsidera-la ou,

b) caso mantida, remeter o processo a autoridade superior, para decisdo final, no prazo de 10 (dez)
dias.

Art. 202. As decistes proferidas em sede recursal sero sempre motivadas e indicardo, no caso de
provimento, as retificacdes e providéncias necessdrias, ndo autorizando, outrossim, a agravagdo da
punicdo do recorrente.

Capitulo VIII
DA REVISAO

Art. 203. A revis&o sera recebida e processada mediante requerimento quando:

I - a decisdo for manifestameante contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;

II - a decisde fundamentar-se ‘em depoimentos, exames periciais, vistorias ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de erros;

III - surgirem, apés decis&o final irrecorrivel, provas da inocéncia do servidor.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparemmento do servidor, qualquer pessoa da Famllla '
podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo serd requerida pelo respectivo curador

Art. 204. No processc revxsxonai oa‘onus da prova cabe ao requerente.

Art. 205. A simples aiegagao de m;usttga da penahdade nao constltm fundamento para a revasao que
requer elementos novos, ainda nao apremados no processo originario.

Art. 206. A revisdo sobre aspectos formais. ou processuaas sera sempre dirigida ac Prefeito, ao
Presidente da Camara ou ao chefe da entldade da Admtnlstragao Piblica indireta, cabendo a eles decidir
quanto ao seu processamentg.. .

Paragrafo unico. Deferida a petlgao a autoridade competente providenciard a constituicdo de
Comissado especifica. -

Art. 207. A revis&o correrd el apenso ao Processo-originario. -
Paragrafo anico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 208. A Comisséo Revisora tera 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 209. Aplicam-se aos trabalhos da Comiss&o Revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da Comissdo do Processo Disciplinar.

Art. 210. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada
restabe!ecendo -se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a destituigdo do cargo em comiss&o,
que sera convertida em exoneragao

Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

I
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AEF211. Os agentes politicos e os servidores municipais titulares de cargo de provimento efetivo,
cargo em comiss3o e os temporarios sujeitam-se ac Regime Geral de Previdéncia Social.

~ TituLo vi )
DA ADMISSAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 212. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os érgdos da
Administragio Municipal Direta e Indireta poderdo efetuar admissdo de pessoal por tempo determinado,
nas condigles e prazos previstos neste Titulo.

Art. 213. Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse piiblico:

I - assisténcia a situagdes de calamidade ptiblica;

II - combate a surtos endémicos;

IIX - calamidade plblica ou de comocgao interna;

IV - campanhas de satde plblica;

V - implantacdo ou funcionamento de servigo publico urgente e inadiavel;

VI - saida voluntaria, dispensa ou afastamento transﬁ:onos de servidores, cuja auséncia possa acarretar
prejuizos 1rreparave:s aos servigos;

VII - execugdo de servigos absolutamente tranSItorlos e de necessidade esporadica.

VIII - admisséo de professor substituto.

Paragrafo lunico. A contratagdo temporana de se trata o inciso VIII, sera efetuada nas seguintes
hipéteses:

a) para reger classes e/ou ministrar aulas cujo nimero reduzido nao justifiqgue o provimento do cargo;
b) para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos, empregos ou fun¢des,
com afastamentos estabelecidos pela legislacdo vigente em carater de substituicdo;

c) para reger classe e/ou mmlstrar aulas provenientes de cargos vagos ou que ainda n&o tenham sido
criados;

d) para ministrar aulas de recuperagao paralefa da aprendlzagem ou em projetos educacicnais
desenvolvidos na rede municipal; .

€) para ministrar auias cujo nimero seja insuficiente para compietar a jornada minima de trabalho do
cargo docente.

Art. 214. As admissfes dependerdo de prévia e circunstanciada justificagdo do 6rgdo interessado e de
aprovacdo do Prefeito, do Presidente da Camara ou do chefe da entidade da Administragdo Indireta.

Art. 215. As admissdes serdo feitas mdependentemente da existéncia de cargo ou fungdo por prazo
compativel a cada situagdo, prazo este que néo poderd exceder a 6 (seis) meses, nos casos dos incisos
1 a VII do art. 213, e a 12 (doze) meses, no caso do incisoVIII desse mesmo artigo.

Paragrafo Gnico. Em carater excepcional e a.critério do Prefeito, do Presidente da Camara ou do chefe
da entidade da Admimstraga@ Indireta; os prazos mlc;als refer;dos no "caput” deste artigo poderdo ser
prorrogados uma tinica vez,por iguais périodos. -~ - .

Art. 216. O recrutamento do pessoal a ser admitido, nos termos deste Titulo, serd feito mediante
processo seletivo sujeitc & ampla divulgagdo, inclusive através do Diario Oficial, prescindindo de
concurso publico.

Paragrafo unico. O processo seletivo a que alude este artigo podera ser dispensado nos casos de
comprovada emergéncia ou fatos relevantes que impegam sua realizagdo.

Art. 217. E proibida a admiss&o, nos termos deste Titulo, de servidores da Administracdo Dlreta ou

Indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas.

8 1° Excetuam-se do disposto no "caput" deste artigo, condicionada a formal comprovacio da
compatibilidade de horérios, a acumulacdo de:

a) 2 (dois) cargos de professor;

b) 1 (um) cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

€) 2 (dois) cargos privativos de profissionais ¢da salide, com profissdes regulamentadas.
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-Sem prejuize da nulidade da admissdo, a infracdo do disposto neste artigo importara
respansabilidade adiministrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso,
solidariedade quantc & devolucdo dos valores pagos ao contratado.

Art. 218. O pessoal admitido nos termos deste Titulo ndo podera:

I - receber atribuicbes, fungles ou encargos ndo previstos no respectivo termo;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcgdo de confianga;

III - ser novamente admitido, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 12 (doze) meses do
encerramento de seu contrato anterior, excetuando-se o inciso VIII do artigo 213.

Paragrafo Gnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara a rescisdo do vinculo nos casos
dos incisos I e II, ou na declarago da sua insubsisténcia, no caso do inciso III, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 219. As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal admitide nos termos deste Titulo serdo
apuradas mediante sindicancia, conclufda no praz’o de 30 {trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Art. 220. O vincuio temporario ext:ngu:r se-&, sem dwento a indenizacdes:
I - pelo término do prazo fixado; ‘
II - por iniciativa do servidor temparario, ou quando este der causa.
§ 12 A extingdo do vincuio, no caso do inciso II, devera ser comunicada com a anteced@ncia minima
de 30 (trinta) dias, sob pena de, ndo o fazendo, indenizar o eradrio municipal, no valor correspondente
a uma remuneracdo mensal vigente, incluindo vantagens de carater permanente.
§ 20 A critério da Administracdo Municipal, na hip6tese da primeira parte do inciso 11, apreciadas as
razdes oferecidas peloc servidor temporario, poderd esse. serisento da indenizagdo de que trata o
paragrafo anterior.
§ 39 A extingdo do contrato administrative por excepc;onal interesse publico, por iniciativa do 6rgdo
ou entidade a que estiver vinculad¢ o servidor, decorrente de conveniéncia administrativa, importard
no pagamento de indenizagdo correspondente a uma remuperag¢do mensal vigente, incluindo vantagens
de cardter permanente.
' TITULO VIIL- :

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 221. O Dia do Servidor Pubhco séra comemorado em, 28 (vinte e oito) de outubro, dia em que
ndo havera expedierte
Paragrafo Gnico. A comemoragao do Dia do Servrdor Publlco podera ser adiada ou antecipada, a
critério da Administragdo. : :

Art. 222. Poderao ser mstatu:dos 0s seguintes zncentlvos funcnona[s, além daqueles ja previstos nos
respectlvos planos de carreira: .. . .. .. 7

I - prémios pela apresentacdo. de ldetas mventos ou trabaihos que favoregam © aumento de
produtividade e a reducdo dos Custos eperacionais; ‘

IT - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mer:to condecorat;ao e elogio.

Paragrafo Unico. Os prémios que implicarem recursos financeiros a serem disponibilizados aos
servidores, deverdo ser aprovados por Lei,

Art. 223. Os prazos previstos nesta Lei Complementar, indistintamente, sero contados em dias
corridos, excluindo-se ¢ dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Util subsequente, o praze inicial ou vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 224, Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o servidor ndo podera
ser privado de quaisguer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se
do cumprimento de seus deveres.

Art. 225. Ao servidor publico civil é asseguirado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre
associagdo sindical e os seguintes direitos, entre ouiros, dela decorrentes:

a) de ser representade pelo sindicato, inclusive comeo substituto processual;
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até 1 {um) ano apds o final do mandato, exceto se
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e contrtbu;goes definidas em assemblela geral da categoria.

Art. 226. As sindicancias e processos disciplinares ja instaurados terminardo seguindo a lei que os
regia até a entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 227. Fica garantido ao servidor, apresentar requerimento pleiteando a concessdo de beneficio
previsto na vigéncia do Estatuto anterior desde que:

I - Tenha preenchido os requisitos e prazos previstos até a publicacdo da presente lei;

IT - Que o servidor requeira expressamente em até 06 (seis) meses da publicagdo da presente lei,
ocorrendo a preclusdo do direito apds o encerramento do prazo para que seja respeitado os principios -
previstos na Lei Federal 4.320/64;

Art. 228, Para que seia efetivada a exoneracdo de servidor, devera ser realizado exame demissional
no prazo maximo de até 10 dias a contar da comunicacdo realizada a drea de Recursos Humanos.

Art. 229. O adicional por tempo de servigo (anuénio) & devido a razdo de 2% (dois por cento), para
todos os servidores publicos municipais efetivos,- sendo sobre ¢ tempo de efetivo servico pUblico e
incidente exclusivamente sobre o vencimento do.cargo efetivo e eventuais niveis de evolugéo funcional
a que tiver direito, ainda que investido ¢ servidor publico efetivo em fungdo ou cargo de confianga.
Paragrafo Gnice. O servidor publico municipal efetivo fard jus ao adicional de que trata o caput a cada
periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio completos, .

Art. 230. Esta Lei Complementar entrard £m vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disDQSigﬁes em contrario e em especial a2 Lef Complemgntar 998; de 22 de novembro de 2006.

i;’ré'%"e‘itura da Estancia Hidrominerai{de Lingoia, 23 d¢ janeiro de 2025.

© DE GODOI LOPES
Municipal '




