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PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE SAQ PAULO

CaPHLaI Macional da ﬂ:gaa Ahineral
PROJE DE LEI COMPLEMENTAR N° 016/2025

"DISPOE SOBRE A REVISAQ DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA £
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA -
ESTADO DE SAG PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.:

TITULOI - DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS.
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAC I - DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - Esta Lei Complementar reorganiza o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal da
Estdncia Hidromineral de Lindoia, nos termos das disposigdes constitucionais e legais vigentes.

Paragrafo Unico - Constitui objetivo do Plano de. Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico da Estancia
Hidromineral de Lindoia a valorizacdo dos seus pI‘OfISSIOI’]aIS de acordo com as necessidades e diretrizes do Sistema
Municipal de Ensino.

Art, 29 - Para os efeitos desta Lei, integram a Carreira do Magistério PUblico da Estancia Hidromineral de Lindoia
os profissionais de ensino que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto a
tais atividades, inciuidas as dedlregao ou administragéo escolar, plane}amento, inspecdo, supervisdo e orientagdo
educacional. : !

Paragrafo Unico - N3o integram: neste Plano de Carreira da Maglsterlo PUblico Municipal, os servidores publicos
cuja atribuicBes ndo se enquadrem no Anexo I desta Lei, inclusive os auxiliares de servigos infantis, ainda que no
exercicio de suas atribuigles utilizem bringuedos e outros materiais pedagdgicos.

SEGAO IT - DOS CONCEITOS BASICOS .
Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:
I - Cargo do Magistério: o conjurito de. atribuicbes, deveres € responsab;hdades cometidos ao servidor do
magistério, criado por lei, com denommagao proprla ndimero certo.e vencimento pago pelos cofres publicos;
II - Fungdo: conjunto de atividades destmadas a servidor titular de cargo de docéncia para exercicio de atividades
de suporte pedagdgico ou conjunta de: atmdades concernentes a um: determmado cargo e exercida em carater
temporario ou em substituicdo;
III - Cargo de provimento em comissfo: conJunto de atrlbwgoes voltadas as fungbes de diregdo, chefia e
assessoramento, de livre admissdo e exoneragao, : :
IV - Classe: conjunto de cargos ou fun(;oes ‘da mesma denornlnagao
V - Faixa: subdivisdo da classe escalonada de acordo com a jornada semanal ou titulagdo;
VI - Nivel: posigdo indicativa da sn‘:uagao ‘do. servtdor na escala de vencnmentos, conforme a Evolugdo Funcional;
VII - Carreira do magistério: conjunto-de classes da mesma. natureza de trabatho;
VIII - Quadro do magistério: é a eéxpressdo da estrutura orgamzacaonal “définida por cargos piblicos permanentes
de investidura mediante concurso publice de provas e titulos, cargos de nomeacdo em comissdo e fungdes,
estabelecido com base nos recursos humanos necessarios a obtengdo dos objetivos da Administrag8o Municipal na
area da educacdo;
IX - Vencimento: a retribuicdio pecunidria basics, fixada através de lei e paga mensalmente ao servidor putblico
pelo exercicio de sua fungéo;
X - Remuneragdo ou vencimentos: vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias
e demais valores percebidos pelo servidor, a qualquer titulo.
XI - Vantagem Pessoal Permanente: Vantagem pecunidria em valor fixo destinada ao pagamento de diferenca
entre uma remuneracdo paradigma e outra nova, com cobjativo de se assegurar a irredutibilidade de remuneracgao.

CAPITULO II - DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO I - DA CONSTITUICAD
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Art. 4° 0 Quadro do Magistério Ptiblico Municipal da Esténcia Hidromineralde Lindoia, conforme Anexo I desta Lej
Complementar, & constituido das seguintes classes:
I - Classe de Docentes, composta de cargos a serem preenchidos por servidoresregidos pelo Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio, a saber:
a) Professor Adjunto de Educagdo Basica I;
b) Professor Adjunto de Educacdo Basica II;
¢) Professor de Educacdo Basica I;
d) Professor de Educagdo Bdsica II;
e) Professor de Educacdo Especial;
II - Classe de Suporte Pedagdgico, composta por:
a) Diretor de Escola de Educagdo Infantil;
b) Diretor de Escola de Ensino Fundamental;
c) Vice-Diretor de Escola;

Paragrafo Unico - Os cargos do Quadro de Pessoal do Magisterio serfo remunerados conforme Tabela de
vencimentos, nos termos do Anexo II desta :LeiComplementar.

Art. 59 - Além das classes previstas no értigd anterior, haverd nas unidades escolares postos de trabalho destinados
as fungBes de Professor Coordenador, que serdo ocupadas por ocupantes de cargos docentes de provimento efetivo,
na forma a ser estabelecida em regulamento & junto a Diretoria Municipai de Educag8o haverd posto de trabalho
de Assessor Técnico Pedagdgico.

§1°- Pelo exercicio da fungdo de Professor Coordenador, o docente recebera uma gratificacdo no importe de 30%
(trinta por cento).

§29- Pelo exercicio da fungdo de Assessor Técnico Pedagdgico, o docente recebera uma gratificagdo no importe de
35% (trinta e cinco por cento).

§30%- Os ocupantes dos postos de trabalho receberéo a gratnﬁcagao acima elencada sobre o total da soma do
vencimento acrescido do nivel em que estwer enquadrado e da diferenga de horas entre sua jornada normal e a
desempenhada no exercicio da fungao quando estas forem dlferentes

Art. 6° - O servidor ocupante de cargo ; qe provimento efetivo na Rede PUblica Municipal de Educagao de Lindoia,
quando for designado para as funcdes gratificadas prevista no artngo 50 desta Lei, ficara afastado do cargo de que é
titular, submetendo-se a jornada prevista’ para a fungdo a qual foi desngnada

Paragrafo Unico: Na hipétese do servidor ser titular de dois cargos ele ficara afastado de ambos os cargos € a

gratificagdo incidira sobre a maior remuneragao dentre os do:s cargos, .

Art. 7° - Os integrantes das classes de docentes exercerao suas atlvudades na seguinte conformidade:

I - Professor de Educacdo Basica I - Na. educagao 1nfant:| nos: anos |n|c1als do ensino fundamental, na educacao
especial e na educagdo de jovens e aduftos equwalente aos anos iniciais do ensino fundamental;

II - Professor de Educagéo Basica.ll - Nos anos finais do ensino fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos
equivalente a estes anos; B

III - Professor de Educagdo Espemai - Na educagao espec;al em salas de recursos efou atendendo alunos com
necessidades especiais de forma itinérante nas unidades escolares dd gistema municipal de ensino.

IV - Professor Adjunto I: Na educag8o infantii, nos anos iniciais do ensino fundamental e na educagdo especial;

V - Professor Adjunto 1I: Nos anos finais do ensino fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos - EJA,
Paragrafo Unico - O Professor de Educacdo Bésica 11, além dos finais do ensino fundamental, podera atuar na
educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de portador de
habilitagdo especifica em é&rea prdapria.

Art. BY - Os ocupantes das classes de suporte pedagdgico e de posto de trabaiho exercerdo suas atividades nos
diferentes niveis da educagdo bdsica, observado o seu campo de atuagdo e a habilitag8o exigida, estabelecidos no
anexo III, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

TITULO II - DO PROVIMENTO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E DO
VENCIMENTO
CAPITULO I - DO PROVIMENTO DOS CARGOS




. wwwilindoia.sp.gov.br

PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE sAo PAULO

caprf'm' ANaciana! da ﬁ’jaa Adimeral

SECAQ I - DAS FORMAS DE PROVIMENTOS DOS CARGOS

Art. 9° - Os requisitos para o provimento dos cargos das classes de docentes, das classes de suporte pedagdgico e
de postos de trabatho ficam estabelecidos em conformidade com o anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 10 - Os provimentos de cargos da classe de docentes, suparte pedagogice e postos de trabaiho se dardo na
seguinte conformidade:

1 - Professor de Educacdo Bésica 1 ~ PEB I; Professor de Educag8o Basica II - PEB II; Professor Adjunto I; Professor
Adjunto 1I e Professor de Educagdo Especial: Concurso Pblico de Provas e Titulos e Nomeagéo.

II - Professor Coordenador I, Professor Coordenador de Educagdo Infantil e Professor Coordenador II - Processo
Seletivo composto de apresentagdoe de trabalho e titulos com posterior designago pelo Prefeito Municipal.

III - Diretor de Escola de Educacdo Infantil, Diretor de Escola de Ensino Fundamental, Vice-Diretor de Escola -
nomeacdo em comissdo pelo Prefeito Municipal.

IV - Assessor Téchico Pedagdgico: Designacdo pelo Prefeito Municipal;

§ 1°- A participacdo em processo seletivo de que trata o inciso II e a designagdo para o posto de trabalho previsto
no inciso IV sdo privativas de PEB I, PAEB I, PEB 1I e PAEB II, efetivos,

§ 2°9- O Processo Seletivo, de que trata o inciso 1I, serd 'realizado a cada ano letivo na mesma época do processo
de atribuigBes de aulas aos docentes, podendo haver reconducdo dos nomeados por mais 1 (um) ano.

§ 39- A designagdo para 0s cargos de’Vice—Diretor‘ de Escola constantés. do inciso III deverd recair, sobre servidores
do quadro do magistério pUblico municipal, desde qLie possya.a habilitagio exigida.

§4°- A designagdo de Diretor de Escola devera seguir critérios: de selegdo realizada pela comunidade escolar, na
segumte conformidade:

- abertura de edital de inscrigdo, publlcado pelo Departamento Mumc'pal de-Educagdo, objeto de ampla divulgagao,
estabelecendo prazo para os candidatos: interessados que preenchiam 0s Tequisitos para provimento efetuarem
inscrigdo.

IT - apresentagac de proposta de trabalho pelos candidatos inscritos, tendo’ por objetivo avaliar critérios técnicos de
mérito e desempenho;

III - avaliagdo das propostas pedagoglcas por comissdc de avaliagdo especuaimente constituida para essa finalidade;
IV - habilitagBio dos candidatos pela comissdo de avaliacdo;

V — Nomeacdo para fungdo gratificada pelo Chefe da Poder Executlvo dos candidatos habilitados pela comissdo de
avaliagdo. ;

§ 59 - Os casos omissos no paragrafo anterlor serdo regulamentos por ato.do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 11 - O provimento dos cargos da parte permanente do Quadro de Pessoal do Magistério a que se refere o artigo
49, desta Lei Complementar, obedecera ao Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio.

Art. 12 - A experiéncia docente minima, ,pré-’réquisito exigiaol.p'ara o exercicio profissional de cargos das classes
de suporte pedagégico, sera de 02 (dois) anos; adquirida em qualquer nivel e em qualquer sistema de ensino.

Art. 13 - O provimento de cargos.em comissdo e a designagfo para pqs_tps de trabalho € de livre nomeagdo da
autoridade nomeante, cumpridos os dispositivos-constantesde artigo 10 e do anexo IV desta Lei.

Art. i4 - A nomeacdo  para - - cargos - em --com‘jésé'o_ cessara:

I - a pedido do nomeado; '

II - por decisdo da autoridade nomeante;

III - por sangdo de destituic8o de cargo em comissdo, nos termos do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio
de Lindoia.

SeCA0 IT - DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE DOCENTES

Art. 15 - O docente contratado por prazo determinado ndo integra a carreira do magistério e serd contratado com
base na legisiacdo que disciplina as contratacbes tempordarias.

CAPITULO II - DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO I - DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 16 - A jornada semanal de trabalhc do docente é constituida de horas em atividades regulares com alunos, de
horas de trabalho pedagdgico na escola e de horas de trabatho pedagdgico em local de livre escalha pelo docente,
quando for o caso.

Art. 17 - Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas

de trabalho:

1 - Professor de Educacaoc Basica I, Professor Adjunto de Educagdo Basica I e Professor de Educagdo Especial:

a) Jornada Basica de Trabalho Docente: 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em atividades com
alunos, 02 (duas) horas de trabalho pedagégico cumpridas na escola em atividades coletivas,03 {trés) horas em
local de livre escolha do docente e 05 (cinco) horas de planejamento dentro da Unidade Escolar.

II - Professor de Educacdo Bésica II:

a) Jornada Minima de Trabalho Docente: 24 {vinte e quatro) horas semanais, sendo 15 {quinze) horas em atividades
regulares com alunos e 02 (duas) horas de trabalho pedagégico cumpridas na escola em atividades coletivas,02
(duas) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha e 05 (cinco) horas de planejamento dentro da Unidade
Escolar.

b) Jornada Intermediéria I de Trabalho Docente: 30:{trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em atividades
regulares com alunos, 02 (duas) horas de trabalho pedagégico cumpridas na escola em atividades coletivas, 03 (trés)
horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha e 05 (¢inco) hp_ras_ de planejamento dentro da Unidade Escolar.
¢) Jornada Intermediaria II de Trabalho Deocente: Docente: 36 {trinta e seis) horas semanais, sendo 24 (vinte e
quatro) horas em atividades regulares com alunos; 02 (duas)'h_o'ras de trabalho pedagégico cumpridas na escola em
atividades coletivas, 04 (quatro) horas de‘trabalho pedagégico' em local de livre escolha e 06 (seis) horas de
planejamento dentro da Unidade Escolar. ‘

d) Jornada Integral de Trabalho Docente! Docente: 39 (trinta e nove): horas semanais, sendo 26 (vinte e seis)
horas em atividades regulares com alunos 02 (duas) horas de trabalho pedagoglco cumpridas na escola em
atividades coletivas, 04 (quatro) horas de itrabalho pedagédgico em local de; Iwre escolha e 07 (sete) horas de
planejamento dentro da Unidade Escolar. !

III - Professor Adjunto de Educagdo Basica II: Jornada de 35 (trinta e cinco) horas semanais, sendo 25 {vinte e
cinco) horas em atividades regulares com alunos, 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico cumpridas na escola em
atividades coletivas, 03 (trés) horas em local de livre escolha do docente e 05 {cinco) horas de planejamento dentro
da Unidade Escolar. i

8§ 19- A hora-aula e a hora de trabaiho pedagégico terdo duracdo de 60 (sessenta) minutos.

§ 2°- Fica assegurado ao docente no- mmlmo 15 (quinze) minutos consecu;rvos de descanso, por periodo letivo.

§ 3°- Para efeito de calculo de remunera¢do mensal, o més seré considerado como de 05 {cinco) semanas.

§ 4°- Quando o Professor Adjunto de Educagao Bas;ca Iell estlver em substttul(;ao, serd obrigatoriamente obedecida
a carga hordria do professor que esta sendo subst:tmdo :

§ 59- Para os Professores Adjuntos de Educacdo Ba51ca 11 as .horas de trabalho pedagégico na Unidade Escolar sera
em horario varidvel de acordo com necessudade da escola.

Art. 18 - O docente que faltar na totalidade de sua jornada didria de trabalho terd consignado “falta-dia”.

§ 1°- O descumprimento de parte.da jornada de trabalho, didria, inclusive as horas de trabalho pedagégico na
unidade escolar e as horas prestadas a titulo de-cargasuplementar.de trabalho, caracterizara “faita-hora”.

§ 2°- O ndo comparecimento do docente nos dias de convocacdo acarretara a consignacdo de “falta-dia” ou “falta-
hora”, conforme © caso.

§ 3° - As “faltas-horas” poderdo ser convertidas em bloco-abonado, conforme regulamentag&o por Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 19 - O ingresso do Professor de Educagéo Basica 11 far-se-a sempre na Jornada Minima de Trabalho Docente,
sendo que a jornada poderd ser ampliada no ato de ingresso ou anualmente, por ocasido da atribuigdo de classes e
aulas, mediante manifestagéo do servidor e desde que existam aulas livres.

§1°- A ampliacdo a que se refere o caput deste artigo ocorrerd apenas duranteo ano letivo para o qual se der,
devendo o servidor manifestar a inteng8o de novamente ampliar sua jornada no ato de inscrigdo para atribuigéo de
classes e aulas, anualmente,
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§2°- A ampliacdio somente serd possivel apds a garantia de atribuicdo de jornada minima de trabalho a todos os
docentes integrantes do mesmo campo de atuagdo, casohaja nimero de aulas suficientes a tanto.
§ 3°- A possibilidade de ampliacio obedecerd a lista de classificacéo do processo de atribuigdo de classes e aulas.
§49°- Ocorrendo redugdo de classes e/ou aulas em virtude de alteragdo da organizagdo curricular ou diminuicdo do
niimero de classes, o docente devera completar a jornada a que estiver sujeito, mediante exercicio da docéncia de
outras disciplinas para as quais estiver legalmente habilitado.
§5°- Verificada a impossibilidade de se completar a jornada nos termes do paragrafo anterior, o docente terd sua
jornada de trabalho reduzida até o limite de sua jornada minima.
§6°- O nitmero de aulas atribuidas ao docente sera irredutivel a pedido, no decorrer do ano letivo, salvo quando for
para atender ao interesse publico.

Art. 20 - Os profissionais da educagdo que exergam atividades de suporte pedagdgico nos cargos de diretor de
escola e vice-diretor de escola cumprirdo jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas.

§19- Os profissionais da educagdo que ocupem fungdo de Professor Coordenador, cumpriro jornada de trabalho de
30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, devendo cumpnr sua jornada de trabalho nos hotédrios determinados
pela Administragdo Municipal.

§ 29~ O ocupante do cargo de Assessor Técnico Pedagoglco cumprlra }ornada semanal de trabalho de 30 (trinta} ou
40 (quarenta) horas.

SECAC II - DA CARGA HORARIA, DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGéGICO E DA CARGA SUPLEMENTAR

Art. 21 - Entende-se por carga horarla 0. CGI‘I]UF‘ItO de~ horas em atrwdades com alunos e horas de trabatho
pedagdgico. ;

Art. 22 - As horas de trabalho pedagégico na escola deverSio ser utilizadaspara reunides e outras atividades
pedagégicas e de estudo, de carater coletivo, organizadaspela Unidade Escolar, bem como atendimento a pais de
alunos. '

§ 1°- As horas de trabalho pedagoglco em local de livre escolha destinam-se a preparagdo de aulas e a avaliacdo
de trabalho dos alunos. i

§ 29- Quando o conjunto de horas- auia em atividade com aiunos for diferente do previsto no artigo 17 desta Lei,
@ esse conjunto corresponderéio horas- aula de trabalho pedagoglco ‘na unidade escolar e horas-auta de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha pelo docente na forma indicada no Anexo V desta Lei.

Art. 23 - Os docentes sujeitos as jornadas prewstas nc artigo” 16 desta Lei Complementar poderdo exercer carga
suplementar de trabalho.

Art. 24 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o numera de horas prestadas pelo docente, além daguelas
fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§19 - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalfio- sao constltuldas de horas em atividades com
alunos e haras de trabalho pedagoguco

§2° - O nimero de horas semanais da carga suplementar de trabalho correspondera a diferenga entre o limite de
40 (quarenta) horas semanais e o numero de horas previsto nas jomadas de trabatho a gue se refere o artigo 17
desta Let Complementar.

§ 39- A retribuicdo pecunidria do ocupante de cargo por hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho
docente, corresponder a@o valor de hora aula fixado para sua jornada de trabalho docente da escala de vencimentos
da classe a que pertence, ndo caracterizando, em nenhuma hipdtese, prestagio de servigos extraordinarios.

§4° - As vantagens a que fazem jus os servidores do guadro do magistério incidirdo sobre o valor correspondente
da carga suplementar de trabalho docente.

§5¢° - Durante o periodo de férias do servidor, a retribuicdo pecunidria da carga suplementar de trabatho ser feita
pela média das horas de carga suplementar exercidas durante o periodo aquisitivo.

§6° - Poderdo ser atribuidas a titulo de carga suplementar, horas-aula semanais para o desenvolvimento de projetos
de recuperacdo e/ou outros projetos constantes das propostas pedagdgicas das unidades escolares.

§7° - As auséncias do docente as aulas que constituem sua carga suplementar de trabalho serdo computadas,

LlNDOIAISP ‘
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nos termos do artigo 17, para todos os efeitos.
§ 89 - O docente que tiver atribuida carga suplementar no podera declinar da mesma durante o ano letivo, salvo
se for para atender ao interesse piiblico.

SECAO TII - DA ACUMULACAC DE CARGOS

Art. 25 - Na hipotese de acimulo de dois cargos ou fungdes docentes ou de um cargo de suporte pedagdgico ou
posto de trabalho com um cargo ou funciio docente, a carga hordria ndo poderd ultrapassar o limite de 80 (oitenta)
horas semanais, além da obrigatoriedade de cumprimento dos seguintes requisitos:

I - compatibiiidade de horérios;

II- comprovagdo de viabilidade de acesse aos locais de trabalho por meios normais de transporte;

IIT - intervalos entre o término de um e inicio de outro de, no minimo, 1 (uma)

hora.

Paragrafo Unico - O intervalo constante do inciso III podera ser reduzido paraaté 15 (quinze) minutos, quando os
locais de trabalho se situarem préximos, e a critério da autondade competente, desde que ndo haja prejuizo para ¢
servigo publico. : ' :

CAPITULO III - DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO
SECA0 I DA CARREIRA

Art. 26 - A carreira do Quadro de Pessoal:do Magistério permitird-movimentagdo dos servidores e sera constituida
de classe de docentes e de classe de suporte pedagdgico.

SECAO II — DO VENCIMENTO

Art. 27 - O vencimento dos integrantesi _do Quadro do Magistério serd conforme a tabela constante do Anexo II
desta Lei. ‘

Art. 28 - O reajuste do vencimento dos integrantes do magistério do municipio da Esténcia Hidromineral de Lindoia
sera feito com base nos recursos fmancenros aplicados na Educagao e serd definido pelo Poder Executivo, mediante
autorizagdo lLegislativa. o

- SEgiO-III - DA EvoLucio FVUNCIONALV

Art. 29 - A Evolugdo Funcional é a passagem do integrante do quadro do magistério para nivel seguinte da classe
& que pertence, mediante avaliaggo de indicadorés de crescimento dasua capacidade profissional.
Paragrafo Unico ~ A evolucdo funcional depende de requenmento do serwdor

Art. 30 - A evolugdo funcional ocorrera medlante curso de aperfelgoamento, meérito de assiduidade e avaliagdo de
aprendizagem (IDEB),

& 1°- Consideram-se cursos de atuahzagao e aperfen;oamente, no respect:vo campo de atuagdo, todos aqueles de
duragdo igual ou superior a 20. (vinte) horas, realizados pela Prefeltura da..Esténcia Hidromineral de Lindoia ou
instituigBes reconhecidas, aos quais serdo atribuidos pontos na segumte tonformidade:

I - quando se tratar de cursos de especializagdo no cargo e no campo de atuagdo, com duragdo minima de 180 (cento
e oitenta) horas: 3,0 (trés) pontos;

II - quando se tratar de cursos e ou treinamentos de extensdo cultural especifico na area de atuagdo, com duragdo
minima de 30 (trinta) horas: 0,5 (meio) ponto;

III - guando se tratar de curses e ou treinamentos de extensdo cultural, em &reas correspondentes ao magistério,
com duragdo minima de 30 (trinta) horas: 0,25 {vinte e cinco centésimos) de ponto;

IV - quando se tratar de curso de pds-graduacdo em drea de educagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas: 3,5 (trés e meio) de pontos, limitado a 1 curso;

V - curso de mestrado em area da educagdo: 4,5 (quatro e meio) de pontos, limitado a 1 curso;

VI - curso de doutorado em area da educagdo: 5,5 (cinco e meio) de pontos, limitado a 1 curso.
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§ 2° - Para fins de atribuicio de pontos previstos no pardgrafo anterior, s6 serfio considerados os cursos @ ou
treinamentos promovidos pela Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, pelos érgéios que compfem a estrutura
basica da Secretaria Estadual de Educacdo, Ministério da Educacdo, instituicdes de ensino superior, que tenham sido
realizados nos Gitimos 05 (cinco) anos, que ndo tenham sido computados para essa finalidade no cargo e tenham

sido promovidos pelas seguintes institui¢Ges:

1 - de ensino superior devidamente reconhecidas;

II - érgdos da estrutura basica do Ministério da Educacdo ou das Secretarias Estaduais da Educagdo;

III - secretarias municipais de educagdo ou 6rgdos equivalentes;

1V - instituigBes publicas estatais;

V - entidades particulares de cunho educacional, a critério do municipio.

§ 30 - Nfo serd permitida a soma de horas quando se tratar de cursos de treinamento ou extensdo cultural com

carga horaria inferior a 20 {vinte) horas.

§ 4° - Os cursos previstos neste artigo serfio considerados uma Unica vez, vedada a sua acumulagdo no mesmo

cargo.

8 59 - Considera-se mérito por assiduidade com atribuicdo de pontuagdo respectiva:

I~ frequéncia a todos os dias do respectlvo ano Eetlvo e de outras atividades previstas no calendério escolar: 1,5

(um e meio) ponto.

II - verificadas até 06 (seis) faltas no ano letivo: 0 5 (meio) ponto

8 6° - Excetuam-se, para efeito de cdmputo de frequencna pre\nsto no paragrafo anterior, considerando-se como de

efetivo exercicio, as auséncias decorrentes: de" nojo, gestante, paternidade, protegdo a maternidade, licenca

compulsoria, licenga prémio e convocagbes do Poder Judiciario.

§ 7° - Avaliacéic de Aprendizagem, apurada por meio da verificacdo de indices de desempenho do rendimento escolar

dos alunos, tendo por critério o IDEB - injdice de Desenvolvimento da Educagio Basica, divulgado pelo Ministério da

Educag8o, ou qualquer outro indicador que venha a substitui-lo, sendo atribuido 1,5 (um e meio) ponto para cada

avaliagdo (bianual), desde que o indice médio obtido pelas escolas municipais alcance, no minimo, o indice médio

obtido na avaliagdo anterior.

§ 89 - O indice a ser considerado para fins do disposto no inciso III do caput desde artigo é aquele oriundo da média

de pontuagdo obtida pelo con]unto de escolas da Rede Publica Municipal de Ensino.

§ 99 - Feita a apuracdo, os pontos atrlbmdos serdo consignados sob a denomlnagao de “pontos-evolugdo”.

§ 10 - A cada 10 (dez) pontos- evolugao atrihuidos, devera ocorrer o engquadramento do servidor no nivel

imediatamente superior aguele em queo. mesmo se encontrava. ; .

8§ 11 - Para fins da evolugéo funmonal prewsto no caput deste artigo, deverao ser cumpridos intersticios minimos de

5 (cinco) anos de efetivo exercicio, entre uma evolugao e outra, contados a partir da vigéncia desta lei, observado o

disposto no artigo 76 desta Lei Complementar:

§ 12 - O servidor para fazer jus a evolugao funcmnal devera cumpnr todas as exigéncias deste artigo, atingir os

pontos exigidos no § 10 e pontuar nos quesitds. do § 19, incisos 1, IT ou III e nos quesitos do § 59, I ou II.

§ 13 - N3o fard jus a evolugdo funcional.o servndor que no’ intérsticio ‘de 05 (cinco) anos apresentar:

I - mais de 10 auséncias consecutivas ou.ngo sem motivo Justlf'cado, -

II - mais de 45 (quarenta e cmco) faltas justificadas; :

I1I - ter sido punido em reguiar processo administrativo disciplnar, | com pena Jdgual ou superior a suspensao.

§ 14 - Excetuam-se, para efeito da aphcagao do’ paragrafo anterlor cons:derando -se como de efetivo exercicio, as

auséncias decorrentes de convocagdes do Poder Judiciario e servicos prestados ao Tribunal Regional Eleitoral e licenca

nojo.

Art. 31. A evolugdo funcional ocorrera respeitados os seguintes niveis:

I - Nivel 1: acréscimo de 3% (trés por cento);

I1 - Nivel 2: acréscimo de 6% (seis por cento);

III - Nivel 3: acréscimo de 9% (nove por cento);

IV - Nivel 4: acréscimo de 12% (doze por cento);

V = Nivel 5: acréscimo de 15% {quinze por cento);

VI - Nivel 6: acréscimo de 18% (dezoito por cento);

Paragrafo (nico. Todos os percentuais acima mencionados serfio calculados sobre o vencimento base da classe
docente do servidor, ndo sendo cumulativo um nivel sobre o outro,
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SECAOQ IV - DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 32, A Prefeitura da Estdncia Hidromineral de Lindoia, no cumprimento do disposto nos artigos 67 € 87 da Lei
Federal n. 9.394/96, implementard programas de desenvolvimento e aperfeigoamento para os profissionais do
magistério em exercicio, através de cursos de capacitagdo e atualiza¢do no servigo.

§ 1° - Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser ministradosem parceria com instituicdes que
desenvolvam atividades na area.

§ 2° - Deverdo levar em consideracdo as prioridades das areas curriculares, a situacdo funcional dos professores e
a atualizacdo de metodologias diversificadas, inclusive asque utilizam recursos de educacdo a distancia.

SECAD V - DAS VANTAGENS

Art. 33 - Sdo vantagens dos integrantes do Quadro do Magistério, sem prejuizo das demais previstas em lei:
I - gratificagdo por dedicagdo exclusiva, na forma do artigo 35 desta lei complementar,

Art. 34 ~ Ao servidor que mediante ato da autoridade competente desempenhar atividade temporaria de instrutor,
monitor ou funces congéneres em prograrnas de formagdo ou capacitagdo profissional do Departamento Municipal
de Educacdo serd concedido adicional. por at1V|dade de ensmo, a ser regulamentado mediante decreto do Chefe do
Poder Executivo. :

Art. 35 - Ao servidor do quadro do magistério que dedicar-se ex¢lusivamente ao cargo docente na rede municipai de
ensino da Esténcia de Lindoia serd garantida, ‘mediante requenmento escrito do interessado, gratificagao por
dedicagfo exclusiva no importe de 2% {ddis por cento) sobre o venmmento em que estiver enquadrado.

§ 19 - O regime de dedicagdo exclusiva implica no impedimento do exermc:o de outra atividade remunerada, pdblica
ou privada, ainda que seja outro cargo ou fungdo.

§ 2° - O impedimento previsto no §1° deste artigo ndo se aplica aos pertencentes da classe de docentes do Quadro
do Magistério, que ocupam dois cargos de professor na rede piblica de ensino-do Municipio de Lindoia.

§ 3° - Para apuracdo da ded:cagao exclus:va serd considerado o anoc Ietlvo, de acordo com ¢ calendario escolar de
cada unidade de ensino. g

§ 49 - A dedicagdo exclusiva sera avallada a partir do ano da wgencra da presente Lei.

Art. 36 - As demais vantagens serao defendas de acordo com o Estatuto do Servidor.
Paragrafo Gnico - A gratificagdo preS(:nta no artlgo 33 desta Lel Compiementar ndo se incorporara em nenhuma
hipotese ao vencimento. I

SEcAo VI Dos AFASTAMENTos

Art. 37 - Os integrantes do Quadro do Magisterlo Pubflco MunlClpaI poderao afastar-se do exercicio do cargo, nas
seguintes situacdes: - :

I - prover cargos em comissaa; _:i'

II - exercer atividades inerentes: ou correlatas ao magusteno em cargos oufunges nas unidades ou 6rgdos
da educagdo no municipio; . : S :

III - exercer cargo vago ou substltuir ocupante de cargo quando estwerafastado, desde gue no mesmo quadro;

IV - frequentar cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo, bemcomo participar de congressos,
simpésios ou similares, referentes a educacdo € ao magistério;

§ 1° - Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas relacionadas com a docéncia em outras
modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica relativa ao desenvolvimento de estudos, planejamentos,
pesquisas, supervisdo e orientagdo em curriculos, administracdo escolar, coordenagdo pedagdgica, capacitagio de
docentes, diregdo, assessoramento e assisténcia.

§ 2° - Consideram-se atribuigdes inerentes as do magistério, aquelas que so proprias do Quadro do Magistério.

§ 3° - O afastamento previsto no inciso IV sera concedido sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do
cargo mediante autorizagdo da administragdo.

§ 4° - Para os servidores ocupantes de cargos plblicos aplicam-se também os afastamentos provenientes de licencas
previstas no Estatuo do Servidor,
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8§ 5° - Os afastamentos de que tratam os incisos I e 1I ser8o concedidos sem prejuizos ao servidor no tocante a
vantagens e contagem de tempo de servigo, inclusive para fins de atribuigdo de classes e aulas.

Art. 38 - Quando o afastamento se der para provimento de cargo ndo relacionado com a educagdo, serd concedido
sem dnus para o ensino municipal.

CAPITULO IV - DAS SUBSTITUICOES € DOS PROFESSORES ADJUNTOS

Art. 39 - Observados os requisitos legais, haverd substituicdo durante o impedimento legal e temporario dos
docentes e das classes de suporte pedagdgico.
Paragrafo Unico ~ Considera-se também substituicio a designacio tempordria para ocupar cargo vago.

Art. 40 - Os cargos de docentes admitem substituigdo a partir de um dia de impedimento do titular e/ou regente
de classe.

§1° - As funcdes consideradas como postos de trabalho comportarfio substituicdo, a critério da Administrag&o
Municipal, nos afastamentos legais por penodo igual ou superior 2 30 (trinta) dias.

8§20 - Para fins de retribuigdo pecumarsa nos. casos de substituigédo, observar-se -& a Tabela de Vencimentos aplicavel
ao Magistério.

§3° - A retribuicdo pecuniaria sera efetuada com ‘base no padrao mlc:a! correspondente a do cargo do professor
substituido.

§4° - Qualguer que seja o periodo de substttulgao, 0 substltuto titular do cargo retornard, apds 0 mesmo, a seu
cargo de origem, ndo gerando direito de &fetivagio, sob nenhuma hipdtese, no cargo objeto da substituicdo.

Art. 41 - A substituigdo docente seréd exercida obrigatoriamente por Professor Adjunto, sendo que, na
impossibilidade, poderd ser exercida por docente ocupante de cargo damesma classe, classificado em quaiquer
unidade escolar do municipio. :

§1¢ - O ocupante de cargo de outra classe docente também podera exercer substituigdo, desde que habilitado e
desde que ndo haja candidatos na condlgao do caput desteartigo.

§29- Na impossibilidade de se atribuir a substituicdo a professor t|tular de cargo, esta sera exercida por
docente contratado por tempo determlnado

§3° - As substituigbes ndo poder§o ultrapassar 6 ano letivo para o qual f0| elaborada a escala de substituicéio e
sera sempre por periodo determmado /

SECAO II DOS PRDFESSORES ADJUNTOS

Art. 42 - Os Professores Adjuntos de Educar;ao Baslca Tell exerceréo a substituicdo nos impedimentos legais e

temporarios dos professores regentes de classe ou aulas por guaisquer periodos e, quando ndo estiverem exercendo

substituigao, atuardo em atlwdades auxmares junto aos docentes de.acordo com as necessidades das unidades
escolares. - :

Paragrafo tnico - Excemona]mente, para evitar pre;u;zos aos alunos os. Professores Adjuntos em caso de

necessidade deverdo exercer substltUIgoes em outro’ campo de- atuagao N

CAPiTULO v DA ATRIBUI(;AO DE CLASSE DE ALUNOS E/OU AULAS
SEGCAO I - DA INSCRICAO E CLASSIFICAGAO

Art. 43 - Compete a Diretoria Municipal de Educacdo atribuir classes de alunos e/ou aulas aos docentes da Rede
Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico - A atribuicdo serd procedida de acordo com a escolha dos docentes, respeitada a lista de
classifica¢do do processo de atribuicdo de classes de alunos e aulas.

Art. 44 - Para fins de atribuigdio de classes de alunos efou aulas, os docentes fardo inscrigdo junto a Diretoria
Municipal de Educaggo.

Art. 45 - Apds a inscrigdo, os docentes do mesmo campo de atuacio das classes de alunos e das aulas a serem

LINIOI
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atribuidas serdo classificados, observado a seguinte ordem de preferéncia:

I - situagdo profissional:

a) - Titular de cargo da rede municipal do campo de atuago da atribuigéo;

Paragrafo Unico: Os docentes contratados por tempo determinado poderdo exercer docéncia em classes de alunos ou

aulas distintas da atribuiggio inicial, ainda que isso implique na prorrogagdo ou aditamento do contrato de trabalhe.
II - titulag8o, tempo de servigo e frequéncia, conforme artigos 45 e seguintes.

Art. 46 - A classificacdo dos docentes titulares de cargo no municipio serd efetuada com base no somatério de pontos
j& computados na ficha funcional do docente, acrescide dos pontos obtidos apds a ultima apuragdo, ou seja, nos
uktimos 12 (doze) meses, contados a partir de 31 de outubro do ano anterior.

Art. 47 - A contagem do tempo de servico prestado apds 31 de outubro do ano anterior pelos docentes titulares de
cargos no municipio, serd atribuida pontuacdo, considerando-se os seguintes critérios:

I - quanto ao TEMPO DE SERVICO:

a) no campo de atuagdo do cargo que ocupa na rede mumcnpai de ensino de Lindoia: 0,004 por dia, multiplicado pelo
peso respectivo, conforme tabela abaixo:

N°. de Auséncias no Ano | Pesos
Letivoreferido | -
0(zero) |- 1@
de-01 a 03 09

de04al6- | 08
de 07 a 09 07
de10a12 06
de13a15 05 |
de16a 18 04
de 19 a 21 03 -
de 22 a 24 02 -
de 25 ou mais oL

b} na fungdo plblica de outro muinicipio® paulista ou Estado de S&o Paulo, no campo de atuagiio: 0,001 por dia,
iimitado ac maximo de 6 (seis pontos, desde’ que este tempo nao seJa concomitante com a rede municipal de ensino
de Lindoia). : - i

11 - quanto aos TITULOS: : :

a) certificado de aprovagdo ou publlcagao oficial em concurso pubhco pelo qual proveu o cargo de que & titular: 1
{um) ponto por concurso até o maximo de 3 (tres) pontos;

b) diploma de Doutor, correspondente as carfipo de atuagdo da’ mscngao 6 (seis) pontos;

c) diploma de Mestre, correspondente ao campo de atuagdo da inscrigéio: 4 (quatro) pontos;

d) certificado de curso de pos- graduagao fato sensu ou especnallzat;ao, com duracdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas: 3 (trés) pontos por. certlﬁcado, limitado ao_maximo de 3 (tres} certificados;

e) diploma ou certificado de habmtagao em licenciatura plena:-2,5. (dbis & eic) pontos;

f) certificados de capacitagéo proﬁssuonal e/ou atualizagdo, assim considerados os cursos {com ou sem oficinas),
jornadas pedagégicas, palestras, congressos, conferéncias, videoconferéncias, encontros, fdruns, semindrios,
simposios e ciclos de estudos, com qualquer duragdo quando for realizado pela Diretoria Municipal de Educacdo do
Municipio de Lindoia: 0,004 pontos a cada hora-aula de curso presencial sem limite de carga horaria.

g) certificados de capacitacio profissional e/ou atualizagdo, assim considerados 0s cursos (com ou sem oficinas),
jornadas pedagdgicas, palestras, congressos, conferéncias, videaconferéncias, encontros, féruns, seminarios,
simpdsios e ciclos de estudos, com duragdo minima de 8 horas: 0,002 pontos a cada hora-aula de curso “on line”
devidamente reconhecido como estabelecido pelo decreto municipal n® 2.006/2013, limitado ac maximo de 300
{trezentas) horas.

§ 1° - Para efeito de apuracio, do tempo de servigo liguido, a que se refere a alinea “a”, do inciso I, deste artigo,
ndo serdo computdveis como auséncias os afastamentos:

s mho de Souza Godoy" e
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I- ferias e recesso escolar;
1T - licenca & gestante e a adotante, nos termos da legislagdo vigente;
III - licenga & paternidade, nos termos da legislagdo vigente;
IV - falecimento (luto);
V - licenca prémio por assiduidade;
VI - faltas abonadas;
VII - servigos obrigatorios por lei;
VIII - quando acidentado, no exercicio de suas atribuigdes;
IX - quande licenciado compulsoriamente, nos termos da legistagdo vigente,
§ 2° - Serdo aceitos, exclusivamente para fins de comprovacgio da formagdo a que se refere a alinea “d" deste artigo,
outros documentos gue comprovem a formagao obtida pelo docente, desde que nos mesmos constem a mencgdo da
conclusdo do curso, a carga horéria e o historico de disciplinas ministradas.
III - quanto & ASSIDUIDADE, ao servidor que ndo apresentar nenhuma falta durante o ano letivo, excecgo a falta
nojo, abonada, a relativa a atividade eleitoral fixada pelo TRE/TSE e a licenga salde decorrente da contaminagdo que
acarreta licenca compulséria, que para este fim serd conssderada como de efetivo exercicio: 0,5 (meio ponto) por
més; :
§ 3° - Os docentes titulares de dois cargos na rede municipal de ensino de Lindoia terdo os respectivos tempos de
servico computados separadamente em'cada cargo, com-base no dlsposto na alinea “a” do inciso I deste artigo.
§ 4° - Para fins de comprovagdo de tempo de servigo na rede’ municipal de ensino, estadual ou em outras redes
municipais ou estadual, o candidato devera apresentar atestado, devidamente firmado por autoridade competente,
discriminado em dias o tempo de exercicio.no servigo publico.
§ 5° - Compete a Diretoria Municipa! de Educagéo fornecer o atestado de tempo de servigo prestado na rede municipat
de ensino, a que se refere o paragrafo anterior, :
§ 6° - O tempo de servigo utilizado para aposentadoria ndo sera computado paraa classificacdo a que se refere esta
lei na hipdtese de extingdo do vmculo de'trabalho.
§ 7° - Os titulos e certificados a que se refere a alinea “f* do inciso, II, mcluswe 0s cursos “on line” (internet), so
serdo considerados se forem emitidos por:
I - Instituicdes de ensino superior devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e Cultura;
II - drgdos da estrutura basica do Mlnlsterlo da Educacgdo ou das Secretarias Estaduais da Educacdo;
IIT - secretarias municipais de educagao,
1V - instituigBes pablicas estatais; -
V - entidades particulares de cunhg- educacmnal :
§ B¢ - Os cursos realizados e conch.ndos atraves do sistema on line (mternet), somente terdo validade para efeito de
pontuacdo a que dispde esta lei, se segulda aregra estabelectda pelo decreto municipal n9 2,006/2013 ou outro que
venha substitui-lo. : K
§ 99 - N3o terdo validade os cerhﬁcados que nao contenham expressamente a identificagdo da entidade promotora
e da carga hordria e 0 CNPJ da entidade: promotora do curso;
§ 10 - Somente serdo consideradas copias ‘de certificados apresentados a Diretoria Municipal de Educacdo
acompanhadas de original para autentlca(;ao
§ 11 - Havendo candidatos com.o mesmo numero de pontos, serdo fatores de desempate os abaixg relacionados, na
seguinte preferéncia: : )
I ~ maior tempo de servigo na F'refe:tura da Estam:la Hldrommeral de»,
11 - maior idade;
III - maior nimerop de dependentes,

Art. 48- Para fins do disposto no artigo anterior, 0 campo de atuagdo das classes de docentes € compreendido:

a) pelas areas curriculares que integram a formacdo académica do professor, que ministra aulas nos anos iniciais do
ensino fundamental ou na educacgdo infantil;

b) pela drea curricular que integra a(s) disciplina(s) constituinte(s) da formagdo académica do professor que ministra
aulas nos anos finais do ensino fundamental e nas demais modalidades de ensino, quando se tratar de Professor de
Educagdc Basica 11.

Art. 49 - A data base para a contagem de tempo de servigo de que trata esta Lei Complementar serd 31 de outubro
de cada ano.
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Art. 50 - Encerrado o processo de inscricdo, o Departamento Municipal de Educag8o elaborara e publicara lista Gnica
de classificac8io, que serd afixada no mural da sede da Prefeitura, nas Unidades Escolares e na Diretoria de Educacdo.
§ 1° - Da classificacio, caberd recurso, a ser interposto no prazo de 2 (dois) dias, & Diretora do Departamento
Municipal de Educac8o, que devera decidir do recurso no mesmae prazo.

§ 2° - Havendo alteracdo na lista de classificagdo, a mesma sera republicada, abrindo-se novo prazo para recursa.

Art. 51 - A atribuicBo de classes e aulas, no Municipio, dar-se-a anteriormente ao inicio do ano letivo, e ao longo
deste, através de lista Unica, pela Diretoria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - Respeitada a ordem de classificacio dos docentes, a atribuigdo serd feita levando-se em
consideragfo o perfil do professor e sua aptiddo para trabalhar com determinadas turmas ou séries.

Art. 52 - A atribuicdio de classes e aulas anterior ao inicio do ano letivo dar-se-a de acordo com o campo de atuagao,
obedecida a ordem de preferéncia abaixo elencada:

I - Titulares de cargo da rede municipal para constttuagao de Jomada

II - Titulares de cargo no Municipio para: : :

a) ampliagdo da jornada, se for o caso; -

b) carga suplementar. .

Art. 53 - O docente somente poderd desistir das aulas afribuidas nas seguintes hipéteses:

I - para aumento da carga horaria ou manutencdo da mesma em uma das unidades escolares em que se encontre
em exercicio, a fim de reduzir o nimero de escolas;

ITI - para deixar classes ou aulas atrlbuldas em substituicdo para assumir classes ou aulas livres.

Paragrafo Unico - O nimero de aulas atribuidas ao docente mostrar,—se'a irredutivel, a pedido, no decorrer do ano
letivo, ressalvada hipStese que se amoldar ao interesse publico.

Art. 54 - As classes e aulas de docentes afastados deverdo ser atribuidas no processo inicial, sequindo a sequéncia
da lista de classificacdo, depois para docentes excedentes, sem descaracterizar esta condigdo, em seguida para
Professores Adjuntes de Educagdo Basicd 1 e II, respeitando a drea de atuac8o e por (ltimo, para candidatos a
admissdo em carater temporario. i

Art. 55 - O docente declarado excé&énte devera, obrigatoriamente, particiﬁér durante o ano de todas as atribuigbes
do seu campo de atuag8o, assim como assUmi,r toda e qualquer su,bstituigéo no municipio.

Art. 56 - A participagdo do Professor Ad;unto no processo anual de atnbu:gao de classes e aulas ndo implica na
exclusividade de atuag&o na unidade de ensino @ que, - |n|CIaImente vinculado, devendo o mesmo, ante a natureza do
cargo, exercer a substituicdo de acordo com as necessndades das unldades escolares.

Paragrafo Unico - Observadas as dlSpos:gees desta Lei Complementar, o Professor Adjunto de Educago Basica I e
11, podera, se habilitado, ser desagnado para atuar como substituto em,campo de atuagao diverso.

Art. 57 - O aumento da carga horarla resultante da atr:bun;ao de classes ou de aulas ao docente que se encontre
afastado em licenga ou em afastamento prewstos em legislacdo,.. somente ‘se concretizard para todos os fins, na
efetiva assuncdo do exercicio das clasées ou das aulas atribuidas.

Art. 58 - No caso de fusdo de classes de alunos e/ou aulas no decorrer do ano, a classe serd atribuida ao titular de
cargo e quando for o caso de dois titulares serd atribuida a classe e/ou ao docente melhor classificado.

Paragrafo Unico - Se houver necessidade de reducdo de classes de alunos e/ou de aulas o docente titular poderd
ser transferido para outra unidade que comporte 0 mesmo.

Art. 59 - Os casos omissos serfo regulamentados pela Diretoria Municipal de Educagdo, se for necesséario.
Secdo II - Pa disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 60 - Ficara em disponibilidade o servidor efetivo que por qualquer motivo ficar sem classe de alunos e/ou

LINDOI'
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]ornada de aula ou sede de exercicio.
§ 19 - O servidor em disponibilidade ficara & disposicdo da Diretoria Municipal de Educagéo e serd por ela designado
para as substituigBes ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do magistério, obedecida as
habilitagBes do servidor.

§ 29 - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do servider em disponibilidade em
exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

§ 3° - Fica assegurado ao servidor em disponibilidade o direito de retornar as fungBes de origem, caso sejam
restabelecidas a classe e/ou jornada de aulas ou sede de exercicio.

§ 4° - N3o havendo possibilidade de aproveitamento do servidor, nos termos do

§ 19, o mesmo ficard em disponibilidade remunerada proporcional ac seu tempo de servigo, deacordo com as
disposigies do § 32, artigo 41, da Constituigdo Federal.

CAPITULO VI - DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 61 - Os docentes do magistério piblico municipal usufruirdo 30 (trinta) dias de férias anuais de acordo com o
Calendario Escolar ou escala elaborada pela Diretoria Municipal de Educagéo.

Art. 62 - Os demais servidores gozardo férias conforme esca!a a ser elaborada pela Diretoria Municipal de Educacao
ou pela unidade onde prestar servigo. :

Art. 63 - O recesso escolar, nunca inferior a 15 (quinze) dlas, serd prev:sto no Calendario Escolar e suspendera as
atividades docentes com os alunes.

Paragrafo Onico - O recesso escolar abrange unlcamente a classe dos docentes, ndc se aplicande a outros
servidores ou ocupante de cargos comissionados.

CAPITULO VII - DA VACANCIA DE CARGOS OU DE FUNCOES DOCENTES

Art. 64 - A vacancia de cargos e de funces docentes do Quadro do Magistério otorrerd nas hipdteses de exoneragfo,
dispensa, aposentadoria, falecimento ou por forca desta Lei Complementar.

Art. 65 - A dispensa das fungbes docentéé dar-se-a quando:
I - for extinto o cargo de naturezd’ docente,

II - da reassuncgdo do titular do cargd.

IIX - for provido o cargo de natureza docente

TiTULO III - DOS DIREITOS E DEVERES PO MAGISTERIO
CAPITULO I- Dos DIREITOS E DEVERES
SeEcKo I - bos DIREITOS .

Art. 66 - Além dos previstos em outras normas, sdo direitog dog |ntegrantes doQuadro do Magistério:

I - ter ao seu alcance mformagoes ‘educacionais, blbllograflas material didaticoe outros instrumentes, bem como
contar com assisténcia técnica que auxme e estlmule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de
seus conhecimentos.

II - ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de aperfeigoamento e treinamento que visem a melhoria
de seu desempenho e aprimeramento profissional;

IIT - participar, caso seja convocado, das deliberacBes que afetam a vida € as funcles da unidade escolar e o
desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV - participar, caso seja convocado, ativamente como integrante do Conselho Municipal de Educacdo e dos
Conselhos de Escola, quando eleito para tal;

V - contar com um sistema permanente de orientacdo e assisténcia que estimule e contribua para um meihor
desempenho de suas funcbes;

VI - participar de processo de planejamento, execug8o e avaliagio das atividades escolares;

VII- contribuir de forma ativa para melhorar as condicbes de trabalho, permitindo dedicacdo as suas tarefas
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profissionais e assegurando a eficiéncia e eficacia do ensino;
VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de educagdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares desde que a Diretoria Municipal deEducagdo esteja informada;
IX - ter a liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de procedimentos didaticos e de instrumentos de
avaliagdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios psico-pedagégicos, objetivando alicercar o
respeito a pessoa humana e a construgdodo bem comum, sem comprometer a linha pedagogica adotada;

SECAO 1I - Dos DEVERES

Art. 67 - Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos membros do Quadro do Magistério
Municipal, no desempenho de suas atividades:

I - preservar os principios, 0s ideais e os fins da Educag8o através do desempenho profissional;

II - empenhar-se na educagdo integral do aluno, incutindo-the o espirito de solidariedade humana, de justiga e
cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a patria;

III - respeitar a integridade moral do aluno;

IV - desempenhar atribuigbes, funcbes e cargos especnﬁcos do magistério comeficiéncia, zelo e presteza;

V - manter o espirito de colabaragdo com a equrpe da escola e da comunidadeem geral, visando a construgao
de uma sociedade democratica; : :
VI - conhecer e respeitar as Leis;

VII - ser assiduo e pontual, comunicando com antecedencna suas auséncias, ena impossibilidade justificando no
primeiro dia de retorno ao trabalho; : :
VIII - participar do Consetho de Escola e/ou APM, quando eleito para tal

IX - manter a diregdo da Unidade: Escolar informada sobre o desenvolv;mentodo processo educacional, expondo
suas criticas e apresentando sugestoes para a sua melhoria; AN
X - buscar o seu constante aperfelgoamento profissional através departacnpagao em cursos, reunides, seminarios,

sem prejuizo de suas fungBes;

XI - cumprir as ordens superiores e comunicar & diregdo da Unidade Esco!ar de imediato, todas as irreqularidades
de que tiver conhecimento no local de trabalho,

XII - respeitar o aluno como sujeito do:processo educacional e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado,
e, ndo submeté-lo a situagdo humilhante Gu degradante;

XIIl - zelar pela defesa dos diteitos proﬂssmnals e pela reputagao dos

educadores; -

XIV - participar do processo de plane;amento, execugaa e avahagao -e.de todas

as atividades inerentes e carrelatas ao proc_e_sso de ensing aprendizagem;

XV - tratar de maneira igual a todos os alunos, pais e servidoresdo- Quadro do Magistério;

XVI - abster-se do cigarro e de bebidas’ alcoohcas na presetica do aluno e dentro da escola;

XVII - impedir toda e qualquer manifestacio de preconceuto somal, ‘racial, religioso e ideoldgico;
XVIII - acatar as decisbes do Conselho de Escola, observando a leglslagao
vigente. :

SEcAo III ‘DA APOSENTADOR

Art. 68 -~ Os integrantes do quadro do Magistério, ao passarem & inatividade,terfo seus proventos calculados de
acordo com a lei previdenciaria vigente,

TituLo IV - DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 69 - Fica criada Comiss&o Paritaria de Acompanhamento da Carreira e da Qualidade dos Servicos Educacionais,
cujos membros terdo suas designactes pelo prazo maximo de 2 {dois) anos, com as seguintes atribuigdes:

| - estudar as condigBes de trabalho e propor politicas pilblicas voltadas ao bom desempénho profissional e a
qualidade dos servigos educacionais prestados acomunidade;
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Il - demais atribuictes previstas na presente Lei.
Art. 70 - A Comissao terd a seguinte compasicio:
1 - dois representantes da Diretoria de Educacdo, sendo um deles o presidente;
1I - dois representantes dos cargos docentes, escothidos entre os pares;
Paragrafo Unico - As designagbes serdo efetuadas por ato do Chefe do Poder Executivo, observadas as indicagbes
de cada segmento.

Art. 71 - Os trabalhos de real significado pedagdgico, cientifico ou cultural, deautoria dos servidores do Quadro do
Magistério, poderSo ser publicados as expensas da Municipalidade, apds parecer favordvel do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 72 - O tempo de servigo dos docentes e servidores serd contado em dias corridos para todos os fins e efeitos
legais, na forma prevista no Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais.

Art. 73 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares necessarios & execugao da presente
Lel Complementar.

Art. 74 -~ Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério, naquilo que ndoconflitar, as disposicdes das demais
legislagfes municipais vigentes, em espectal o Estatuto dos Serwdores PUblico Municipais da Estancia Hidromineral
de Lindoia.

Art. 75 - Os servidores efetivos até a entrada da data em vigoi" desta Lei Complementar, terdo seus cargos
reenquadrades nos niveis, de acordo com tempo de efetivo exercicio no cargo publico do qual € titular, conforme
tempo minimo referenciado no Artlgo 31 desta Lei Complementar.

& 12 Ao servidor pablico cujo reenquadramento acarretar redugdo da: remuneragao atual, a diferenga apurada entre
a Remuneracdo atual e Nova remuneragao, serd paga a titulo de Vantagem Pessoal Permanente - VPP, que se
agregard de forma permanente’ para os'efeitos de aposentadoria, décimo terceiro saldrio e férias, a qual serd
atualizada anualmente na forma do art. 37, incise X, da Constituigdo. Federal.”

§ 29 Considera-se para efeito do d|sposto ineste artigo: :

I - Nova remuneraggo: salario base novo; ‘acrescido do nivel mais vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei, a ser percebido apés ¢ reenquadramento do novo nivel;

1II - Remuneragdo atual: saldrio atual, acrescido das vantagens _pecuniérias permanentes estabelecidas em lei ou em
decisdo judicial, percebido até entrada em- vigor da-presente |&i,

Art. 76 - Para fins de nova evolugdo func'ibnél na carreira 'se'ré assegurada a contagem do tempo faltante para
completar o tempo minimo exigido pelo;artigo 31 desta Lei Com'p:[eméntar.

Art. 77 - G adicional por tempo de servigo serd caicuiado e pago de acordo com o disposto no Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais. [ : . .

Art. 78 - FEsta Lei Comp!emen'tér eijtra}'é em vigor na data dé sug [;iubiiéag‘éo, revogando-se as disposigtes em
contrério e em especial a Lei Compiementar 1.154, de 22 de deze

Prefeitura da Esténcia Hidromineral de Lindoia, 07 fle fevereiro d¢ 2025.
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. ANEXOI
= QUADRO DO MAGISTERIO A QUE SE REFERE O ARTIGO 4.° =
SuB~-ANEXO 1

Parte Permanente

Professor Adjunto I 25 I11 1

Professor Adjunto II 15 v 1

Professor de Educagéo Basica I - PEB I ‘ 67 1 1
Professor de Educagdo Ba'sicavII‘ - PEB 11 - ‘ ‘ 37 - 1I la4d

Professor de Educagdio Especial | 5 ‘ 1 1

Diretor de Escola de Educagdo Infantil 02 VI

Diretor de Escola de 'éznsino E:undamentai 02 k VI

VI

Vice-Diretor de lgfscolég’,,

gos nhode_Souzu Godoy" T _ I IND ‘ I A
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TABELA Faixa R$

I 1 3.651,00
11 1 2.920,80
Il 2 3.651,00
I 3 4.381,20
I 4 4.746,30
il 1 3.651,00
v 1

4.259,50

ANEXO II
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ANEXO II
A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 4°
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ANEXQ II1

= CAMPO DE ATUACAO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO EPOSTOS DE TRABALHO, A QUE SE REFERE O ARTIGO 7 _A

Benominagio do Cargo

Descricdo Sumarissima das Atividades

Denominacgéo do Cargo

DIRETOR DE ESCOLA DE
EDUCAGAO INFANTIL e DIRETOR
DE ESCOLA DE EDUCAGAQ
INFANTIL E DIRETOR DE ESCOLA
DE

ENSING FUNDAMENTAL

Dirigir todas as atividades pedagdgicas e
administrativas inerentes a Unidade Escolar e
Comunidade.

-= Apontare priorizar os problemas educacionais a serem efetuados.
“=  Propor altemnativas de resolver os problemas levantados.
‘- _Suypervisionar as atividades e recuperacdo de alunos.

- ‘ComUnicar ao superior toda e qualquer auséncia da U.E.
_-" Criar condi¢cbes de organizagdo, disciplina, interagéo ir}%e;rpessoal.

- Dirigir toda a politica educacional naUnidade Escolar.

- Aplicar suas disciplinas aos servidoresjunto com a Diretoria M

Educacggo.

- Manter todo o material da unidade escolar inventariado e em V.:t

- Dirigir,construir, implementar eparticipar de todas as a

pedagdgicas da unidade.

- Articular acdes educacionais desenvolvidas pelos
diferentesseguimentos da unidade escolar, visando amelho

qualidade de ensino.

- Possibilitar refiexdo e a pratica docente.

- Favorecer o intercambio de experiéncias.

- -Acompanhar e avaliar de formasistematica os processos de ensino e

aprendizagem,. .

Acompanhar
todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da
U.E., tais como: livro ponto, faltas, prontuario, oficios, etc.

- Supervisionar a merenda escolar na U.E,

Organizar o0s eventos civicos e comemorativos da Ein
- Assinar todos os documentos relativos a vida escolsi dg
expedidos pelaU.E. >
- Responder pelo cumprimento, no &mbito da escg‘e.a 5;3
reguiamentos e determinagBes, bem como dos prazos pagaex
trabalhos estabelecidospelas autoridades superiores, § ]
- Apurar ou fazer apurar irregularidadesde que vérha '}
conhecimento nodmbito da escola e comunicar ao superqo?*lm A
- Executar tarefas correlatas as acima descritas e ‘gg\t@e
determinadas pelachefia imediata.

- Subordinar-se e cumprir todas as determinagdes da Duﬁo
Educacdodo Municipio. —

~

fwodaIH
13334d

'
S

)

VICE-DIRETORDE ESCOLA

| Dirigir todas as atividades pedagdgicas e

-Responder pela direcBo da escola no horario que lhe € comﬂadd)
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administrativas inerentes a Unidade Escolar e
Comunidade, em colabora¢8o com o diretor.

- Substituir o Diretor de Escola em suas auséncia
obedecendo orol de atividades do Diretor.

- Assessorar o Diretor no desempenho dasatribuicdes g i
- Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagogico, a manutengao
e conservacgdo do prédio e mobiliarioescolar.

- Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar,
- Participar de estudos e deliberages que afetam o processo edt‘(
- Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horarios dos do
discentes e servidores.
- Executar tarefas correlatas as acima descritas ¢ as que
determinadas pelachefia imediata.

PROFESSOR COORDENADOR

| Artlcular e mobilizar. a equipe- escolar na
"l: ‘cohstrucdo do pmjeto pedagégico  da
" escola, S

. -Acompanhar e controlar o desenvolvimento do projeto::

" como-sua classificagdio e reclassificagdo.
- ~Coordenar as atividades das escolas.

- Assessorar a Diregdo das Escalas.
~-Coordenar a elaboragdo do projeto pedagdgica.
-Subsidiar.a equipe escolar com dados de desempenho dos alunos.

—Acompanhar e coordenar as atividades de recuperagdo dos alunos, bem ‘

-Coordenar as atividades realizadas pelos professores nas horas- atlwdade
-Zelar para que 0s alunos cumpram a carga hordria necessaria.

- -Prestar assisténcia tecnica, propondo técnicas e
: procedimentgs, sugerindo materiais didéticos, organizando as’
atividades.
i -Garantir.  a integracdo de todos o©0s docentes no
~desenvolvimento do projeto pedagdgico.
-Coordenar o ensino na zona rural s
-Contatar.as familias dos alunos que tenham R quencn£ -
insuficiente ou apresentem desempenho insatisfatério. lw B~
-Assessorar @ direciio da Escola, espeualm'éﬁ?te Qaﬂo%
a) agrupamento de alunos; > Om
b) organizagéo de hordrio de aulas & do calendario escolara (w) Z =
¢) utilizagdio dos recursos didaticos da escola. ﬂ @] E C
, ¢ o&am
ASSESSOR TECNICO Auxiliar a Diretoria Municipal de Educagdoc em | -Analisar, emitir parecer, planejar e acompanhar a opera@@na&"ﬁ@ &35
PEDAGOGICO relagdo acs diversos servigos de apoio téenico | adaptagdes de estudos, classificaciio, reclassificacdo e gevalida Qe

e pedagdogico.

¥

estudos decorrentes do recebimento de transferéncia de Blunge; junt
Diretoria; @,\,
- Assessorar a administracdo escolar na selecdo do pﬁsso@
pedagbgico;

N fes i
- Assessorar a administracao nas questCes £>te
pedagdgicas,emitindo parecer e propondo medidas pqﬁa

|1§3d§1§
vis3

v

VI@N
o

194,


http://www.lindoia

S.n.o :3 3898-9900 ﬁaamﬁ.ciam uma :o<n..rmmn9.



eficiéncia da educacdo;
- Auxiliar no plangjamento, implementacdo e aval
promovidos pela Diretoria Municipal de Educacéo
Escolares.
- Avaliar, sugerir e acompanhar 0 uso do material didatico-pedagdgico; g
~ Conhecer a linha pedagdgica e participar da elaboragéo, e "
avaliacio da proposta pedagdaica; %
-Estabelecer inter-relagBes positivas com os diversos segmef
Comunidade, promovendo o enriquecimento das atividades pedag
- Estimular o continuo apetfeicoamento do pessoal docente;

Manter relagBes interpessoais de carater profissional de modo a sus
o engajamentc, concorrende  para @ ‘
~ realizacéo plena das  atividades pedagégicaseadministrati\ asy
~ Participar da avaliag8o das Unidades Escolares com vistas & melhorla lals -
processo educacional. R
-~ Participar e apoiar as prerrogativas dos Conselhos Municipais Ilgados a,
Educagéo,;
- Organizar encontros e eventos pedagoégicos que envolvam o'_s_
coordenadores pedagdgicos;

- Atuar no processo anual de atribuiciio de classes e aulas;

‘=~ Trabalhar em consonéncia com as orlentagBes emanadas da Diretoria de

Educacéo.

~

VIOANIT 3d TVIINIWOUGIH

7

O1Nvd OYS 3d Oavisd

v

rosdiarly mé’ﬁ By joueiagry foadesy
VIONYI1SI va YiNliIdddd



ATRIBUICOES - CLASSE DE DOCENTES

[ CARGO ATRIBUICOES
I - Participar do processo de elaboragdo do Projeto politico-pedagégico;
II - Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectlva co
integradora;
III - Apresentar aos pais ou responsaveis:
a) as propostas de trabatho da Escola;
b) o desenvolvimento do processo educativo;
c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;
d) as formas e procedimentos para avaliaga@o da agao de equipe escolar.
IV - Identificar, em conjunto com a assessoria pedagdgica, casos de alunas que apresentem necessidades de atend;
diferenciado;
V-—Manter atualizados os Didrios de Classe e registrar continuamente as ag¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo co
‘do processo educativo;
4 VE - ‘Ministrar os dias- letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos ded|cados &
= | plahejamento, & avallagao e ao desenvolvimento profissional; %
PROFESS;)‘-?S?SAEIDUCAGAO VII - Colaborar com as atividades dé articulacié da Escola com as familias e a comunidade;
VIIT - Partu:;par das retinides de avaliagdo do aproveitamento escolar:
‘a) apresentando registros referentes as agbes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;
& ‘bY.analisando coletivamente as causas de apraveitamento no. satisfatorio e propondo medidas para supera-las;
m Q) discussio e analise com o coletivo dos professores dos dados de avaliacdo; ;
iy X = Encaminhar & Secretaria da Escola os conceitos. de avaliagbes bimestrals e anuais e os dados de apurag8o de ass1du:dade, \
g .referentes aos alunos de sua classe, conforme espeuﬂcac;ao e prazos fixados pelo cronograma escolar;
a X — Comunicarao Diretor da Escola e/ou Equipe Técnica s casos de suspeita ou constatacdo de doengas infectocontagiosas;
g X1 Participar, da organizagio, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagdgicas;
=3 'XIT -~ Propor, discutir, apreciar € coordenar projetos para sua agdo pedagdgica;
= | XII1 - Buscar, numa perspectiva de formacgio, permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagéc do
.g . | seu conhemmento, Podendo propor e/ou coordenar agles e grupos de formacao. s o
o | X1V - Zelar e cuidar do asseio pessoal do aluno para seu bem estar fisico € emocional % - U
B XV - Desenvolver atwldades correlatas determmadas pelo seu superior imediato. 3, m = ,.?,
2 S s NAy
| >om
S oO=25
1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ‘g. O Z c
Q II - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; g om g
e F Il - Zelar pela aprendizagem dos alunos; -~ m g
L —_— IV - Estabelecer estratégias de recuperag&o para os alunos de menor rendimento; 4 4
. E — V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ap pla%fjaaleao,
i z : . a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; @\ m g
o PROFESSOR DE EDUCACAO VI - Colzborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. S U ]
E U BASICA II VII - Planejar, executar, avaliar e registrar as objetivos e as atividades do processo educative, numa persp%tlv%o%i\g’e
fel integradora; —
. g VIII - Manter atualizados s registros das acdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo .etl c@ivg [0 ]
{e] -
-3 ~ >
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.
O
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| diferenciado; ;

IX - Apresentar a Diregdo da Escola, nos prazos fixados, a programacéo das atividades planejadas;
X - Estabelecer regime de ativa e constante integracdo com os alunos; £
XI - Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengo da disciplina geral da unidade escolar recorgg
€asos Necessarios;
XII - Levar ac pronto conhecimento da Diregdo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha
conhecimento; .
XIII - Buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e arf)
seu conhecimento; 2
X1V - Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar,
a) apresentando registros referentes as acbes pedagobgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo
b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento nfo satisfatorio e propondo medidas para supera-ios;

c) encaminhando & Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua'
conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;

- XV ~ Participar de reunides com os'pais e com a comunidade, quando convocado;

XVI - Identificar, em conjunto tom a equipe-técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendmen

- XVII - Partucmar das reunides dos cdnselhos de escola e de classe;
-_XVIII — Executar outras tarefas correlatas determinadas. pelo superior imediato.

PROFESSOR ADJUNTO DE
EDUCACAO BASICALE
PROFESSOR DE EDUCACAO

‘I'-.comparecer diarlamente na unidade escolar em que tenha sede de controle de exercicio, ou outra que for designado; -
IL-- permanecer: durante um dos periodos de funcnonamento das classes, de acordo com o estabelecide pela admlmstragao ;
'publlca :

BASICA II “IIT - participar das atividades do processo ensino e aprendizagem;
. IV apoiar os professores regentes de classe, nas atividades necessérias ao atendimento do aluno;
V.= gtuar nas-atividades de apoio-recuperagio, juntamente com .o professor titular da classe ou sob sua orientagdo;
VI - substituir o regente de classes e aulas em suas faltas eventuais e impedimentos legais e temporarios;
VI - Partlupar de planejamento, reuniGes pedagogmas, Conselho.de Classe, sempre que convocado,;
\ VIII - Demais atnbwgoes do_Professor de Educagao Educagao Basica I ou Professor de Educagédo Basica II.
1L IX = Desenvolver atmdades correlatas determinadas pelo seu supenor imediato. Q T
% -0
H ‘ rd m U ”
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- Desenvolver competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais para definir, implementar,sﬁdera SOt a
. implementacdo de estratégia de flexibilizacdo, adaptagdo curricular, procedimentos didéticos e praticas alternafivas ﬁ s
PROFESSOR DE EDUCACAO ap atendimento das mesmas, bem como trabalhar em equipe, % ; - ...|
ESPECIAL - Participar da elaborag8o da proposta pedagdgica da escola. C
- Elaborar planc de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade, atendidas as.?‘ovas—diZtrZes
de educacio especial. ?;‘ OV
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.’_aconteC|mentos histdrico-sociais da-patria.

- gue freqiientem & classe comum.

pela escola / municipio.
- Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes ¢o
- Ministrar aulas em classes de Portadores de Necessidades Especiais visando auferir-lhe conhecimentos, bem como in egragao
soual.
- Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados,
obter melhor rendimento do ensino. :
- Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, 8|
testes adequados e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da
para verificar o aproveitamento do aluno. :
- Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos € a
atiwdades efetuadas, para manter um Registro atualizado que permita dar informacgdes a diretoria da escola e pais.
--@rganizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pe

Manter estreita relacdo.com demais profissicnais do municipio: Psicologo, Fonoaudiélogo, Assistente Social e Psmopedagog
- Atuar nas salas de recursos ou CAEE (Centro de Atendimento Educacional Especializado) atendendo alunes individuaimentg
ou em pequenos ‘grupos, -para-alunesque apresentem necessndades educacionais especiais, em horério diferente daquele: e

Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior irmediato.
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ANEXO IV

= REQUISITOS E FORMAS DE PROVIMENTO A QUE SE REFERE O ARTIGO 8¢ =

Denominacdo

Formas de Provimento

Classes de Docente

Professor de EducacaoBasica I -

Cancurso Plbtico

Curso Normal em nivel superior ou licenciatura \p|

. A o " " ALy
Pedagogia, com habilitacBo para a docéncia na eq
infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental,

Curso Superior de licenciatura Plena com Habilitagdo
Especifica em &rea propria ou formagdo em area

Professor de EducaciioBésica IT . - Concurso Publico . correspondente ecomplementagde nos
' o termos da I T
legistacio vigente. 3 6 ;
hmm
>sm
£ o225
o o
Curso superior de licenciatura plena en&Pe Y cﬁg m
habilitagdo em educacéo especial ou curso p% 80
Professor de Educagio Especial Concurso Piiblico lem Areas especificas da educac&o especialz‘;
[ 1
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Professor Adjunto I

Concurso Plblico

Cursge Normal em nivel superior ou IIg
Pedagogia, com habilitagdo para a d;
infantil @ nos anos iniciais do Ensin o Run

o

Professor Adjunto II

Cancurso Pablico

Curso Superior de licenciatura Plena com H
Especifica em drea prépria ou formagdo em
correspondente e complementaga
termos da legislacdo vigente.

Classes de Suporte Pedagoglco .

Diretor de Escola de Educagio iﬁ:féntil

Nomeac;ao em  comissdo,

desta Lei Complementar.

dentre. os .
"-selecionados pela Comsisfio Especial de que |
‘trata o inciso I1I, do pardgrafo 4° do artlgo 9° .

T Licenciatura em Pedagogia ou titulo de mestre ou doutor nos
“jtermos do art. 61, II da LDB e possuir, no minimo, 2 (doas)
anos de experiéncia docente, .

Diretor de Escola de EnsinoFunda;jnghi;al

W

_ ‘Nomeacdo —em
selecionados pela Comsisdo Especial de que

- .comissdo, -

trata o-inciso III, do paragrafo 490 do artigo 9°
desta Lei Complementar

dentre - -os.

Licenciatura em Pedagogia ou titulo de mestre ou doutor nos
termos do art. 61, II da LDB e possuir, no fimo, = (sels)

anos de experiéncia docente. 3 m U
- wnxym
20X s
Om

355_;_4

P

Vice-Diretor de Escola

Licenciatura em Pedagogia ou titulo de mestre o@oEoG»os
termos do art. 61, I1 da LDB e $
possuir, no minimo, 2 {dois) anos de expernéﬂua

N Et
Nomeagdo em ¢comissao & - g
i >5%n
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Assessor Técnico Pedagbgico

Posto de trabalho

Licenciatura em Pedagogia ou titulo de
termos do art. 61, 11 da LDB e
possuir, no minimo, 3 (trés) anos de ex

Professor Coordenador

Posta de trabatho

Habilitagdo minima exigida para o cargo do grupd%
do qual seja titular no Municipio € experiénciam
{dois} anos na redemunicipal de ensino. X
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ANEXOYVY

em local de livre escolha do

Docente

Horas de trabalhoPedagdgico | Horas de trabalhoPedagdgico

na Unidade Escolar

Horas de atividades com

alunos

08all
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PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE sAQ PAULO

CQPI";’M Macisnal da Aﬁ’!fﬁ Adineral

R 6%13 N° 03472025 GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar.

Lindoia, 07 de Fevereiro de 2025.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Apraz-me submeter a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia, e de seus ilustres pares Projeto
de Lei complementar n® 016/2025 que "Dispde sobre a Revisdo Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Pablico Municipal da Estdncia Hidromineral de Lindoia e d& outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei visa adequar o plano de carreira atual ao novo estatuto do servidor,
além de corrigir distorgBes nas tabelas de vencimento.

Com a certeza de contar com a compreensdo e colaboragdo desta casa legislativa, enviamos a
presente proposta para andlise detaihada e posterior vota¢do. Estou confiante de que, juntos,
avancaremos na constru¢do de um futuro mais promrssor para Lindola e para todos que nela residem e
trabalham. - .

Agrade¢o antecipadamente o ap0|o .é a dedlcagao de todos os membros desta Casa na
deliberagac desta matéria tdo importante,

0 DE GODOI LOPES
Municipal:;

A Sua Exceléncia, o Senhor
JULIANO JOAQUIM GRANCONATO DE SOUZA
DD. Presidente da Camara Municipal da Esténcia Hidromineral de Lindoia — SP
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