Municipal da Esténcia

bmineral de Lindoia
COLO GERAL 20/2023

PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE sAg PAULO

Capf’-;"af Uace:anai e ﬂ’gm Rineral

OFICIO N° 020/2023 GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar

Lindoia, 23 de janeiro de 2023

Senhor Presidente e Senhores Vereadores

Pelo presente submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis o Projeto
de Lei Complementar n® 17/2023, que “Altera a Lei Complementar n°. 1.154 de 22 de
dezembro de 2009, que dispGe sobre a reorganizagdo do Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal da Estdncia Hidromineral de Lindoia e da
outras providéncias”.

Referido Projeto de Lei Complementar apresenta alterages pontuais do Plano
de Carreira e Remuneracdo do Magistério visando adequar as tabelas de saldrios dos
cargos de Professor de Educacdo Basica I e Professor Adjunto de Educagdo Basica I e 11
da rede municipal de ensino ao piso salarial nacional do magistério.

O piso salarial nacional do magistério foi criado em cumprimento ao que
estabelece a Constituicdo Federal, no artigo 60, inciso III, alinea e do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias. Conforme a legislagdo vigente, a corregdo
reflete a variagdo ocorrida no valor anual minimo por aluno definido nacionalmente no
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo {(Fundeb).de um para outro ano.

Nos termos do § 19, art. 29, da mencionada norma federal, o piso salarial
profissional nacional € o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da
educacdo basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, sendo
que para jornadas inferiores, o valor sera proporcional. Sendo assim, verificamos que
para os cargos de Professor de Educagdo Bdsica I e Professor Adjunto de Educagéo
Basica I e II os valores mostram-se aquém do definido pela legislagdo federal. Para os
demais, mostram-se adequados.

. Assim, necessdrio o projeto, bem como a retroacdo de efeitos a 1° de janeiro
no que toca ao vencimento dos servidores que especifica.

Por essa razdo, apresenta-se a presente proposta legisiativa a esta honrada
Casa de Leis para que, dela conhecendo em regime de urgéncia urgentissima, aprovem-
na em plenario. Renovamos nossos votos de alta estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,
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PREFEITO MUNICIPAL
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ua Exceléncia, o Senhor
ICON JORGE DA ROSA
. Presidente da CAmara Municipal da Esténcia Hidromineral de LINDOIA/SP
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PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE sAq PAULO

Copidtal Maciomal da Ajjm fAineral

" PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 17/2023

“Dispde sobre a autorizacdo para o Poder Executive do
Municipio da Fstdncia Hidromineral de Lindoia aplicar o
reajuste anual da remuneracdo dos profissionais da rede
municipal de educagdo, em atencdo a Lei Complementar
Municipal n© 1.154, de 22 de setembro de 2009 e & Portaria
n° 17, de 16 de janeiro de 2023, do Ministério da Educacéo,
qgue homologou o Parecer n® 1/2023/CGVAL/SEB/SEB,
estabelecendo o indice de reajuste do piso salarial nacional
dos profissionais do rmagistério publico da educag8o basica
publica para o exercicio de 2023 e da outras providéncias”.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal reajustar o Piso Salarial
dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica, da Rede Municipal Publica,
para o exercicio de 2023, em 14,95% (quatorze inteiros e noventa e cinco centésimos
por cento), nos termos da Portaria n® 17, de 16 de janeiro de 2023, do Ministério da
Educagdo, que homologou © Parecer n.9 1/2023/CGVAL/SEB/SEB, mantendo-se a
aplicagdo da Lei Complementar Municipal n.? 1.154, de 22 de setembro de 2009, naquilo
que ndo contrariar a legisiagdo federal sobre a matéria.

81° Em raz&o do disposto no caput deste artigo, o valor fixo do Piso Salarial dos
Profissionais do Magistério da Educac¢do Basica Plblica do Municipio de Lindoia, estado de
Séo Paulo, serd de R$ 4.420,55 (quatro mil quatrocentos e vinte reais e cinguenta e
cinco centavos), para jornada de 40h (quarenta horas) semanais.

§2° O reajuste anual geral concedido aos servidores piblicos do Municipio de
Lindoia, nos termos do art. 37, X, da Constituicdo Federal, ficard absorvido pelo indice
fixado no caput deste artigo, sendo devido, tdo somente, a diferenca suficiente para o
atendimento do Piso Salarial dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica
do Municipio, observado o disposto no §1°, deste artigo, sendo vedado a utilizacdo da
soma dos dois indices de reajuste para qualquer fim.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2023, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral/de Lindéia, 24 de janeiro de 2023.

PREFEITO MUNICIPAL
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DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
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PEB 1-20-1V-A 4/ 2.884,50 3.091, 32 206,82 3.315,27 223,95
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Mensal: 28.144,23 10.941,96
Anual:  337.730,76 131.303,47

Observacado: Para o calculo do impacto foi considedado o reajuste anual conferido a todos as

servidores piblicos da Prefeitura do Mun}élpio de Lindpia.
Lindoia, 24 de janeiro de 2023.
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