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PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA

ESTADO DE sAg PAULO
C&PF;L&/ Nacianal da ﬁjw@ HAineral

OFiCIO N° 087/2022 GP
Assunto: Retirada Projeto e encaminha novo Projeto de Lei Complementar

Lindoia, 11 de fevereiro de 2022

Senhor Presidente e Senhores Vereadores

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia, a retirada do Projeto de Lei
Complementar n® 04/2022, que “Dispde sobre a criagdo de cargos publicos que
especifica e estabelece outras providéncias”

Anexo ao presente estamos encaminhando o Projeto de Lei Complementar
de n°® 15/2022 em substituicdo aquele, rogando por sua analise e aprovagdo.

Visando prover as necessidades de criacdo de cargos no quadro de pessoal
do Municipio de Lindoia para realizagdo de novo concurso publico, foi realizado um
levantamento junto aos diversos drgéos da Administracdo Municipal, a fim de que se
pudesse diagnosticar a verdadeira caréncia no que tange a nomeacdo de pessoal para o
desempenho das diversas atividades que incumbem ao Municipio, com vistas a realizagdo
de novo concurso publico.

Em reunido realizada com os Diretores de Departamento foi exposta a
realidade orcamentdria e financeira do Municipio de modo a certificar que somente os
cargos que fossem de fundamental importancia para a prestacdo dos servigos afetos ao
Municipio seriam criados. ’

Conforme estudo de impacto orgamentario-financeiro e declaragéo anexa, o
presente projeto de lei atende as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e possui
adequacdo orgamentaria e financeira para a criagdo da despesa.

Com a aprovacdo do projeto em testllha a-Administragdo Municipal podera
promover a realizagdo de novo concurso publlco para“o preenchimento das vagas ora
criadas e das existentes atualmente no quadro de servidores do Municipio. -

Ante o exposto, demonstrada a necessidade de criagdo dos cargos bem como
a sua adequacdo 3 dlspomblhdade orgamentdria e financeira do Municipio, aguarda-se a
aprovagao do presente projeto de lei; Aue constitui mals uma etapa da reestruturagao
iniciada por esta Administracdo. !

Atenciosamente,

”

LUC ANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
‘ PREFEITQ MUNICIPAL

Ji

Sua Exceléncia, o Senhon\f -
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PREFEITURA DA ESTANCIA ,
HIDROMINERAL DE LINDOIA

ESTADO DE sAg PAULO
Capidai Macional da Pgva Rineral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 15/2022

"Dispde sobre a criagdo de cargos
publicos que especifica e estabelece outras
providéncias”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA - ESTADO DE SAQO PAULO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam criados no quadro. de pessoal da Prefeitura Municipal de
Lindoia os seguintes cargos publicos de provimento efetiyo:

Cargo Qtde | Referéncia Carga Requisitos AtribuicGes sumarias
.H'oréria Minimos para
R . provimento
Agente de 01 7-A ADh/semanais Ensino Médio Executar todas as ordens ‘
Defesa Civil : Completo legais dos seus superiores;
Ou Atender ao publico no seu

Habilitagdo CNH. | local! de trabalho e nas
Em caso de Categorias: (A:B) | atividades operacionais em

necessidade | : campo; Participar de
de servigo a vistorias em iméveis,

_ jornada encostas, arvores, bem como
- podera ser - . outros locais que poderdo
alterada para . colocar em risco a segurancga
12 (doze) por : o da comunidade redigindo
36 (trintae |- ' formulério interno de acordo
seis) horas, com cada sinistro; Fazer
em funcdo das levantamentos de ameagas,
peculiaridades . vulnerabilidades e riscos de

‘| da designagdo. desastres; Notificar,

embargar e interditar obras e
iméveis em risco, assim
como solicitar demolicédo
apos vistoria, quando se fizer
necessario; - Fazer
acompanhamentos das
ocorréncias, informando sua
evolucdo até a solugdo final
a0 interessado;

Receber, analisar as
informagdes, classificar as
ocorréncias e acionar o
Sistema de Defesa Civil, de
acordo com cs
planejamentos especificos;
Representar a Defesa Civil
em locais de emergéncia, até
a chegada de outra
autoridades de
superior; Mantess;
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equipamentos limpos € em
condigbes de utilizagde nas
ocorréncias; Manter a viatura
jimpa e em c¢ondicbes de
atendimento as ocorréncias;
Manter o iocal de trabalho
limpo e higienizado; Efetuar
a conferéncia dos materiais
sob sua responsabilidade;
Efetuar o teste dos
equipamentos e viatura ao
assumir ¢ servigo; Participar
de treinamentos e
simulagdes de ocorréncias
para um melhor desempenho
de suas atividades; Participar
de cursos, estagios e
reciclagens referentes as
atividades de defesa civil;
Atuar em agdes de resposta
em casos de desastres;
Colaborar com orgdos
publicos nas  atividades
pertinentes;

Cooperar e zelar pela
seguranga do companheiro
em qualquer situacdo de
risco;

Possuir disporfibilidade de
horério para trabalho;
obedecidos aos preceitos
legais; Executar  outras
atribuicbes definidas pelos
superiores; Ministrar
palestras para a comunidade
em geral, a fim de informar &
sociedade as agdes da Defesa
Civil e medidas de protegdo
civil; Conduzir veiculos com
autorizagdo do  superior
imediato, desde que
devidamente habititado.
Qutras atividades correlatas.
Agente de 02 7-A 40h/semanais Ensino Médio Exercer plenamente o poder
Trénsito _ Completo de policia de transito em todo
o territério do Municipio de
Habilitagdo CNH |} Lindoia, diretamente ou
Categorias: (A:D) | mediante  convénios, na
conformidade do disposto na
lei n9 9.503, de 23 de
setembro de 1997, que
institui o Cédigo de Transito
Brasileiro; « Observar,
rotineiramente, as condigbes
operacionais e fisicas das
vias da cidade, quanto
aspecto de

1Y
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trafegabilidade e fluidez,
Observar, rotineiramente, as
condigbes operacionais e
fisicas de equipamentos de
sinalizacdo, de outros, que
direta ou indiretamente
interfiram no desempenho e
seguranga dos veiculos e
pedestres; Axiliar na
implantagdo de projetos e
alteracbes de circulagdo de
transito em situagdes
programadas ou
emergenciais; Operar
equipamentos _ de
comunicagdo, de coleta
eletrbnica de dados e outros
necessarios ao bom
desempenho de suas ‘
atividades; Coibir as
infragbes de  circulagdo,
estacionamento e parada,
além de zelar pela qualidade
de vida de seus municipes na
fiscalizagdo da implantacdo
de obras na via urbana,
intervengBes no  sistema
vidrio por parte de
concessionarias e
permissionarias, fiscalizacdo
de implantacdo dos podlos
geradores de trafego,
monitoramento e fiscalizacéo
de produtos perigosos;
Preencher corretamente o
Auto de Infragdo, apos
constatar e registrar o
flagrante de infracdo,
caracterizando bem a
infragdo, encaminhando o
Auto de Infragdo &
Autoridade Executiva de
Transito, a quem compete
julgar a consisténcia do
mesmo e imputar a
penalidade devida, de acordo
com o Cédigo de Transito
Brasileiro;  Participar de
atividade de controle e
cadastre de veiculos junto
aos servigos concedidos pela
Superintendéncia de Transito
e Transporte PGblicos;
Cumprir e fazer cumprir as
normas estabelecidas na
legislacdo de Transito, p
meio do poder _desp6l

a nova histérid
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administrativa, no dmbito da
circunscri¢do dg Municipio de
Lindoia; Cumprir as
determinacdes do Estatuto
dos Servidores de Lindoia;
Executar outras atribuicGes
inerentes ao cargo.

Oficial de
Almoxarifado
e Controle de

Patrimonio

G2

10-A

40h/semanais

Ensino Médio
Completo

Habilitagdo CNH
Categorias: (A:B)

Receber e conferir os
materiais adquiridos de
acordo com o documento de
compra ou equivalente,
podendo, quanto for o caso,
convocar a Comissdo de
Recebimento de Materiais ou
servidor com conhecimento
técnico; Identificar Material
de Consumoc e Material
Permanente; Compete a
gestdo sobre os bens de
consumo; Compete a gestdo
sobre os bens patrimoniais,
moveis e imoveis;
Supervisionar e controlar a
distribuigdo  racional  do
material requisitado;
Promover os cortes
necessarios no3 pedidos de
fornecimento das unidades
administrativas usuarias, em
fungo do consumo médio
com finalidade de evitar,
sempre que possivel, a
demanda reprimida e a
consedquente ruptura de
estoque; Notificar 0
fornecedor pelo atras¢ na
entrega de materiais;
Registrar ocorréncia de
materiais ndo entregue ou
entregue em desacordo com
o empenho, termo de
referéncia ou equivalente;
Controlar e manter os
registros de entrada e saida
dos materiais do estoque do
Almoxarifado;

Realizar o balango mensal
para elaboragdo do Relatorio
de Movimentagdo Mensal de
Almoxarifado; Organizar a
estocagem dosJmateriais, de
forma a preservar a sug
integridade fisica e condicdes
de uso, de acordo com as
caracteristicas de cada
material, bem como
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facilitar a sua localizacdo e
manuseio;

Atender as solicitagdes de
materiais dos servidores,
fornecendo em tempo habil
os materiais solicitados;
Manter o controle do
estoque, através do sistema
informatizado, anotando
todas as entradas e saidas;
Solicitar reposigao dos
materiais, conforme
necessario, de acordo com as
normas de manutengdo de
niveis minimos de estoque;
Elaborar inventdrio mensal,
visando a comparagdc com
os dados dos registros do o
almoxarifado;  Auxiliar a
comissdo nomeada para

L ‘ realizar o Inventario Anual;

Fiscal de 02 7-A . | 40h/semanais | Ensino Médio com | Fiscalizar a regularidade do

Obras, Técnico em licenciamento de atividades
Projetos e Edificag(ﬁe’s.v comerciais; Fiscalizar 0

Posturas. - o licenciamento das casas de

o Habilitagdo CNH | diversdes, hotéis, pragas
Categorias: (A B) desportivas e de lazere as
atividades comerciais
exercidas em seu interior;
Fiscalizar o cumprimento de

posturas relativas ao
fabrico, manipulagéo,
depdsito, embargue e

desembarque, transporte,
comeércio e uso de
inflamaveis, explosivos e
corrosives;  Fiscalizar a
utilizacao de terrenos
baldios partichlares para
estacionamento de veiculos;
Fiscalizar o licenciamento de
jardineiras nos passeios dos

logradouros publicos;
Fiscalizar o hordrio de
funcicnamento dos

estabelecimentos comerciais
e as escaias de plantdo das
farméacias e  drogarias;
Fiscalizar residéncias quanto
as instalacdes sanitarias
infiltragdes de detritos de
fossas nos depositos de
agua potavel, comunica¢io
direta entre gabinetes
sanitarios e cozinhas,
existéncia de lixo, 3gu
paradas, mato ¢

3 de Souzu Gadoy™ . . w EN ' 0‘ y
doia --CEP-13.950-000 - I.INDOIA/SP

69.799.113 - Contato : {19) 3898-9900 Constrmmdn uma nova. histona
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de animais em locais nao
permitidos pelo codigo de
postura; Apresentar
relatorios de suas
atividades e manter a
chefia informada sobre as
irreguiaridades encontradas;
Fiscalizar a producdo de
ruidos capazes de
prejudicar a satde, a
seguranga € © $0Ssego
publico;  Fiscalizar a
preservagdc do passeio de
passeios ocupados por
mesas e cadeiras de
estabelecimentos ou
fronteiras a bares e
lanchonete; Fiscalizar a
exposicdo de pecas de arte
e exibigdo de artistas em
logradouros pablicos;
Fiscalizar a veiculagdo da
propaganda sonora em via
publica, bem «como a
propaganda comercial fixa
nas ombreiras & vitrines ou
fora dos estabelecimentos;
Lavrar autos de infrag3o,
notificando, intimando e
autuando, utilizando blocos
numerados, a fim de fazer
valer o codigo de postura
existente; Exercer atividades
relacionadas com a
fiscalizacéo de obras
publicas e particulares no
ambito do municipio;
Fiscalizar as vias publicas,
utilizando blocos de
notificagdo, intimacdo e
auto de infragdo; Orientar o
publico quanto a retirada
de materiais de construcdo
e entuthos das calgadas;
Solicitar a autoridade
competente a vistoria de
obras que lhe parecam em
desacordo com as normas
vigentes; Acompanhar os
engenheiros da Prefeitura
nas mspegoes e vistorias

realizadas em sud
jurisdicdo; Verificar a
existéncia de habite-se nos
iméveis construidos,

reconstruidos
tenham sofrido

ou

gostlnho de Souzu Godov .

" LINDOI

_www.lindoia.sp.govibr

Co,astru.r,go uma nova h:storta



www.lindoia.sp.gov.br- - -

PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE sAq PAULO

Capital Macional da %ua Hineral

vuito; Verificar imodveis
recém-construidos ou
reformados, inspecionando
funcionamentc e

instalacBes, a fim de opinar
na concessdo do habite-se;
Colaborar na elaboracdo e
atualizagdo do cadastro fiscal
imobiliaric do  Municipio;
Verificar 0 cumprimento das
normas tributarias na area
de sua competéncia;
Acompanhar a framitagdo de
processos de obras;
Fiscalizar a qualidade de
comércio e industria e
também por garantir o©
cumprimento de padrées da
construcdo civil, mais
especificamente de muros e
calcadas; Fazer vistorias em
comércios e indlstrias para
verificar irregularidades
como ndo cumprimento de
regras sanitarias e auséncia
de autorizacdo; Executar
outras tarefas referentes ao
cargo; Executar outras
tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a
fungdo.

Art. 2° Fica aumentado.o m’lm_ero'de caeré existentes no quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Lindoia, conforme quadro a seguir:

Cargo N° de cargos "N° de céi-gos a serem Total de

. _existente . : _._criados cargos
Assistente Social Q27 i b 03 05
Auxiliar de Servicos ' 25 ' - 05 30
Gerais
Encarregado de Pessoal 01 01 02
Guarda Municipal 20 D6 26
Monitor de Transporte 08 01 09
Escolar
Motorista 17 05 22
Professor de Educacgdo 36 05 41
Basica I
Técnico em 10 05 15
Enfermagem

Art. 3° Relativamente ao cargo de Treinador Desportivo, fica alterad
Anexo IV da Lei Complementar 975, de 31 de margo de 2006, com a seguinte

de Souza Godoy" ‘

Lindoia - CEP 13.950.000 - LINDOIA/SP , \ —
69.799.113 - Contato : (19):3898-9900 Cons ndo uma nova histéria
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Cargo Qtde | Referéncia Requisitos Atribuicbes sumarias -
minimos para
. provimento
Treinador 04 4-A Licenciatura em | Aplicar exercicios especificos de acordo
Desportivo educacio fisica, { com as modalidades, fazendo

concluida em demongtre:jgﬁes e acom%anhandtln a
fon b 1 - execuclo dos mesmos, para desenvolver
mst_:tmgao de €NsINo | o anter as condicGes fisicas
oficial  reconhecida | y,¢ atietas. Instruir os treinadores quanto
pelo IZIII‘IISte”O da | 5 técnicas e estratégias proprias de cada
Educagdo; Registro | modalidade inclusive sobre a utilizacdo de
no CREF; aparelhos e instalacfes de esportes, para
assegurar \ 0 maximo aproveitamento e
beneficios advindos dos exercicios. Treinar
| atletas e equipes para participarem de
| competicbes regionais efou municipais,
.| visando garanti-lhes bom desempenho em
“competicbes esportivas de todos os
géneros. Colaborar na organizagdo e
desenvolvimento de eventos esportivos,
auxiliando na selecdo, treino dos atletas ou
equipes para participarem de competlgoes
esportlvas Zelar pela conservacido e
armazenamento  dos  matetiais e
equipamentos esportivos, guardando-os -
em local .apropriado, assegurando o seu
Uso. T

Art. 49 As despesas decorrentes da apllcagao desta Lei, serdo suportadas
pelas dotagdes proprias no orgamento wgente suplementadas, se necessario.

Art. 59 Esta LEI Complementar entra em vrgor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicoes em contrér:o 5y 3’ .

Prefeitura da Est_ancqa_ 'Hldromineg.iai de Linfdoiakz,em 11 de fevereiro de 2022.

7 " o “ ° , . .
L “n K % e
LU?{AWNO-FRANCIS% -0 DE GODOI LOPES
/ - PREFEITC}f MUNICIPAL

i
i

- / -

ancia Lindoia - c'EP 13.950.000 - LINDOIA/SP ‘ LEMDOE

418.069.799:113 - Comtato : (19) 3898-2900. CO!’?‘QU’U'I}G'/" uma nova hIStOnCl
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Projeto de Lei que “Dispbe sobre a criagdo de cargos publicos que especifica e
estabelece outras providéncias™.

Estimativa do Impacto Orgcamentario-Financeiro para criacao de diversos
cargos publicos de provimento efetivo, em atendimento ao disposto no Art. 14 da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), conforme objetive do
Projeto de Lei Complementar.

Meta: Criagio de diversos cargos publicos de provimento efetivo

Objetivo: A presente propositura busca adequagéo do quadro de servidores
permanentes da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Lindoia/SP, de
acordo com as necessidades existentes.

Linddia, 11 de fevereiro de 2022,

MOk

DANIEL OLIVEIRA ANTONIO DE LIMA
DIRETOR MUNIGIPAL DE FINANCAS

LlNDOlNSP
(19) 3898 9900 )
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ESTIMATIVA DE GASTOS MENSAIS

Cargo N° Provenio | Encargos 1/3 13° Cesta | Total custo
vagas a Total Saciais férias - | salario - | Basica — mensal
serem Mensal Patronais Vaior Valor Mensal
criadas mensal mensal
(112) | (112)
Agente de Defesa 01 R$ R$ RS R$ R$ R$
Civil 1.291,49 286,80 35,87 107,62 | 200,00 1.921,78
Agente de 02 R$ R$ R$ R$ R$ R$
Transito 2.582,98 | 57360 | 71,75 215,25 | 400,00 3.843,58
Gestor de 02 R$ | RS " R$ R$ R$ R$
Almoxarifado e 3.168,14 | 704,03 88,00 264,01 | 400,00 4.624,18
conirole de :
patriménio : _
Fiscal de Obras, 02 " R$ R$ R$ R$ R$ R$
Projetos e | 2.582,98 573,60 71,75 215,25 | 400,00 3.843,58
Posturas '
Assistente Social 03 R$ R$ R$ ~ R$ R$ R$
.. 5.460,15 | 1.213,37 | 151,67 455,01 600,00 7.880,20
Auxiliar de 05 " R$ R$ R$ R$ R$ R$
Servigos Gerais - | 6.063,75 | 1.347,50 | 168,43 | 505,31 1.000,00 | 9.084,99
Encarregado de 01 R$ R$ R$ R$ R$ R$
Pessoal 1.697,62 377,25 4716 141,47 | 200,00 2.463,50
Guarda Municipat 06 R$ R$ R$ R$ R$ R$
7.276,50 |.16817,00 | 202,12 606,37 | 1.200,00 | 10.901,99
Monitor de 1 RS R$ R$ R$ R$ RS
Transporte 1.212,75 26944 | 33,39 101,06 | 200,00 1.816,64
Escolar
Motorista 05 R$ R$ R$ . R$ R$ R$
7.394,85 | 1.643,30 | 20541 | 616,24 | 1.000,00 | 10.859,80
PEB | 05 R$ R$ RS R$ RS R$
10.830,00 | 2.406,67 | 300,83 902,50 | 1.000,00 | 15.440,00
Técnico de 05 R$ R$ R$ R$ R$ R$
Enfermagem 8.488,10 | 1.886,24 | 23578 707,34 | 1.000,00 | 12.317,46
S —

Estimativa Anual

Cargo: 2022 (10 meses) 2023 2024
Agente de Defesa Civil Considerou inflagao Considerou
oficial estimada inflagéo oficial
BACEN estimada BACEN
(3.41% a.a) (3,00% a.a)
01 cargo — custo R$ 19.217,80 R$ 23.847,75 R$ 24.563,18 |

. Construindo uma nova historia
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[ _mensalR$ 1.921,78 |

1

| il

Fiscal de Obras,

Cargo: 2022 (10 meses) 2023 2024
Agente de Transito Considerou inflagdo | Considerou inflagao
oficial estimada oficial estimada
BACEN BACEN
(3,41% a.a) (3,00% a.a)
| 02 cargos — custo R$ 38.435,80 R$ 47.695,75 R$ 49.126,62
mensal R$ 3.843,58
Cargo: 2022 {10 meses) 2023 2024
Gestor de , - | Considerou inflagao | Considerou inflac@o
Almoxarifado e oficial estimada oficial estimada
controle de patriménio BACEN BACEN
(3,41% a.a) (3,00% a.a)
02 cargos — custo R$ 46.241,80 R$ 57.382,37 R$ 59.103,84
L_mensal R$ 4.624,18 ’ 2
Cargo: 2022 (10 meses) 2023 2024

Considerou inflagdo | Considerou inflagcdo

TE Cargo:

ncarregado de
Pessoal

Projetos e Posturas oficial estimada oficial estimada
BACEN BACEN
(3,41% a.a) (3,00% a.a)
02 cargos — custo R$ 38.435,80 R$ 47.695,75 R$ 45.126,62
mensal R$ 3.843 58 : :
Cargo: 2022 (10 meses) 2023 2024
Assistente Social ‘ Considerou inflagdo | Considerou inflagéo
oficial estimada oficial estimada
BACEN BACEN
_ (3,41% a.a) (3,00% a.a)
03 cargos — custo R$ 78.802;00 RS 97.786,98 R$ 100.720,00
mensal R$ 7.880,20 i
Cargo: 2022 (10 meses) 2023 2024 ]
Auxiliar de Servicos Considerou inflagao | Considerou inflac&o
Gerais oficial estimada oficial estimada
BACEN BACEN
(3,41% a.a) (3,00% a.a)
05 cargos — custo R$ 90.849,90 R$ 112.737,45 R$ 116.119,58
mensal R$ 9.084,99
2022 (10 meses) 2023 2024

Considerou inflagdo | Considerou inflagdo
oficial estimada oficial estimada

BACEN

BACEN
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(3,41% a.a) (3,00% a.a) |
01 cargos - custo R$ 24.635,00 R$ 30.570,06 R$ 31.487,16
mensal R$ 2.463,50
Cargo: 2022 (10 meses) 2023 2024

Guarda Municipal

Considerou inflagao
oficial estimada
BACEN
(3,41% a.a)

Considerou inflagao
oficial estimada
BACEN
(3,00% a.a)

06 cargos — custo
mensal R$ 10.901,98

R$ 109.019,90

R$ 135.284,97

R$ 139.343,52

F Cargo:

Motorista

Considerou inflacéo
oficial estimada
BACEN
(341% aa)

Cargo: 2022 (10 meses) - 2023 2024
Monitor de Transporte o - | Considerou inflagéo | Considerou inflag8o
Escolar oficial estimada oficial estimada
BACEN | BACEN
(3,41% a.a) (3,00% a.a)
01 cargos — custo R$ 18.166,40 R$ 22.543,05 R$ 23.219,34
mensal R$ 1.816,64 ,
2022 (10 meses) 2023 2024 1

Considerou inflagao

oficial estimada
BACEN
{3,00% a.a)

05 cargos — custo
mensal R$ 10.859,80

R$ 108.598,00

R$ 134.76143

R$ 138.804,27

Cargo:
PEB |

2022 {10 mesés)

2023
Considerou inflagéo
oficial estimada
BACEN
(3,41% a.a)

2024

Considerou inflacdo

oficial estimada
BACEN
{3,00% a.a)

05 cargos — custo R$ 154.400,00 191.598,05 R$ 197.346,00
| _mensal R$ 15.440,00
Cargo: 2022 (10 meses) 2023 2024
Técnico de Considerou inflagédo | Considerou inflagio
Enfermagem oficial estimada oficial estimada

BACEN
(3.41% a.a)

BACEN
(3.00% a.a)

05 cargos — custo
mensal R$ 12.317,46

R$ 123.174,60

R$ 127.374,85

R$ 131.196,09

NDOIA/SP . -
19)-3898-9900


http://www.lindoia.sp.gov.br
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IMPACTO ORCAMENTARIC/FINANCEIRO

ANO 2022

Tesouro

Superavit/déficit financeiro de 2021 (processados) —

R§ 0,00

— (-} Receita Esperada em 2022 - Tesouro

R$ 41.454.689,91

(=) Disponibilidade Financeira para as despesas
Fixadas no orcamento em 2022 - Tesouro

R$ 41.454.689,91

Fixadas no orcamento em 2023 - Tesouro

Custo da nova despesa R$ 849.977,00
Estimativa de Impacto Orcamentario 2,050375969%
Estimativa de Impacto Financeiro 2,050375969%
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO ANO 2023
Superavit/déficit financeiro de 2022 (processados) - R$ 0,00
_{-) Receita Esperada em 2023 - Tesouro ' R$ 42.868.294,83
(=) Disponibilidade Financeira para as despesas R$ 42.868.294,83

Custo da nova despesa

RS 1.029.278,46

Fixadas no orcamento em 2024 - Tesouro

Estimativa de Impacto Orcamentario 2,401024962%
Estimativa de Impacto Financeiro 2,401024962%
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO ANO 2024
Estimativa Superavit/déficit financeiro de 2023 R$ 0,00
(processados) —Tesouro
{-) Receita Esperada em 2024 - Tesouro R$ 45.610.356,75
(=) Disponibilidade Financeira para as despesas RS 45.610.356,75

Custo da nova despesa

‘R$ 1.060.156,22

Estimativa de Impacto Orcamentario

2,324376074%

Estimativa de Impacto Financeiro

2,324376074%

* Previsdo de Receitas Estimadas retirados do Plano Plurianual (PPA 2022 2025) e LOA 2022, sendo gue a estimativa
de receita dos exercicios de 2023 e 2024, considerou a receita estimada para o exercicio de 2022, com acréscimo da
estimativa da inflagao (IPCA) fornecida pelo Banco Central do Brasil

ORIGEM DOS RECURSOS:

RECURSOS PROPRIOS PROVENIENTES DO TESOURO  MUNICIPAL
DESTINADOS AO PAGAMENTO DE VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS DO
PESSOAL CIVIL E AO PAGAMENTO DAS OBRIGAGOES PATRONAIS.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO:

1- As previsOes de Receita para o exercicio de 2022 foram retiradas da Lei
Orcamentaria Anual do exercicio de 2022 (LOA).

2- As previsbes de Receitas para os exercicios de 2023 e 2024 foram retirados do
PPA — Plano Plurianual 2022-2025

Variaveis Consideradas Exercicio 2023 Exercicio 2024
inflac&o oficial anual (IPCA) 3.41% aa 3,00% a.a
estimada
Crescimento do PIB 1,80% a.a 2,00% a.a
estimado
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IMPACTO ORQAMENTARIO-F!NANCEIRO

1- Atende ao disposto no § 2° do art. 17 da LC 101/2000

2- Atende a0 Inciso 1 do art. 16 da LC 101/2000

3- Atende ao i do § 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado no impacto
orgamentdrio.

4- Atende ao Inciso H do § 1° do art. 169 da CF, constando a autorizagdo na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio.

A COMPENSAGAO

A compensagio do custo do aumento do nimero de cargos a serem criados se darg
pelo aumento da receita esperados para os exercicios de 2022, 2023 e 2024

Lindéia, 11 de fevereiro de 2021

b
DAN_IEL OLIVEIRA ANTONIO DE LIMA
DIRETOR MUNICIPAL DE FINANCAS




