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INDICACAO N° 154/2013

Senhor Presidente;
Senhores Vereadores;

INDICAMOS ao Exmo. Senhor Prefeito Municipal juntamente com as
diretorias competentes, no sentido de implantar em nosso municipio o Projeto "Todos
Juntos me Ajudam a Crescer (Esporte-Educagéo)”, conforme documentos em anexo.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto tem como intuito permitir a integragéo entre as diretorias
de Esporte e Educacao.

Tem como objetivo conscientizar os responsaveis (pais, filhos, educadores e
a sociedade) para crescimento e desenvolvimento da crianga, visando o
acompanhamento escolar e social com praticas de cidadania para todas as criangas que
participam de alguma modalidade esportiva em nosso municipio.

Ademais, o referido projeto visa o envolvimento das familias, empresas e da
sociedade em geral, com palestras mensais com intuito de motivar, conscientizar entre
outros.

- Diante ao exposto, solicitamos o atendimento da presente por se tratar de
um assunto de interesse publico.

Sala das Sessoées, 09 de Maio de 2013.

S one gi&mdo Cevme 0.
Lucimara Godoydo Carmo Generoso Ana Maria Alves dos Santos
Vereador(a) 1° Secretario(a) Vice-Presidente
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Avenida Rio do Peixe, 460 - JardifiEstancia Lindorr? Cep 13.950-000 - Tinddia - SP
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Projeto: Todos juntos me ajudam a crescer

Objetivo: Conscientizar os responsdveis pelo crescimento e desenvolvimento da
crianca.

Responsdveis: Os Pais, filhos, educadores e a sociedade.

Como realizar: Descobrir sonhos, medos, obstaculos, e entdo desenvolver o trabalho
envolvendo todos os responsaveis.

Materiais para desenvolver e realizar o projeto:

-Palestras motivacionais, conscientiza¢do, auto-motivagao com participagdo da
assisténcia

- Convidados para participar: ex- jogadores, empresarios, pessoas simples que sdo
+
felizes com o que realizam.

Beneficios:

12- O envolvimento das familias, empresas, a sociedade em geral.

29- Provando por agbes que a prefeitura estd preocupada com o futuro das familias.
32- trabalho pioneiro dentre todas as campanhas que ja administraram esta cidade.

4°- Divulgacdo do trabalho sério em jornais que contribuirdo para o reconhecimento
da administracdo humana, tanto aqui como na regido pelo exemplo.

Valores por semana, sendo um dia de acompanhamento com as escolas de futebol
Valor -R$250,00 cada acompanhamento.( 8 horas dia.em dois periodos ).

Palestras mensais- Sendo uma com assisténcia para todos os envolvidos no projeto, e
uma especifica com local e assisténcia direcionada pelo diretor responsavel.

Valor -R$1.500,00

Juntos vamos direcionar os valores das pessoas, 0 exemplo e a oportunidade sdc o
melhor caminho para fazermos diferenca no crescimento individual de cada crianca.

Luciano Clemente
Tel:19 8210-7985 ou 19 8101-1304

End: Rua Domingos Cézzaro n? 138- Village das Fontes- Linddia- SP.
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Durante o més de
outubro foi realizado entre os
alunos da Escolinha de futebel da
bioleve um torneio interno que,
segundo os professores, “superou
as expectativas”. Os alunos foram
divididos em seis times que
receberam os sugestivos e
criativos nomes de Amor,
Felicidade, Respeito, Disciplina,
Saude e Esperanga: A razio pela
qual foram colocados estes nomes
¢é para que cada aluno colocasse
em pratica, no seu dia a dia estes
sentimentos, explicou o professor
Luciano Clemente. Ao final do

+A0, presidente da Bioleve, a diretora da Escola Pedro de Toledo,
Teveza, os professores Galvao, Carmo e o dirctor da Bioleve Silvio Parente

torneio, pra nos foi uma grande
felicidade em ver que cada garoto
adquiriu - comportamentos
exemplares, elogiados até por
professores ¢ pela diretora da
escola onde eles estudam.

As equipes foram
premiadas de acordo com a
classificagdo, ap6s assistirem
atentamente a uma palestra
ministrada pelo presidente da
bioleve Flavio Aragdo, que
abordou o tema “jovens; plantem
coisas boas hoje para colherem
coisas boas no futuro”. Na
oportunidade Flavio falou ainda

ESCOLWHA DA BIOLEVE REAHZ;@ CAMPEONATO INTERN

Professores e alunos da escolinha na sede da Bioley

da importincia de se ter uma
religido, estudar, ouvir os
conselhos dos pais e professores.
Além dos garotos da
escolinha estavam presentes os
pais, professores a diretora da
escola Pedro de Toledo e o diretor
da bioleve Silvio Parente.
Confira a classificagdo das
equipes: Equipe camped 1° lugar:
Respeito; 2° Lugar: Amor; 3°
lugar: Felicidade; time mais
dxsmplmado 4° prémio: goleiro
de maior atuagio, Adalberto 11

anos de idade. 5° prémio:
NV Eembile DE Zeo

Escolinha da bioleve participa
do Projeto Escola da Familia

A diretora da Escola Pedro de Toledo
elogiou o tranaino da Bioleve

LINDOIA -A diretora
da Escola Estadual Pedro de
Toledo, Tereza Fruchi, em
entrevista ao Jornal Destaque,
falou sobre o Projeto Escola da
Familia que acontece desde agosto
e ird até 2006 que visa a pratica de
esporte, cultura e
saude. ”Convidamos a toda
populagio para pammparem das

atividades e também procuramos
voluntarios para desenvolver as
modalidades, que acontecem
todos os sabados € domingos das 9
as I7hs frisou a diretora..

Tereza também elogiou
muito_o trabalho_desenvolvido

gelos ‘_professores Carmo e

Luciang_da_ Escolmha de futebo]
daBIOLEVE junto com os alunos
d_o,fedro de_ Toledo e.com o
projeto como umtodo’ O lrabu!ho
feito pelos professores da
Escolinha da_ bioleve com_ 0s
n alunos tem surudo
Tesuitados acima das

expectativas, afirmou Tereza,
cgmplemenianﬂo‘ a_maneira que

eles (os professores da bioleve)
ensinam a pratica dos esportes_e
conversam mesmo sobre como se
tornarem pessoas vencedoras
estdo_transformando_alunos, até
entdo tidos_como problemiticos,
em excelentes e assiduos alunos
nas_salas de_au 0_2
elogiar e agradecer a bioleve”
finalizou. .
SFRW GRS_De 20T

Artilheiro Juliano de 12 anos’
prémio: troféu para Doug
jogador mais disciplinado.
prémio: gol mais bonito.
premiagdes para as criangas ¢
fizeram mudangas em s
comportamento na escola.
Receberam medalhas.

Agora os professo
Carmo e Luciano est
coordenando um time s6 ¢
funcionarios da fonte sem dav
mais um gol de placa da equ
esportiva bioleve Ja
inscreveram 110 funciondrios.
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Luciano Clemente

Brasileiro
Rua Domingos Coézaro,138Bairro Village das Fontes, Casado
Linddia - SPCEP 13950-000 41anos

Fones:(19)8101-1304; (19)8210-7985
lucianovencedor10@hotmail.com
Objetivo: Desenvolvimento e Realizacdo de Projeto Social.

Principais Habilidades: Lideranga de Equipe e Oratodria.

(Sem vicios)

Experiéncia Profissional

Empresa BIOLEVE

2001 a 2006

Fungdo: Coordenador de Esportes

MUNDIAL Motos - Concessionaria Honda

2009 a 2011

Fun¢édo: Vendedor

Empresa de Mineragdo CREMASCO LTDA

2007 a 2009

Fungado:Vendedor — Gerente de Vendas

Formacao

Ensino Médio - Completo

Cursos Extras

« Caracteristica de oratéria e comunicagéo (Tépicos: 53 Temas; em atividade por 16

anos)

- Coordenador de projetos sociais junto & Empresa Bioleve.
+  Curso de PNL - Professor e consultor — Wilian Moreira da Silva

+  Curso de Coaching de Vendas- Ministrado pela Opus Solugdes Empressarials LTDA
SZ e Vocé -Ministrado por Roberto Hirsh e Flavio Souza.

« Elaboragéo de Projetos de Marketing e Eventos Esportivos- 39° ENAF- Georgios
Stylianos Hatzidakis.

+ Cordenac¢ao, Motivagdo e Retengdo- Educagao Fisica — Claudio Silva — Portugal.

«  Curso Soccer Clinic — Sitrepfesp (2005 a 2007)- Federagéo Padilista de Futebol.

*  Qualidade Total; Programa 5 s;

+  “Seja Lider de si mesmo” (Flavio de Souza: Coach, Consultor, Trainer e Palestrante).
* Qualidades de atendimento por telefone;

+ Higiene Alimenticia (conceitos basicos de higiene, boas praticas de fabricagdo,

seguranga alimentar, tipos de contaminacéo, Decas. (Danilo Bertipaglia))

+  Etica profissional ( Qualidades do atendimento por telefone, Comunicagdo, Cacoetes
da linguagem oral, Enfase em servigo de atendimento ao cliente, Anaminése do cliente)

« Call Center Bioleve ( Participou do 1° curso de operador de telemarketing: saque,
receptivo, ativo e hibrido- CRM) Consuitor Call Center — Wilian Moreira da Silva
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